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1 Introduccion

Este Il Plan Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Bilbao (2003-2006) pretende ser una clara manifestacion del
compromiso del Ayuntamiento en la consecucion de la igualdad entre los sexos. El documento que agui se presenta nace con vocacion de
desarrollar la actualizacién y revitalizacidn de dicho compromiso desde la experiencia previa de la politica municipal en esta materia, sobre
todo a partir de lareflexion en torno al | Plan Municipal de Igualdad aprobado en abril de 1997 por el Consistorio.

Desde hace ya varias décadas |as instituciones politicas reconocen explicitamente su responsabilidad en la eliminacion de la discriminacion
entre los sexos. Durante todo ese tiempo, la intervencién publica a favor de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ha ido
evolucionando a través de diferentes enfoques. Asi, en un principio laigualdad se abordaba exclusivamente desde una Optica legal y social.
En este sentido, se llevaron a cabo actuaciones para conseguir que las leyes garantizaran la igualdad de oportunidades, y ademés, se fueron
implantando programas sociales dirigidos a mujeres en situaciones concretas de exclusion o desventgja social. A pesar de la indudable
importancia de este tipo de intervenciones, pronto se hizo evidente que la igualdad legal no significa la igualdad real, esto es, que €l

reconocimiento de los mismos derechos no conlleva autométicamente las mismas oportunidades para las personas. Ademés, la igualdad
entre mujeres y hombres no se puede conseguir sélo desde la politica social puesto que |as desigual dades existen también en otros &mbitos
econdémicos, culturales, politicos, etc.

A partir de esta reflexion, se hizo patente la necesidad de utilizar un enfoque més global para la formulacion e implementacion de politicas
publicas de igualdad. De acuerdo con ese enfoque, en la actualidad 1os planes constituyen los instrumentos fundamentales para promover la
igualdad desde los poderes publicos, combinando acciones positivas para favorecer a las mujeres en determinados situaciones con medidas
generales para conseguir laigualdad en todos los &mbitos de la vida.

Desde esta concepcion integral de la intervencion, los Planes de Igualdad representan el intento de llevar a cabo una politica transversal de
género. La transversalidad o mainstreaming es un concepto fundamental incorporado a la agenda de los poderes publicos sobre todo a
partir de lalV Conferencia Mundia sobre las Mujeres celebrada en Pekin en 1995 y asumido e impulsado posteriormente por la mayoria de
las ingtituciones de nuestro entorno, desde la Union Europea hasta la Administracion Vasca. La transversalidad supone la organizacion, la
mejora, el desarrolloy la evaluacién de los procesos politicos de modo que la perspectiva de igualdad de género se incorpore en todas las
politicas, a todos los niveles y en todas las etapas, por todos |os actores involucrados en la adopcion de medidas politicas.



En e caso de nuestra ciudad, hay que subrayar que la puesta en préactica de politicas de igualdad entre mujeres y hombres por parte del

Ayuntamiento presenta un punto de inflexion a partir de la creacion del Servicio de la Mujer en 1988 pero su origen se remonta a épocas
anteriores. No obstante, el antecedente inmediato de la elaboracion de este 11 Plan Municipal de Igualdad es la valoracién sistematica de la
puesta en préactica del | Plan de 1997. Dicha valoracion se ha orientado a ercontrar las principales dificultades y puntos débiles de la
experiencia anterior. A pesar de los esfuerzos y la actividad realizada por parte de algunas areas del Ayuntamiento, se puede decir que €

grado de cumplimiento fue muy limitado. Probablemente, los factores que explican & reducido acance del Plan son muitiples: la
inexistencia de partidas presupuestarias especificas, la ausencia de voluntad por parte de las diferentes instancias municipales, la limitada
implicacion del personal, la inexistencia de una clara determinacion politica parallevarlo ala practica, la falta de una dinamizacion efectiva
parael desarrollo de las acciones, €tc.

El balance de la actuacién desarrollada por el Ayuntamiento con relacién a la igualdad entre mujeres y hombres s ha completado con la
realizacion del diagndstico de necesidades del municipio en este sentido y todo ello finalmente, ha posibilitado la elaboraciéon del |1 Plan
Municipa de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Bilbao. Durante el proceso global de elaboracion de este documento se ha contado con
la participacion y las aportaciones provenientes de diferentes actores. En primer lugar, la opinién de los agentes sociales ha sido recogida
tanto en la realizacion de la valoracion como en lafase del diagndstico de necesidades y en la elaboracion del documento. Esto ha incluido
la colaboracion de asociaciones de mujeres y asociaciones mixtas a través de cuestionarios, entrevistas en profundidad y grupos de
discusiéon. En segundo lugar, la consulta a la ciudadania se ha realizado a través de una encuesta en la fase de diagndstico mientras que en
la etapa de elaboracion del plan se han distribuido unas tarjetas postales para facilitar su participacion. En tercer lugar, las aportaciones de
la plantilla del Ayuntamiento se han recogido mediante una encuestay ademés, en e nivel técnico, las direcciones de las distintas areas han
sido consultadas para la realizacion del balance inicial. Finalmente, € proceso también ha contado con la implicacion del nivel politico a
través de representantes de todas las fuerzas politicas que ocupan concejalias en el Consistorio.

Todo este largo y complejo proceso de reflexion sobre la experiencia del Ayuntamiento de Bilbao asi como acerca de otras experiencias
similares, se ha orientado a dar consistenciay encontrar argumentos para un nuevo planteamiento de partida, un planteamiento que permita
formular una propuesta de actuacion con mayores garantias de éxito. Desde este perspectiva, este || Plan tiene la pretension de servir como
un instrumento de coordinacion para incorporar la perspectiva de género en la actividad integral del Ayuntamiento de Bilbao. Esta
profunda reflexion previa ha condicionado de manera determinante tanto la concepcidén como la estructura especifica del mismo: dado que
los principales obstaculos detectados hacen referencia sobre todo a la falta de implicacion de las distintas instancias que deberian haberse
involucrado en e desarrollo del plan anterior, e Il Plan ha sido disefliado como una herramienta dinamica y flexible que requiere
ineludiblemente la participacion de diversos agentes para su desarrollo y gecucion. Asi, en vez de ser un documento cerrado y terminado



en si mismo, ha sido concebido como una guia abierta para un proceso de construccion e integracién ce una verdadera perspectiva
transversal en las politicas de igualdad entre mujeres y hombres.

2. Caracteristicas

Este plan pretende servir como instrumento para incorporar la perspectiva de género en la actividad integral del Ayuntamiento de Bilbao, 1o
que hace que &l documento tenga las siguientes caracteristicas:

1.

El Plan es una guia para un proceso de actuacion y no debe entenderse como un documento cerrado sino como una herramienta
dindmicay flexible.

Representa un compromiso de todo e Ayuntamiento con la Igualdad de Oportunidades, y corresponde a todas las &reas y
servicios conocerlo, darlo a conocer y defenderlo.

La participacion de todos los departamentos municipales en el desarrollo y ejecucion del plan de forma coordinada es
imprescindible.

La puesta en préctica de estas medidas necesita de una implicacion politica y técnica y la materiaizacién de cambios
estructurales y organizativos que posibiliten la transversalidad, principio bésico en e que se sustenta el Plan.

El Servicio de la Mujer tiere un papel fundamental en el asesoramiento e impulso del plan, sin embargo, |a responsabilidad es
compartida. Su gecucion y evaluacion en todas las fases es tarea de todos |os departamentos municipaes. Asimismo, €l nivel de
avance en € camino alaigualdad que implique este plan sera un logro de todas |as personas que trabajen en e Ayuntamiento.

La temporalizacion incluida en € borrador tiene como fin facilitar la implantacion de las medidas en un sentido coherente. Eso
no significa que una medida solo deba realizarse en la fase concreta en la que se ubica. En muchos casos, se deberan continuar
desarrollando las medidas de las primeras fases alo largo de todo e proceso del plan.

Laestructura del Plan responde a un planteamiento posibilista basado en la experiencia de otros planes asi como en ladel | Plan
de Igualdad del Ayuntamiento de Bilbao. Los obstéculos de partida puestos en evidencia en €l balance del | Plan Municipal y en



los estudios posteriores hacen necesario un esquema de trabajo abierto, centrado primeramente en la blsqueda de unos minimos

de consenso.
3. Estructura

Laestructuradel 11 Plan Municipal de lgualdad entre Mujeresy Hombres en Bilbao se articula en cuatro fases anuales cada una de las
cuales incluye una serie de objetivos y acciones. Esta temporalizacion solo pretende facilitar 1a implantacion de las medidas en un sentido
coherente y posibilista, es decir, la ubicacion de un objetivo o una accién en una fase concreta no impide que pueda empezarse antes ni que
contintie después. En este sentido, el significado de la temporalizacion parte de una secuencia légica de actuacion en la que las dos fases
anteriores proveen de mayores facilidades para |a efectiva realizacion de las dos posteriores.

Por ese motivo, |os objetivos en que e dividen las areas de la tercera y cuarta fase no tienen una ubicacion predeterminada en €l esqguema
cronoldgico propuesto. Esto supone gque la misma definicion de &rea prioritaria correspondiente a la etapa de intervencion estratégica sera
una tarea que debe desarrollarse durante la segunda fase por todas las areas del Ayuntamiento, una vez hayan sido creadas y puestas en
marcha las estructuras especificas responsables de impulsar € 11 Plan.

FASES DEL PLAN DE IGUALDAD

12Fase |2003 Sensibilizacion y Concienciacion

22 Fase | 2004 Transversalidad y Empoderamiento
3 Fase |2005 Intervencion Estratégica

42 Fase |2006 Intervencion Avanzada

12 FASE: SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION (2003)

La primera fase se orienta a la consecucion de una serie de objetivos dirigidos a fortalecer las condiciones apropiadas para el desarrollo
posterior del contenido del Plan en su conjunto. Para €ello, se incluyen principalmente objetivos referentes a la difusion de las politicas y
medidas de igualdad y la promocion de la sersibilizacion en dos ambitos de actuacion: por un lado, la ciudadania y los agentes sociales y
por otro, ladimension interna del propio Ayuntamiento, haciendo especia hincapié en la concienciacion y formacion del personal. En este
sentido, la primera fase aborda |a adecuacion de la administracion municipal alaigualdad de oportunidades.



22FASE: TRANSVERSALIDAD Y EMPODERAMIENTO (2004)

La segunda fase se centra primordialmente en dos aspectos. en primer lugar, impulsar medidas de empoderamiento de las mujeres en el
ambito de la participacion socia y politicay en segundo lugar, avanzar en la transversalidad mediante la creacion de estructuras especificas
para poner en practica este enfoque dentro de la Administracion municipal. Dichas estructuras son herramientas operativas para desarrollar
y concretar |as actuaciones propuestas en las fases de intervencion estratégica 'y avanzada.

32FASE: INTERVENCION ESTRATEGICA (2005)

La tercera fase pretende impulsar la produccién y recogida de informacion de las actividades en relacion a la igualdad que se realizan en
otros niveles institucionales para favorecer € intercambio de experiencias, evitar el solapamiento de actividades y en su caso, impulsar la
puesta en practica de programas comunes. También incluye la puesta en préctica de medidas estratégicas y acciones positivas en ambitos
de actuacion que hayan sido definidos como prioritarios desde todas las areas 'y servicios.

42FASE: INTERVENCION AVANZADA (2006)

A partir de la puesta en préctica de las acciones estratégicas de la tercera fase, esta Ultima etapa de intervencion avanzada incluye la
realizacion de acciones mas especificas en los distintos ambitos y areas de actuacion, incluyendo la profundizaciéon de las acciones
emprendidas con anterioridad.

Las areas de intervencion que se desarrollan en objetivos en las fases terceray cuarta son las siguientes:
?? Empleo

?? Educacion, Culturay Deporte

?? Violencia contra las mujeres

?? Situaciones de exclusion social

?? Urbanismo, Transporte Publico, Vivienday Medio Ambiente.

?? Salud y Sexualidad

?? Cooperacion a Desarrollo



4. Evaluacion del Plan

La evaluacion de politicas publicas es una practica de importancia creciente en € ambito de la Administracion actual. En un sentido
amplio, la evaluacion persigue mejorar la accién gubernamental, motivo por € cua en los Ultimos afios se ha convertido en uno de los
conceptos claves en e proceso de modernizacion de la Administracion Publica. El objetivo de una evaluacion es medir € impacto de las
actuaciones publicas mediante un andlisis de sus resultados, entendiendo éstos como e efecto o impacto real de un programa en su
poblacién destinataria. La consideracion sobre la eficacia (grado de adecuacion de los medios a los fines) y la €eficiencia (lograr los
objetivos con € minimo coste) permite determinar la idoneidad de las politicas publicas y facilitar con ello e proceso de toma de
decisiones sobre las mismas. Una de las herramientas fundamentales para la practica evaluadora consiste en la elaboracion y posterior

utilizacién de indicadores disefiados para recoger los principales aspectos que visibilicen € grado de cumplimiento de los objetivos
previstos por una intervencion publica.

Consciente de la crucia importancia de este aspecto, € Ayuntamiento de Bilbao tiene la voluntad de llevar a cabo una evaluacion
sistemética del 11 Plan de Igualdad. Para €ello, € primer paso consiste en adjuntar a documento una serie de indicadores preliminares y
orientativos para la posterior evauacion de los objetivos incluidos en € mismo. A medida que las acciones que responden a cada objetivo
se vayan poniendo en préctica, estos indicadores seran la herramienta inicial para posibilitar la materializacion de una evaluacion
sistemética del desarrollo del |1 Plan parala Igualdad entre mujeres y hombres en Bilbao.



FASE I: SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION 2003

1. AMBITO DE ACTUACION. ACTUACIONESDIRIGIDASA LA CIUDADANIA 2003

Areas implicadas

Objetivo 1: Sensibilizacion de la ciudadania sobre el concepto de laigualdad entre mujeresy hombres

y sobrela necesidad detrabajar en su consecucion.

Medidas préacticas:

?? Realizacion de una campafia publica orientada a la sensibilizacion socia en torno a la igualdad entre los
SEXOS.

?? Redlizacion de campafias publicas dirigidas a la sensibilizacion de la sociedad, centradas en temas
especiamente graves y estratégicos. violencia contra las mujeres, corresponsabilidad labora y familiar,
educacion etc.

Servicio delaMujer

Todas las Areas

Objetivo 2: Sensibilizacion e implicacion de mediadoresy agentes sociales en laigualdad.

Medidas préacticas:

?? Continuar fomentando e asociacionismo de mujeres mediante subvenciones 'y cesion de uso de locaes e
infraestructuras asi como facilitando su acceso alos medios de comunicacion locales.

?? Extender e asesoramiento técnico a las asociaciones de mujeres para la realizacion de sus actividades.

?? Incorporar como criterio para la concesién de subvenciones a las asociaciones en general € desarrollo de
actuaciones dirigidas a laigualdad.

?? Incidir en e movimiento asociativo de la ciudad a través de oferta de asesoramiento y formacion en
igualdad.

?? Disefiar, con la colaboracion con € movimiento asociativo, la composicion y funciones del Consgjo de
Igualdad como foro para la participacion de las asociaciones de mujeres y otros agentes sociades de
Bilbao..

S. Mujer - S. R. Ciudadanas

S. Myjer - S. R. Ciudadanas

Todas las Areas
S. Relaciones Ciudadanas

Servicio delaMujer

Objetivo 3: Difusién de las medidas publicas para la igualdad entre mujeresy hombres.

Medidas practicas:

?? Dar a conocer e |l Plan Municipa para la igualdad mediante una campafia publica en medios de
comunicacion.

?? Distribucion del 11 Plan a agentes sociales y difusion pablica del documento através de internet.

?? Celebracion de jornadas informativas sobre € 11 Plan de Igualdad dirigidas a movimiento asociativo y a
colectivos profesional es especificos.

?? Continuar divulgando informacion acerca de |os derechos de las mujeres.

?? Proseguir informando sobre |os recursos municipal es existentes para las mujeres y paralaigualdad.

SMujer — G. Prensa

S. Mujer - Cimubisa
S. Mujer - S.R. Ciudadanas

S. Mujer
S. Mujer




2.AMBITO DE ACTUACION. ACTUACIONESDIRIGIDASA LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL 2003

Areas implicadas

Objetivo 1. Senshbilizacion del personal sobre €l concepto de la igualdad entre mujeres y
hombresy sobrela necesidad de trabajar en su consecucion.

Medidas préacticas:

?? Distribucién de folletos informativos para € desarrollo de laigualdad entre mujeres y hombres.

?? Reparto de calendarios, carteles y soportes de bagjo coste con mensges que manifiesten
compromiso del Ayuntamiento con laigualdad entre mujeres y hombres.

S. Mujer - S. Recursos Humanos
G. Alcddia, G. Prensa

Objetivo 2: Difusién dd |1 Plan de lgualdad entre el personal del Ayuntamiento de Bilbao.

Medidas préacticas.

?? Digtribucion del documento atodala plantilla del Ayuntamiento.

?? Celebracion de sesiones informativas sobre éreas concretas de actuacion incluidasen € 11 Plan.

?? Creacion de un grupo o grupos de trabajo de carécter voluntario y permanente para debatir acerca
del 1l Plan.

?? Establecimiento de canales de participacion para la recogida de sugerencias acerca del desarrollo
y contenidos del 11 Plan (buzon de sugerencias en intranet, etc.)

S. Mujer
S. Mujer

Todas las Areas

S. Mujer - Cimubisa

Objetivo 3: Formacion del personal del Ayuntamiento y entidades dependientes para

incorporar la perspectiva de género en las diver sas areas de actuacion.

Medidas précticas;

?? Implicar y asesorar a quienes ocupan puestos directivos en diferentes aspectos generales
relacionados con la igualdad: aplicacion de la transversalidad, experiencias de politicas de
igualdad, etc.

?? Elaborar un Plan de Formacion, en colaboracién con las ingtituciones competentes, en materia de
perspectiva de género dirigido a cubrir las necesidades de los diferentes puestos de trabgjo:
persona técnico por areas, colectivos profesionales especificos que trabajan directamente con
mujeres, que trabajan con jévenes, policia municipal, etc.

?? Ofrecer formacion especifica a todo € personal acerca de las pautas para la eliminacion del
lenguaje e imagen sexista

?? Ofrecer formacion y asesoramiento en elaboracion de presupuestos en clave de género.

G. Alcddia- S. R. Humanos

S. Mujer - S. R. Humanos

S. Myjer - S. R. Humanos

S. Mujer - S. R. Humanos




Objetivo 4: Asegurar € impulso y dinamizacion para laimplantacion del |1 Plan.

M edidas précticas;

?? Contratacion de personal especializado con la responsabilidad de dinamizar € desarrollo del 11 Plan.

?? Atribuir a personas concretas, tanto a nivel politico como técnico, las funciones de impulso y
seguimiento del 11 Plan, asignando |os tiempos de dedicacion necesarios para la redizacion de esta labor.

?? Favorecer la contratacion de persond técnico especializado en la igualdad entre los sexos en las
diferentes éreas.

?? Promover la elaboracion de los presupuestos de las areas para los afios 2004 y 2005 teniendo en cuenta
las medidas incluidas en € 11 Plan referidas a cada érea.

S. Recursos Humanos

Todas las Areas
S. Recursos Humanos

Todas las Aress.- A. de
Economiay Hacienda

Objetivo 5: Promover lainclusion delaigualdad entre mujeresy hombres en la contratacion externa

realizada por e Ayuntamiento.

Medidas préacticas.

?? Incluir en los pliegos € compromiso del Ayuntamiento con laigualdad entre las mujeres y |os hombres.

?? Incluir entre los criterios de valoracion la existencia de planes de igualdad y la presencia de mujeres en €
persona de las entidades.

?? Considerar positivamente la inclusion de la perspectiva de género en los proyectos presentados por |as
entidades.

Todas IasAre%
Todas las Areas

Todas las Areas

Objetivo 6: Adecuar la politica de personal para facilitar la aplicacion del principio deigualdad entre

mujeresy hombres

Medidas practicas;

?? Eliminar los posibles elementos sexistas de las ofertas de empleo publico y de todas las campafias de
publicidad realizadas por € Ayuntamiento.

?? Incorporar |a perspectiva de género en |os procesos de seleccion y de promocion del persond incluyendo
en e temario de los concursos temas relativos a laigualdad entre |os sexos.

?? Revisar y corregir los sesgos sexistas en la denominacion, funciones y valoracion de los puestos de
trabgjo del Ayuntamiento.

?? Tener en cuentala morbilidad diferencial de mujeresy hombres en las revisiones médicas del personal.

S. Recursos Humanos
S. Recursos Humanos

S. Recursos Humanos

S. Recursos Humanos




Objetivo 7: Facilitar la conciliacién de responsabilidades familiaresy profesionales del personal del

Ayuntamiento

Medidas précticas:

?? Informar al persona acerca de las condiciones y medidas de conciliacion de responsabilidades
familiares y laborales através de folletos y circulares.

?? Incentivar la solicitud de permisos de paternidad y licencias para € cuidado de familiares por parte de
los hombres de la plantilla.

?? Incorporar en los acuerdos reguladores de las condiciones de trabajo medidas destinadas a facilitar la
conciliacion de responsabilidades familiares y laborales.

?? Fomentar |a realizacion de taleres de intercambio de tareas y responsabilidades familiares por €
personal del Ayuntamiento

S. Recursos Humanos

S. Recursos Humanos

S. Recursos Humanos

S. Recursos Humanos

10




FASE I1: TRANSVERSALIDAD Y EMPODERAMIENTO 2004

1. AMBITO DE ACTUACION. PARTICIPACION SOCIAL Y EMPODERAMIENTO 2004

Areasimplicadas

Objetivo 1: Continuar avanzando en la sensibilizacién de la sociedad y de los agentes sociales ante

laigualdad entrelos sexos

Medidas préacticas:

?? Utilizacion de espacios y eventos publicos con participacion municipal para introducir mensgjes en
relacion con laigualdad

?? Ofrecer formacion y orientacion para fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en las
organizaciones y asociaciones en generdl.

?? Fomentar la formacion y sensibilizacion de colectivos profesional es especificos para la incorporacion
de la perspectiva de género en su area de actuacion.

?? Informar sobre los contenidos especificos del |1 Plan a los agentes socides externos especiamente
implicados en cada area de actuacion.

Todas las Areas

Todas las Areas

Todas las Areas

Todas las Areas

Objetivo 2: Impulsar e empoderamiento social y politico delas mujeres

M edidas précticas:

?? Impulsar € estudio sobre la participacion socid y politica de las mujeres teniendo en cuenta su
presencia en € conjunto del movimiento asociativo asi como en las organizaciones politicas y
sindicales.

?? Creacion dd Consgo de iguadad como foro para la representacion de las asociaciones de mujeres y
agentes sociales en Bilbao y cana para trasmitir a ayuntamiento sis demandas y participar en las
actuaciones orientadas a la igualdad entre los sexos.

?? Elaborar programas de formacion para mejorar la organizacion y gestion de asociaciones de mujeres.

?? Fomentar la presencia de mujeres y la paridad en las estructuras del movimiento asociativo (juntas
directivas, delegadas, etc.)

?? Promover la creacién de asociaciones de mujeres en ambitos donde su participacion social sea muy
limitada (mundo labora o deportivo) 0 que presenten necesidades especificas (prostitucion,

discapacidad).

?? Impulsar la creacion de redes entre | as asociaciones de mujeres con objeto de optimizar 10s recursosy
facilitar  impacto de sus actividades.
?? Impulsar la redizacion de programas de formacion en habilidades publicas y de liderazgo para

mujeres (técnicas de hablar en publico, autoestima, etc.)

S. Mujer - G. Alcddia

S. Mujer - S. R. Ciudadanas

S. Relaciones Ciudadanas

S.Relaciones Ciudadanas

A. Educacion, Juventud y
Deporte - A. Bienestar Socid —
LanEkintza- S. Mujer - S. R.
Ciudadanas

S. Relaciones Ciudadanas

S. Mujer - S. R. Ciudadanas -
A. Cultura

11




Objetivo 3: Promover la presencia publica paritaria de las mujeres.

Medidas préacticas:

?? Divulgar lainformacion y el intercambio de experiencias realizadas en otros contextos dirigidas a
incrementar la presencia de las mujeres en los ambitos de decision.

?? Facilitar la reflexion de las personas con responsabilidades politicas sobre los obstaculos para la
participacion politica de las mujeresy las estrategias para superarlos.

?? Impulsar & debate publico acerca de la conveniencia de establecer medidas concretas para
promover la presencia paritaria de mujeres y hombres en diferentes ambitos haciendo especia
hincapié en las cuotas.

?? Promocionar las figuras de mujeres especiamente significativas @ra que sirvan de referente
socidl.

?? Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los jurados que se formen para la concesion de
premios subvencionados por & Ayuntamiento.

S. Mujer
S. Mujer - G. Alcddia

S. Mujer - G. Alcddia

S. Mujer

Todas las Areas




2. AMBITO DE ACTUACION. ACTUACIONESDIRIGIDASA POTENCIAR LA
TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN EL AYUNTAMIENTO 2004

Areas implicadas

Objetivo 1: Facilitar la coordinacion de actuaciones transver sales de genero.

Medidas préacticas:

?? Creacion de una estructura interdepartamental para la puesta en préctica 'y supervision del |1
Pan.

?? Creacion de un registro centralizado de acciones redizadas en relacion a la igualdad para
facilitar la coordinacion y evaluacién del Plan.

?? Vishilizar y difundir las acciones para la igualdad puestas en préctica por las diferentes areas
municipales.

?? Crear un puesto de trabagjo con la responsabilidad de impulsar la transversdlidad en €
Ayuntamiento analizando la posible combinacion de funciones en politicas que afectan a todas
las areas.

Todaslas Areas - G. Alcddia
S. Mujer

S. Mujer

S. Recursos Humanos

Objetivo 2: Continuar con la formacién y capacitacion del personal en torno a laigualdad.

Medidas préacticas:

?? Continuar e Plan de Formacion dirigido a cubrir las necesidades especificas de los diferentes
puestos de trabgjo.

?? Organizar encuentros interinstitucionales de intercambio de experiencias e informacién sobre
buenas précticas en las politicas de género dirigidos tanto a persona politico como técnico.

S. Recursos Humanos

S. Mujer - S. Recursos Humanos

Objetivo 3: Fomentar mecanismos intra e interinstitucionales de informacién, cooperacion y

asesoramiento en materia deigualdad de oportunidades entre mujeresy hombres.

Medidas préacticas:

?? Fecilitar a personal referencias de recursos de informacion y bases documentales en relacion
tanto alaigualdad en general como a aspectos especificos.

?? Participar activamente en las redes y los instrumentos de coordinacion existentes (Red
Parekatuz, etc).

?? Fadllitar la asistencia del persona técnico y politico a encuentros y cursos sobre politicas de
igualdad de oportunidades.

?? Fomentar e desarrollo de proyectos de cooperacion con otras administraciones para llevar a
cabo programas conjuntos.

?? Colaborar en las acciones que se planteen anivel internaciona de promocion de laiguadad y de
denuncia de situaciones discriminatorias para las mujeres.

S. Mujer

S. Mujer

S. Recursos Humanos
Todas las Areas

S. Mujer
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Objetivo 4: Promover la asuncion explicita de una politica de comunicacion no sexista.

M edidas précticas:

?? Aprobar una normativa que garantice la utilizacion no sexista del lenguaje, imégenes y contenidos
por parte del Ayuntamiento en sus impresosy publicaciones tanto internas como externas.

?? Promover la distribucion de folletos, publicaciones y otros soportes publicitarios con
recomendaciones especificas para la diminacién del lengugje sexista.

?? Asesorar a las asociacionesy otros colectivos en materia de lengugje imagen y contenidos no
sexistas

?? Eliminar los posibles elementos sexistas en todas las infraestructuras y mobiliario municipal

S. Mujer - G. Prensa

Todas |las Areas

S. Myjer - S, R Ciudadanas -
G. Prensa
A. Qbrasy Servicios

Objetivo 5: Conocer las caracteristicas de la poblacion teniendo en cuenta las posibles diferencias

existentes entre mujeresy hombres

Medidas préacticas:

?? Garantizar la inclusion de la variable sexo en los diferentes sistemas de recogida de informacion
utilizados por las digtintas areas del Ayuntamiento.

?? Redlizaciéon de estudios orientados a establecer € diagnéstico de necesidades de hombres y
mujeres en las diferentes ambitos.

?? Incorporar en las evauaciones de las actuaciones municipales e andlisis de los efectos de las
mismas en las mujeres y los hombres.

Todas las Areas

Todas |las Areas

Todas las Areas
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FASE |11 INTERVENCION ESTRATEGICA
FASE IV INTERVENCION AVANZADA
2005-2006

?? EMPLEO

?? EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

?? VIOLENCIA CONTRA LASMUJERES

?? SITUACIONES DE EXCLUSION SOCIAL

?? URBANISMO, TRANSPORTE PUBLICO, VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE
?? SALUDY SEXUALIDAD

?? COOPERACION AL DESARROLLO

15




EMPLEO

Areasimplicadas

Objetivo 1. Aumentar latasa de ocupacion y disminuir el desempleo de las mujeres

M edidas précticas:

?7?
?7?
?7?
?7?
?7?

?7?

?7?

Informar a empresariado loca sobre las ventgjas de la contratacion de mujeres en aguellos oficios en
los que estén subrepresentadas.

Redlizar encuentros con € empresariado para informar sobre las posibilidades de contratacion de
muj eres.

Incentivar a empresariado local para la contratacion de mujeres.

? Asesorar a entidades privadas y publicas de Bilbao relacionadas con € empleo respecto a la

incorporacion de la perspectiva de género en su organizacion.

Desarrollar programas de fomento de empleo drigido a la contratacién de mujeres en riesgo de
exclusion socidl.

Mejorar los canales de comunicacion y relacion entre personas empleadoras y mujeres en blsqueda
de empleo.

Seguir incentivando las iniciativas de autoempleo de las mujeres.

Lan Ekintza

Lan Ekintza

Lan Ekintza
Lan Ekintza

Lan Ekintza

Lan Ekintza

Lan Ekintza

Objetivo 2: Difundir, defender y asesorar sobre los der echos de las trabajador as

M edidas practicas:

??

I3 III

33

Informar sobre los derechos recogidos en la legidacion laboral relacionados con la igualdad: acceso
a empleo, retribucion, y condiciones laborales.

Apoyar en las denuncias ante la ingpeccidn de trabajo de casos de discriminacion por razon de sexo.
Apoyar alas victimas de acoso sexua en € trabgjo.

Fomentar la creacion en las empresas de un protocolo de denuncia de situaciones de discriminacion o
acoso.

Informar sobre los beneficios de la &filiacion sindical alas mujeres

Informar y crear unared de atencién sobre |os derechos de las empleadas de hogar

Potenciar € asociacionismo u organizacion de las empleadas de hogar para la defensa de sus
derechos y regularizacién de su situacion.

Informar y asesorar sobre |as situaciones de precariedad laboral.

Favorecer la creacion de una estructura estable de intervencion y denuncia ante las discriminaciones
laborales.

Lan Ekintza- S. Mujer

Lan Ekintza- S. Mujer
Lan Ekintza- S. Mujer

Lan Ekintza- S. Mujer

Lan Ekintza- S. Mujer
Lan Ekintza- S. Mujer

Lan Ekintza- S. Mujer

Lan Ekintza- S. Mujer
Lan Ekintza- S. Mujer
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Objetivo 3: Promover una formacion ocupacional adecuada alas necesidades de las mujeresy

del municipio.

Medidas préacticas:

?? Elaborar una planificacién ocupacional de acuerdo con las ofertas dirigidas alas mujeres

?? Garantizar la no discriminacion e incentivar la participacion de mujeres en las actividades
formativas subvencionadas por € Ayuntamiento.

Lan Ekintza
Lan Ekintza

?? Acercar laformacion ocupacional alaredidad laboral delazona, sobretodo laindustrial alas | Lan Ekintza
mujeres que buscan trabgo.

?? Garantizar la accesibilidad de las mujeres con cargas familiares a los cursos de formacion en | Lan Ekintza
aspectos como lugar, horario o servicio de guarderia.-

Objetivo 4: Promover laformacion dirigidaameorar la cualificacion de las trabajador as.

M edidas précticas:

?? Incentivar planes de formacion en los que se incluyan cursos sobre laigual dad. Lan Ekintza

?? Planificar o incentivar cursos acordes con |as necesidades de las mujeres ocupadas. Lan Ekintza

?? Promover la organizacion de cursos sobre nuevas tecnologias de informacidn y ocupacion Lan Ekintza

Objetivo 5: Promover las condiciones labor ales para facilitar la corresponsabilidad laboral y

familiar.

Medidas préacticas:

?? Dar a conocer entre las personas trabgjadoras la regulacion de licencias de maternidad y
paternidad, excedencias parael cuidado de familiares, etc.

?? Incentivar que los permisosy licencias para el cuidado de familiares sean solicitadas también por
los hombres

?? Incentivar e fomento de medidas para adaptar la jornada labora a las necesidades personaesy/o
familiares.

?? Apoyar la creacion de escuelas infantiles en los centros de trabgjo, incluido en € propio
Ayuntamiento.

?? Promover e debate publico sobre la jornada de 35 horas como medida para la creacion de

empleo y la disposicion de tiempo para @ desarrollo de las responsabilidades familiares.

Promover lavaloracion social de lafuncion del cuidado de personas

Seguir organizando talleres de corresponsabilidad e incentivar la participacion de persona

adminigtrativo y politico del Ayuntamiento.

33

Lan Ekintza- S. Mujer
Lan Ekintza- S. Mujer
Lan Ekintza- S. Mujer
Lan Ekintza- S. Mujer te
Lan Ekintza- S. Mujer

Lan Ekintza- S. Mujer
Lan Ekintza, - S. Mujer

17




EDUCACION, CULTURA y DEPORTE

Areas implicadas

Objetivo 1: Promover laformacion einformacion en materia de igualdad de profesionalesy

agentes dela educacion.

Medidas practicas.

?? Redlizar cursosy taleres de coeducacion con € personal de escuelas infantilesy € profesorado de
distintos niveles.

?? Organizar actividades formativas o0 de sensibilizacién en materia de coeducacion para educadores
de lared informal (monitorado, educadores/as de calle, padresy madres, etc)

?? Facilitar a profesorado de los distintos niveles educativos materiaes didécticos complementarios
gue incidan en laigualdad entre mujeres y hombres.

?? Favorecer la incorporaciéon de cursos 0 médulos especificos de coeducacion en las Escuelas de
Madresy Padres.

Educacion, Juventud y Deporte
Educacion, Juventud y Deporte
Educacion, Juventud y Deporte,

Educacion, Juventud y Deporte

Objetivo 2: Fomentar la incorporacién de contenidos educativos que favorezcan la igualdad
entre mujeresy hombres.

M edidas précticas:

?? Fomentar la puesta en préctica y adaptacion de unidades didécticas coeducativas realizadas en
otros contextos.

Favorecer laincorporacién de la educacion en valores de igualdad desde lainfancia

Fomentar laiincorporacion del papel de las mujeres en la Historia a los contenidos educativos

7?
”

?? Redizar actividades dirigidas a la poblacion escolar para la prevencién de comportamientos
violentos y fomentar e estudio de estrategias para resolver conflictos a través de métodos no
violentos

?? Aprovechar los programas culturales dirigidos a la juventud y relacionados con € conocimiento del
entorno para visibilizar las aportaciones de las mujeres ala historiay cultura de Bilbao.

?? Incluir aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades en los contenidos de los programas
educativos complementarios organizados desde € Ayuntamiento.

Educacion, Juventud y Deporte

Educacion, Juventud y Deporte
Educacién, Juventud y Deporte -
S. Mujer

Educacion, Juventud y Deporte -
S. Mujer

A. Culturay Turismo -
Educacion, Juventud y Deporte
Educacion, Juventud y Deporte

Objetivo 3: Informar y Asesorar a los centros educativos en materia de coeducacion.

Medidas practicas.

?? Establecer canales de comunicacion entre el Ayuntamiento y los centros educativos para avanzar
en laiguadad en la educacion

?? Hacer llegar informacion a los centros escolares del municipio sobre todas las iniciativas referidas
a coeducacién que se organicen por otras entidades.

?? Proponer la creacion de una figura asesora en coeducacion dentro de la estructura municipal
adscrita d &rea de Educacion, Juventud y Deporte.

?? Intercambiar y difundir las experiencias que se llevan a cabo en los diferentes centros escolares que
tengan como finalidad impulsar laigualdad de oportunidades entre las chicas y los chicos

Educacidn, Juventud y Deporte
Educacion, Juventud y Deporte
Educacién, Juventud y Deporte

S. Recursos Humanos
Educacion, Juventud y Deporte
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Objetivo 4: Fomentar la ampliacion de plazas en escuelasinfantilesy de serviciosdirigidosa la
poblacion escolar.

Medidas précticas:

?? Favorecer la asignacion de plazas en escuelas infantiles a familias monoparentales y
monomarentales 0 a aquellas en situacidn de exclusion social.

?? Ampliar los servicios de ludoteca y las actividades de tiempo libre en los barrios para nifios y nifias
en edad escolar.

Educacion, Juventud y Deporte -
A. Bienestar Social

Educacion, Juventud y Deporte

Objetivo 5: Animar alas mujeresjovenesa que dijan estudiosy profesiones sin dg arse llevar
por ester eotipos sexistas.

Medidas practicas.

?? Hacer uso de materiaes diversos para la orientacion escolar y profesional donde se corrijan las
tendencias aelegir profesiones en funcion del sexo

?? Apoyar a las chicas que optan por estudios y profesiones en los que la presencia de chicos sea
mayoritaria

?? Motivar alos chicos a que opten por las profesiones que tradicionalmente han sido desempefiadas
por las mujeres (ensefianza, profesiones de ayuda, de cuidado...)

Lan Ekintza- A. Educacion,
Juventud y Deporte

Lan Ekintza— A. Educacion,
Juventud y Deporte

Lan Ekintza, A. Educacion,
Juventud y Deporte

Objetivo 6: Favorecer la formacion de las mujeres adultas de Bilbao.

Medidas practicas.

?? Seguir apoyando la existencia de los centros e iniciativas que tienen por finaidad formar a las
mujeres adultas y mayores.

Redlizar campafias atractivas que animen alas mujeres aasistir a centros de Educacion de Personas
Adultas.

Informar a las mujeres que acudan a centros EPAs sobre las actuaciones que se proponen en €

plan.

Facilitar la incorporacion de las mujeres de colectivos en riesgo de exclusion (inmigrantes,
progtitutas,etc) aque acudan ala Educacion de Personas Adultas.

Establecer o potenciar los mecanismos que permitan o faciliten a las mujeres responsables de
personas dependientes participar en actividades formativas (Centros de Dia, escuelas infantiles,

ludotecas,etc)

??

?7?

Educacion, Juventud y Deporte
Educacion, Juventud y Deporte

Educacién, Juventud y Deporte -
Servicio delaMujer

Educacién, Juventud y Deportes
- Binestar Socia

Educacion, Juventud y Deporte -
Bienestar Socid - Lan Ekintza

19




Objetivo 7: Favorecer la participacion de las mujeres en la programacion y desarrollo de todas
las actividades culturalesy de ocio.

M edidas practicas.

?? Senshilizar alas mujeres para que participen en el disefio y desarrollo de las actividades culturales
y de ocio y establecer mecanismos para que esto sea posible.

?? Potenciar programacion cultural en las que las protagonistas sean mujeres.

?? Impulsar actos culturales gestionados o redlizados por mujeres y fomentar la autogestion de
proyectos culturales.

?? Adecuar y diversificar las actividades culturales y de ocio alas diferentes situaciones, necesidades e
intereses de mujeres y hombres teniendo en cuenta aspectos como la accesibilidad, horarios,
servicios de cuidado de personas, etc.

?? Fomentar la celebracion de charlas y conferencias de acercamiento a otras culturas realizadas por
parte de mujeres inmigrantes.

A. Culturay Turismo

A. Cultura, Turismo - Teatro
Arriaga

A. Cultura, Turismo - Teatro
Arriaga

A. Cultura, Turismo - Teatro
Arriaga

A. Culturay Turismo
A. Bienestar Sociad

Objetivo 8: Potenciar y divulgar la creacion cultural y artistica de las mujeres.

Medidas préacticas.

?? Incentivar la produccion cultura y artistica de mujeres y aquella que incorpore una visién no
sexista de la sociedad.

?? Recuperar la aportacion histérica realizada por las mujeres de Bilbao a mundo de la cultura.

?? Dar aconocer |las obras artisticas y culturales realizadas por mujeres bilbainas.

A. Culturay Turismo

A. Culturay Turismo
A. Culturay Turismo

Objetivo 9: Incorporar laigualdad de oportunidades en las actividades realizadas desde las
bibliotecasy centrosculturales

Medidas practicas.

?? Acercar a las mujeres a todos los servicios ofrecidos por la biblioteca y los centros culturales,
especiamente a los mas novedosos como los relativos a las nuevas tecnol ogias de comunicacion e
informacion.

?? Elaborar un listado de libros no sexistas y favorecer su difusion en las distintas oficinas municipales
y en concreto a las asociaciones de mujeres.

?? Facilitar la elaboraciéon y distribucion de catdlogos de lecturas y materiales audiovisuaes que
favorezcan la igualdad entre los sexos dirigidos principales a nifios, nifias, padres, madres y
profesionales implicados en la educacion.

A. Culturay Turismo - S. R.
Ciudadanas

A. Cultura y Turismo - S
Relaciones Ciudadanas

A. Cutura y Turismo -
Educacion, Juventud y Deporte




Objetivo 10: Fomentar la préactica deportiva de las mujeres

Medidas précticas.

?? Impulsar & deporte como hébito saludable y forma de ocio entre las mujeres bilbainas de todas las
edades.

?? Fecilitar la utilizacion de polideportivos e infraestructuras municipales a equipos o clubes de mujeres.

?? Adecuar € uso de los espacios deportivos garantizando una utilizacion equilibrada entre mujeres 'y
hombres y facilitando los servicios de cuidado de personas.

?? Colaborar y asesorar a los colegios en € fomento de la coeducacion en materia deportiva tanto en las
actividades escolares como en |as extraescolares.

?? Tener en cuenta las diferentes situaciones, necesidades e intereses de mujeres y hombres a la hora de
programar actividades deportivas (horarios, accesibilidad, etc)

?? Incorporar € principio de igualdad de oportunidades en todas las actividades deportivas que se
organicen desde € Ayuntamiento

Educacién, Juventud y Deporte -
Salud y Consumo -Bilbao Kirolak
Educacion, Juventud y Deporte -
Bilbao Kirolak

Educacién, Juventud y Deporte -
Bilbao Kirolak

Educacién, Juventud y Deporte -
Bilbao Kirolak

Educacion, Juventud y Deporte -
Bilbao Kirolak

Educacion, Juventud y Deporte

Objetivo 11: Fomentar la participacion equilibrada de mujeresy hombres en todos los niveles del
deporte de competicion

Medidas précticas.

?? Favorecer la presencia de mujeres en deportes en los que tradicional mente no han participado.
?? Apoyar la participacion de mujeres de Bilbao en € deporte de dlite.

?? Fomentar la creacion de una red de empresas promotoras de equipos femeninos.

?? Continuar impulsando la organizacién de encuentros deportivos entre mujeres

Educacién, Juventud y Deporte
Educacion, Juventud y Deporte
Educacién, Juventud y Deporte -
Lan Ekintza

Educacion, Juventud y Deporte,

Objetivo 12: Visibilizar €l deporte realizado por mujeres.

Medidas précticas.

?? Recomendar a los medios de comunicacion locales que informen sobre las actividades de las mujeres
deportistas

?? Introducir en toda la publicidad de actividades deportivas imagenes tanto de mujeres como de hombres

?? Homengjear alas mujeres bilbainas que han destacado en e mundo deportivo.

Educacion, Juventud y Deporte

Educacion, Juventud y Deporte -
Bilbao Kirolak
Educacion, Juventud y Deporte,
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VIOLENCIA CONTRA LASMUJERES

Areasimplicadas

Objetivo 1: Favorecer la prevencion y potenciar la investigacion en materia de violencia contra las
muj er es.
Medidas practicas.

?7?

?7?

?7?

Realizar acciones de sensibilizacion en torno ala probleméticay prevencion de la violencia doméstica
y de las agresiones sexuales, informando sobre |os recursos disponibles y adentando ala formulacion de
denuncias en estos supuestos.

Redizar actividades de prevencion sobre € maltrato y las agresiones sexuaes a mujeres dirigidas
especialmente a la poblacién escolar.

Fomentar la solidaridad de los hombres animandoles a denunciar publicamente las situaciones de

violencia contra las mujeres.

Incentivar la elaboracion y difusion de materiales coeducativos dirigidos a la prevencion de la violencia
contralas mujeres en las escuelas e ingtitutos.

Favorecer laintroduccion de médulos sobre la violencia contra las mujeres en la educacion de personas
adultas incluyendo pautas sobre cdmo abordar estas situaciones.

Potenciar la investigacion en relaciéon a la violencia contra las mujeres, asi como los factores que

inciden en la decisién de denunciar o no estos hechos.

Favorecer la organizacion de cursos de autodefensa para mujeres en |os centros municipales

Servicio de laMujer

S. Mujer - Educacion, Juventud y
Deporte
Servicio de laMujer

S. Mujer, Educacién, Juventud y
Deporte

SMujer - Educacion, Juventud y
Deporte

Servicio de laMujer

S. Relaciones. Ciudadanas

Objetivo 2: Mgorar los servicios de asistencia a mujeres victimas de violencia.

M edidas précticas:

?7?

?7?

?7?

Evauar los resultados obtenidos por los servicios de atencién y otros recursos en relacion a maltrato
y/o agresiones sexuales a mujeres.

Favorecer espacios de reflexion entre diferentes ingtituciones para la mejora de la asistencia a mujeres
victimas de violencia

Favorecer la puesta en préactica de los acuerdos de coordinacion establecidos (protocolo de actuacion)
entre las distintas instancias que intervienen en estos supuestos.

Propiciar la creacion de un teléfono gratuito de atencion, informacion y asistencia para las mujeres
victimas de violencia

Organizar actividades de intercambio de buenas préacticas de intervencién y prevencién contra violencia
doméstica a través de encuentros entre profesionales, elaboracidn de guias, etc.

Favorecer desde e Ayuntamiento el acompaiiamiento a las mujeres victimas de situaciones de violencia
Garantizar que, en todos los turnos de la Policia Municipa de Bilbao existan profesionaes con
formacién especifica en la atencién a victimas de malos tratos y de agresiones sexuales, tratando que
sean preferentemente mujeres las que realicen dicha atencién.

Elaborar 0 adaptar las recomendaciones para € cuerpo policial sobre las pautas de actuacion a
desarrollar en casos de violencia doméstica y agresiones sexuales.

Proporcionar asistencia alas victimas del tréfico de mujeres.

Servicio delaMujer
Servicio de laMujer
S. Mujer - A. Bienestar Social - S.
Seguridad Ciudadana
S. Mujer - A. Bienestar Social - S.
Seguridad Ciudadana
Servicio de laMujer

S. Seguridad Ciudadana
S. Seguridad Ciudadana

S. Seguridad Ciudadana

S.Mujer, A. B. Socid, S. Ciudadana
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Objetivo 3: Informar a las mujeres sobre sus derechos en situacionesde violenciay procurarles
adstencia juridica.
Medidas précticas.
?? Continuar e asesoramiento juridico a mujeres victimas de violencia e incluir a las mujeres
victimas de tréfico sexual.
?? Garantizar la asistencia juridica de las victimas de maltrato y agresiones sexuaes alo largo de
todo e proceso judicid.
?? Proponer que e Ayuntamiento se presente como acusacion particular en los casos de violencia
contra las mujeres gue se produzcan en & municipio.

S. Mujer - A. Bienestar Social
Servicio delaMujer

S. Mujer - Asesoria Juridica

Objetivo 4: Formar a profesionalesy colectivos queintervienen en situacionesde maltratoy
agresiones sexuales.

M edidas précticas:

?? Organizar actividades de formacion dirigidas a personas que trabgjan en asociaciones y
organizaciones que desarrollan programas de prevenciéon y asistencia a victimas de malos
tratos y agresiones sexuales.

?? Formar a profesionales implicados en la educacion de jévenes (sistema educativo, tiempo libre,
servicios de acogida de menores, ,etc) para que redicen actividades de prevencién sobre
aspectos relacionados con la violenciay agresiones sexuales.

?? Formaciony sensibilizacion al persona de la policia municipal.

Servicio delaMujer
S. Mujer - A. Educacion,
Juventud y Deporte

S. Seguridad Ciudadana -
S. Recursos Humanos
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SITUACIONES DE EXCLUSION SOCIAL

Areasimplicadas

Objetivo 1: Atencidon a mujeres dedicadas a la prostitucion

M edidas précticas:

?? Incentivar €l asociacionismo de mujeres dedicadas a la prostitucion para avanzar en la mejora de
su situacion

Facilitar lugares de encuentro y reflexion de mujeres dedicadas a la prostitucion

?7?

?? Asesorar, informar y orientar a aguellas mujeres que deseen abandonar |la progtitucién

?? Facilitar e informar sobre la posibilidad de acceso a la red sanitaria a mujeres que gercen la

prostitucion

S. R. Ciudadanas - A. Bienestar
Social

S. R. Ciudadanas - A. Bienestar
Social

Servicio de la Mujer -Bienestar
Social

A. Sdudy Consumo - A. Bienestar
Social

Objetivo 2: Mgorar la atencién a mujeresinmigrantes

Medidas précticas.

?? Promover la creacion de foros de encuentro de mujeres inmigrantes

?? Programar cursos de euskeray castellano para favorecer laintegracion de este colectivo

?? Organizar jornadas, charlas y conferencias sobre la situacion de las mujeres inmigrantes para
superar estereotipos.

Fecilitar e informar sobre el acceso alared sanitaria de las mujeres inmigrantes.

?7?

?7?
7?
?7?

Asesorar sobre los derechos laborales y politicos de las inmigrantes.
Crear un colectivo profesionalizado de mediadoras sociales
Establecer un programa de ayudas econdmicas a mujeres inmigrantes.

A. Bienestar Social

A. Bienestar Socid - A. Cultura
Servicio delaMujer - A. Bienestar
Social

A. Sdudy Consumo - A. Bienestar
Social

A. Bienestar Social

A. Bienestar Social

A. Bienestar Socid

Objetivo 3: Mgorar la atencion a mujeresen situacion de pobreza.

Medidas préacticas:

?? Continuar informando y asesorando sobre 10s recursos sociales y ayudas existentes (AES, Renta
Bésicaetc.)..

?? Incorporar las necesidades de las mujeres solas con responsabilidades familiares en € disefio de
programas en contra de la exclusion socidl.

?? Facilitar & acceso de estas mujeres a los servicios socio-comunitarios para facilitar su formacion
e integracion en e mundo laboral.

A. Bienestar Socid

A. Bienestar Socid

A. Bienestar Socid
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Objetivo 4: Mejorar las condiciones de vida de la poblacién anciana.
Medidas précticas.

?7?

3

3II

3

3

Desarrollar estudios que permitan un diagnéstico de la situacién en la que se encuentran las
personas ancianas.

Poner a disposicion de las personas ancianas que viven solas un teléfono gratuito de atencion e
informacion acerca de 10s servicios existentes.

Facilitar € acceso alas actividades de ocio a mujeres ancianas.

Asesorar y dar apoyo psicolégico para superar la soledad a personas ancianas.

Asesorar sobre |os derechos de las mujeres ancianas y 10s recursos sociales disponibles
Incentivar a las mujeres para participar activamente en los programas de ocio organizados en 1os
hogares de jubilados/as

Apoyar y fomentar @ voluntariado de la tercera edad en tareas de compafia de personas
mayores.

Apoyar lamgoray ampliacion del servicio y horarios de los centros para latercera edad

A. Bienestar Social
A. Bienestar Social — S. Mujer

A. Culturay Turismo

A. Bienestar Social

A. Bienestar Socid

S. R. Ciudadanas - A. Bienestar
Social

A. Bienestar Social

A. Bienestar Socid - S. Relaciones
Ciudadanas
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URBANISM O, TRANSPORTE PUBLICO, VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE

Areasimplicadas

Objetivo 1: Adecuar la politica urbanistica municipal al principio de igualdad.

Medidas préacticas:

?? Incorporar en la planificacién urbanistica municipa los elementos minimos para disefiar una
ciudad de calidad acorde con € principio de igualdad.

?? Desarrollar indicadores de calidad de edificios y barrios desde la perspectiva de género.

”

? Adaptar las infraestructuras urbanas para evitar las agresiones contra mujeres (mejora del
alumbrado, eliminacion progresiva de pasos subterraneos etc.).

Resdlizacién de un mapa de puntos peligrosos y de dificil acceso de Bilbao y plantear soluciones.

Adaptar los espacios publicos a personas con movilidad reducida e ir eliminando
progresivamente todas las barreras arquitecténicas

A. Urbanismo - Surbisa

A. Urbanismo - Surbisa

A. Urbanismo -A. Circulacion y
Transporte - S. S. Ciudadana -

A. Obrasy Servicios

A. Urbanismo — Surbisa-A. Obrasy
Servicios - S. Seguridad Ciudadana
A. Urbanismo —Surbisa- A. Obrasy
Servicios

Objetivo 2: Desarrollar unared de transporte publico adecuado a las necesidades de hombresy
muj er es.

Medidas précticas.

?? Adecuar € transporte publico (especialmente rutas y horarios) para facilitar la movilidad a las

personas encargadas del desarrollo de tareas reproductivas.
?? Adecuar laaccesibilidad a transporte publico a personas con movilidad reducida.

?? Establecer medidas de seguridad en € transporte publico, especialmente en € nocturno.

?? Establecer tarifas reducidas para mujeres con cargas familiares y en riesgo de exclusion socidl.

A. Circulacion y Transporte -
Funicular Artxanda

A. Circulacion y Transporte -
Funicular Artxanda

A. Circulaciony Transporte - S. S.
Ciudadana,Funicular Artxanda

A. Circulacion y Transportes - A.
Economiay Hacienda - A. Bienestar
Social

Objetivo 3: Adaptar la oferta publica de vivienda a las necesidades especiales de las mujeresy
hombres.

Medidas préacticas:

?? Facilitar el acceso a la vivienda de mujeres victimas de violencia, estableciendo un tratamiento
especia de urgencia.

?? Informar y asesorar a las mujeres en situacion de riesgo sobre las posibilidades de b oferta
publica de vivienda

?? Facilitar € acceso alavivienda a mujeres con cargas familiares en riesgo de exclusion social.

A. Bienestar Socid - S. Mujer,
Viviendas Municipaes

A. Bienestar Socid - Viviendas
Municipaes

A. Bienestar Socid - Viviendas
Municipales
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Objetivo 4: Incluir la perspectiva de género en las poaliticas medioambientales.
Medidas préacticas:
?? Promover € desarrollo del principio de igualdad y calidad en la gestion medioambiental

?? Desarrollar actividades formativas sobre género y medio ambiente
?? Garantizar la participacion de las mujeres en € Foro Verde.

A. Medio Ambiente
A. Medio Ambiente
A. Medio Ambiente

Objetivo 5: Establecer canales de participacion delas mujeres en la planificaciéon urbanisticay
detransporte.

Medidas préacticas:

?? Distribuir en los puntos més importantes de atencion al publico del Ayuntamiento buzones de
sugerencias urbanisticas y de transporte animando especialmente la participacion de las mujeres.

?? Convocar reuniones periodicas en los Centros Municipales de Distrito para recopilar las
percepciones de la ciudadania respecto a la planificacion urbanisticay del transporte de Bilbao,
estableciendo mecanismos para la participacion de las mujeres como horarios y lugares
accesibles o servicio de guarderia

?? Promover la participacion de las asociaciones de mujeres en foros de ambito urbanistico y de
transporte.

A. Urbanismo - A. Circulaciony
Transporte - S. R. Ciudadanas

A. Urbanismo - A. Circulaciony
Transporte - S. R. Ciudadanas

A. Urbanismo - A. Circulacién
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SALUD y SEXUALIDAD

Areasimplicadas

Objetivo 1: Difundir informacion relativa a la salud, la sexualidad y la calidad de vida de las

muj er es.

Medidas practicas.

?? Informar y divulgar através de los centros de informacion municipales los avances relativos ala
sdud de las mujeres

?? Favorecer lainformacion sobre € embarazo, la menopausia, la salud laboral, € estrés de la doble

jornaday las enfermedades que afectan alas mujeres en la ancianidad

Visudizar los riesgos para la salud que conlleva € trabajo doméstico

Favorecer lainformacion y orientacion sobre sexualidad desde diferentes instancias municipales.

Recomendar la creacion de una oficina municipal de informacion y asesoramiento sexud y

continuar apoyando a las organizaciones que realizan funciones en este sentido en Bilbao.

NENEN

?? Realizar seminarios y taleres sobre temas de interés parala salud y la sexualidad de las mujeres
en coordinacion con los grupos de mujeres y los centros de salud.

A. Sdud y Consumo - S. Relaciones
Ciudadanas
A. Sdud y Consumo

A. Salud y Consumo

A. Saud y Consumo

A. Sdudy Consumo -

S. Relaciones Ciudadanas

A. Sdudy Consumo — S. Mujer

Objetivo 2: Realizar actividades de prevencion en materia de salud delas mujeresy apoyar las
actividades que serealicen en este sentido desde otr os ambitos.

M edidas précticas;

?? Redlizar programas de prevencion en materia de salud de las mujeres (embarazos no deseados,
anorexiay bulimia,etc)

?? Promover la adquisicion de habitos saludables entre las mujeres a través de cursos, talleres.

?? Seguir subvencionando a las asociaciones y los diferentes centros formativos para que organicen
actividades para la prevencion sanitaria

A. Salud y Consumo

A. Salud y Consumo
A. Salud y Consumo

Objetivo 3: Favorecer la coordinacion con centros de salud municipales.

Medidas précticas:

?? Sugerir campafias informativas y de prevencion sobre la salud de las mujeres en centros de salud.

?? Aprovechar la presencia de las mujeres en las salas de espera para que se informen sobre la
stuacion y los derechos de las mujeres através de folletos, revistas, resimenes de prensa. ..

?? Sensibilizar al personal sanitario para facilitar la deteccion de situaciones en las que se vulneren
los derechos de las mujeres y promover la coordinacion con € Servicio de la Mujer.

A. Salud y Consumo
A. Sdudy Consumo — S. Mujer

A. Saudy Consumo
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Objetivo 4: Fomentar larealizacion de actividades de educacion sobrela salud y la sexualidad
delas mujeres

Medidas practicas.

?? Impulsar la formacion y sensibilizacion para que las mujeres no recurran a la medicacion
excesiva, acepten su propio cuerpo 'y mejoren su autoestima.

Educar a las mujeres sobre lo importante del autocuidado y que aprendan a delegar en otras
personas de la familia la responsabilidad de su propia salud

Mentalizar a los hombres de que & cuidado de su salud es un asunto propio y que tienen que
seguir unos habitos de vida saludable

Realizar talleres de reflexion sobre la sexualidad de las mujeres informando sobre las diferentes
opciones sexuales (leshianismo, heterosexuaidad, etc)

Poner en préctica proyectos especificos de trabajo de la corporalidad que fomenten la autoestima
de las mujeres.

Incorporar aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades dentro de los programas de
salud dirigidos amadres y padres.

Incorporar la perspectiva de género en los programas de salud escolar y aquellos dirigidos a la
poblacion anciana.

rds

?7?

A. Sdud y Consumo
A. Sdud y Consumo

A. Salud y Consumo

Servicio delaMujer -

A. Salud y Consumo

Servicio de la Mujer, A. Sdud y
Consumo

S. Mujer -A. Educacion, Juventud y
Deporte— A. Sdud y Consumo

A. Educacion, Juventud y Deporte -
A. Sdud y Consumo

Objetivo 5: Incluir en los programas de salud laboral las necesidadesy problemas delas

mujeres

M edidas précticas:

?? Promover la consideracion de los diferentes problemas y enfermedades laborales que afectan
especiamente a las mujeres.

?? Impulsar @ andlisis dd impacto del acoso moral en € trabagjo teniendo en cuenta la variable sexo.

A. Sdud vy Consumo -
S. Recursos Humanos

A. Sdud y Consumo - S. R.
Humanos

Objetivo 6: Introducir la per spectiva de género en los programas de prevencion y tratamiento
de drogodependencias

M edidas précticas:

?? Informar sobre las consecuencias y riesgos del alcoholismo y tabaquismo en la salud de las
muj eres.

?? Aprovechar los programas de prevencion dirigidos a la poblacion escolar para sensibilizar en la
igualdad de oportunidades.

?? Impulsar la implicacion de los padres d mismo nivel que las madres en los programas de
atencion a jévenes con comportamientos de riesgo.

A. Sdud y Consumo

A. Educacion, Juventud y Deporte
A. Salud y Consumo

A. Salud y Consumo - A. Bienestar
Socia - A. Educacion, Juventud y
Deporte.
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COOPERACION AL DESARROLLO

Areasimplicadas

Objetivo 1: Incluir la perspectiva de género en las actuaciones decooperacion al desarrollo del
Ayuntamiento de Bilbao
Medidas practicas.

?7?

?7?

?7?

?7?

Incorporar € principio de igualdad dentro de |os objetivos estratégicos de actuacion del
Ayuntamiento en materia de cooperacion

Incorporar en la elaboracion, gecucion y evaluacion de proyectos y programas de cooperacion a
desarrollo los intereses de las mujeres y sus necesidades.

Promover la perspectiva de género como criterio de valoracion de los proyectos de cooperacion
apoyados por la administracion municipal.

Fomentar € estudio y las investigaciones sobre las mujeres en paises en vias de desarrollo.

G. Alcddia

G. Alcddia

G. Alcddia

G. Alcddia

Objetivo 2: Favorecer la sensibilizacion de la ciudadania y los agentes sociales en materia de
igualdad entre hombresy mujeresy cooperacion.

M edidas précticas:

s

?7?

?7?
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Sensibilizar a la sociedad bilbaina sobre la situacion que viven las mujeres en |os paises en vias
de desarrollo.

Fomentar la organizacién de jornadas donde se aborde la igualdad de oportunidades en la
cooperacion para € desarrollo.

Asesorar a las ONGDs para la inclusién de la igualdad de oportunidades en sus estructuras,
funcionamiento y proyectos.

Apoyar la participacion de expertas en foros internacionales sobre cooperacion a desarrollo
Fomentar la relacion entre e movimiento asociativo de mujeres y las ONGDs que trabgjan la
igualdad de oportunidades.

G. Alcaldia- S. Mujer
G. Alcaldia- S. Mujer
G. Alcddia- S. Mujer
G. Alcddia

G. Alcaldia- S. Mujer -
S. R.Ciudadanas.




Indicadores preliminares para la evaluacion del
I1. Plan Municipal paralalgualdad entre mujeresy hombres en Bilbao

2R,
[
€
BILBOko UDALA
AYUNTAMIENTO DE BILBAO

Emakumearen Udal Zerbitzua . Servicio Municipal de la Mujer
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FASE I: SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION 2003

1. AMBITO DE ACTUACION. ACTUACIONESDIRIGIDASA LA CIUDADANIA 2003

Areasimplicadas

Objetivo 1: Sensibilizacion de la ciudadania sobre el concepto de laigualdad entre mujeresy hombres

y sobrela necesidad detrabajar en su consecucion.

Indicadores:

?? NUmero de campafias realizadas

?? Redlizacion efectiva de campafias teméticas (violencia contra las mujeres, corresponsabilidad labora y
familiar, educacion)

?? Dimension de las campafias: colectivos destinatarios

?? Dimension de las campafias: tipo de medios utilizados

?? Efecto de las campafias. evaluacion del impacto

Servicio delaMujer
Todas

Objetivo 2: Sensbilizacion eimplicacién de mediadoresy agentes sociales en la igualdad.

Indicadores:

?? Cuantia de las subvenciones concedidas asociaciones de mujeres y variacion respecto a convocatorias
anteriores

?? NUmero de demandas y concesiones para € so de locales e infraestructuras municipales por parte de
asociaciones de mujeres

?? NUmero de consultas de asesoramiento técnico a las asociaciones de mujeres para la realizacion de sus
actividades.

?? Incorporacién como criterio para la concesion de subvenciones a las asociaciones en genera € desarrollo
de actuaciones dirigidas a laigualdad: nimero de convocatorias en que se incluye

?? Disefio efectivo del Consgjo de Iguadad.

?? NUmero de participantes por tipo de asociaciones en € proceso de disefio del Consgjo de Igualdad

Servicio delaMujer
Relaciones Ciudadanas
Todas

Objetivo 3: Difusién de las medidas publicas para la igualdad entre mujeresy hombres.
Indicadores:

?? Realizacion de una campafia publica para dar a conocer € |1 Plan Municipa paralaigualdad

?? Inclusion del documento en la paginaweb del Ayuntamiento

?? Distribucién ddl 11 Plan a agentes sociales. nimero de gjemplares distribuidos y tipo de distribucion

?? Celebracion de jornadas informativas sobre € 1l Plan de Igualdad: asistentes a las jornadas (nUmero y
pertenencia a asociaciones y colectivos profesional es)

?? Divulgacion de informacion acerca de los derechos de las mujeres y sobre los recursos municipales
existentes: medios utilizados

Servicio delaMujer
Gabinete de Prensa
CIMUBISA
Relaciones Ciudadanas

32




2.AMBITO DE ACTUACION. ACTUACIONESDIRIGIDASA LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL 2003

Areas implicadas

Objetivo 1: Sensibilizacién del personal sobre e concepto de la igualdad entre mujeresy hombresy
sobre la necesidad detrabajar en suconsecucion.

Servicio delaMujer

Indicadores: Recursos Humanos
?? Numero de folletos distribuidos ' Alcddia
2?2 Tipo y niimero de soportes publicitarios distribuidos Gabinete de Prensa
Objetivo 2: Difusiéon del 11 Plan de Igualdad entre € personal del Ayuntamiento de Bilbao.
Indicadores:
?? Numero de gemplares distribuidos internamente.
?? Sesiones informativas sobre éreas concretas de actuacion: nimero, nimero de asistentes por sexo, areay Todas
nivel. . .
- . ., . . , laM
?? Creacion efectiva de un grupo o grupos de trabgjo: nimero de sesiones y participantes por sexo, areay Servcl:clll\?l SEEA ue
nivel.
?? Establecimiento efectivo de canadles de participacion para la recogida de sugerencias y nimero de
aportaciones recibidas a través de cada uno
Objetivo 3: Formaciéon del personal del Ayuntamiento y entidades dependientes para incorporar la
per spectiva de géner o en las diver sas &reas de actuacion.
Indicadores:
?? Numero de cursos redlizados y nimero de asistentes por sexo y area. Alcadia
?? Evaluacién del grado de satisfaccion de cada curso. Servicio delaMujer
?? Oferta efectiva de cursos sobre eliminacion del lenguaje e imagen sexista. Recursos Humanos

?? Oferta efectiva de cursos sobre elaboracion de presupuestos en clave de género.

Objetivo 4: Asegurar € impulso y dinamizacién para laimplantaciéon del |1 Plan.

Indicadores:

?? Contratacion efectiva de un/a agente de igualdad

?? Atribucion efectiva a personas concretas de las funciones de impulso y seguimiento del Plan

?? Contratacién efectiva de personal técnico especializado en laigualdad en las diferentes aress.

?? Elaboracion efectiva de |os presupuestos de las &reas para | os afios 2004, 2005 y 2006 teniendo en cuenta
las medidas incluidas en € Plan.

Servicio delaMujer
Recursos Humanos
Todas
Economiay Hacienda




Objetivo 5: Promover lainclusiéon delaigualdad entre mujeresy hombres en la contratacion externa
realizada por € Ayuntamiento.
Indicadores:

?? Inclusion efectiva en los pliegos del compromiso del Ayuntamiento con la iguadad: nimero de

: ! Todas
convocatorias en las que seincluye.
?? Inclusion efectiva entre los criterios de valoracion la existencia de planes de igualdad y la presencia de
mujeres en el persona de las entidades: nimero de convocatorias en las que se incluye.
Objetivo 6: Adecuar la politica de personal para facilitar la aplicacién del principio deigualdad entre
mujeresy hombres
Indicadores:
?? Eliminacion efectiva de el ementos sexistas de las ofertas de empleo publico y de todas las campafias de
publicidad realizadas por € Ayuntamiento. Recursos Humanos
?? Inclusion efectiva en € temario de los procesos de seleccion y de promocion temas relativos a la
igualdad entre los sexos.
?? Consideracion de lamorbilidad diferencia de mujeresy hombres en las revisiones médicas del personal:
existencia de pruebas especificas
Objetivo 7: Facilitar la conciliacion de responsabilidades familiaresy profesionales del personal del
Ayuntamiento
Indicadores:
?? Elaboracion y distribucion de medidas de conciliacion de responsabilidades familiares y laboraes a
través de folletos y circulares. nimero de documentos distribuidos Recursos Humanos

?? Contabilizar la solicitud de permisos de maternidad/paternidad y licencias para € cuidado de familiares
por sexo de las personas solicitantes.

?? Redlizacion de talleres de intercambio de tareas por €l personal del Ayuntamiento: nimero de personas
asistentes por sexo.




FASE I1: TRANSVERSALIDAD Y EMPODERAMIENTO 2004

1. AMBITO DE ACTUACION. PARTICIPACION SOCIAL Y EMPODERAMIENTO 2004

Areasimplicadas

Objetivo 1. Continuar avanzando en la sensibilizacion de la sociedad y de los agentes sociales ante

laigualdad entrelos sexos

Indicadores:

?? Numero de cursos ofrecidos a las organizaciones y asociaciones en genera y nimero de asistentes por
Sexo 'y pertenencia a distintos tipos de organizaciones

?? NUmero de cursos ofrecidos a colectivos profesionales especificos y niUmero de asistentes por sexo y
pertenencia a distintos tipos de colectivo.

?? NUmero de cursos sobre los contenidos Plan a los agentes externos y mediadores y nimero de
asistentes por sexo y pertenencia a distintos tipos de organizaciones.

Todas

Objetivo 2: Impulsar e empoderamiento social y politico delas mujeres
Indicadores:

?? NUmero de estudios elaborados desde € Ayuntamiento o con financiacion municipa sobre la
participacion social y politica de las mujeres.

?? Creacion del Consgjo de Igualdad: nimero de reuniones y nimero de asistentes por su pertenencia a
las distintas asociaciones

?? NUmero de cursos ofertados para mejorar la organizacion y gestion de asociaciones de mujeresy
nimero de asistentes por su pertenencia a las distintas asociaciones

?? Creacion efectiva de asociaciones de mujeres en ambitos donde su participacion sea muy limitada.

?? Creacion efectiva de asociaciones de mujeres que presenten necesi dades especificas

?? NUmero de cursos ofertados en formacién en habilidades publicas y de liderazgo para mujeres y
nimero de asistentes.

Servicio delaMujer
Relaciones Ciudadanas
Educacion, Juventud y Deporte
Bienestar Socia
Lan Ekintza
Cultura

Objetivo 3: Promover la presencia publica paritaria de las mujeres.

Indicadores:

?? Divulgacion de experiencias dirigidas a incrementar la presencia de las mujeres en los ambitos de
decision: publicacion y formas de difusion

?? Redlizacion de jornadas para la reflexion de las personas con responsabilidades politicas

?? Composicion por sexos de los jurados que se formen para la concesién de premios subvencionados por
el Ayuntamiento.

Servicio delaMujer
Alcddia
Todas




2. AMBITO DE ACTUACION. ACTUACIONESDIRIGIDASA POTENCIAR LA
TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN EL AYUNTAMIENTO 2004

Areas implicadas

Objetivo 1: Facilitar la coordinacion de actuaciones transver sales de genero.
Indicadores:

Servicio delaMujer

?? Creacion efectiva de una estructura interdepartamental Alcddia
?? Creacion efectiva de un registro centralizado de acciones del Plan. Recursos Humanos
?? Contratacion efectiva de una figura responsable de impulsar la transversalidad Todas
Objetivo 2: Continuar con la formacién y capacitacion del personal en torno a laigualdad.
Indicadores:
?? NUmero de cursos realizados y nimero de asistentes por sexo y area.

Recursos Humanos

?? Evauacion dd grado de satisfaccion de cada curso.
?? NUmero de encuentros interingtitucionales de intercambio de experiencias. instituciones
participantes y nimero de asistentes segiin su procedencia ingtitucional.

Servicio delaMujer

Objetivo 3: Fomentar mecanismos intra e interinstitucionales de informacion, cooperaciéon y
asesoramiento en materia de igualdad de oportunidades entre mujeresy hombres.

Indicadores:

?? Distribucion de referencias de recursos de informacion: nimero de destinatarios por areas

?? Inscripcion en las redes y los instrumentos de coordinacion: nimero de organizaciones y areas
inscritas

?? NUmero de proyectos de cooperacion con otras administraciones en materia de igualdad y
administraciones implicadas.

?? NUmero de acciones internacionales de promocién de la igualdad y de denuncia de situaciones
discriminatorias con adhesion del Ayuntamiento..

Servicio delaMujer
Todas




Objetivo 4: Promover la asuncion explicita de una politica de comunicacién no sexista

Indicadores:

?? Existencia de normativa que garantice la utilizacion no sexista del lenguagje, imégenes y
contenidos

?? Tipo y nimero de soportes publicitarios distribuidos con recomendaciones especificas para la
eliminacion del lenguaje sexista.

Gabinete de Prensa
Servicio delaMujer
Relaciones Ciudadanas
Todas

Objetivo 5: Conocer las caracteristicas de la poblacion teniendo en cuenta las posibles

diferencias existentesentre mujeresy hombres

Indicadores:

?? Inclusion efectiva de la variable sexo en los diferentes sistemas de recogida de informacion:
nimero de sistemas por aress.

?? Numero de estudios por ambitos elaborados desde € Ayuntamiento o con financiacion municipal
para establecer €l diagndstico de necesidades de hombresy mujeres.

?? Incorporacion en las evaluaciones de las actuaciones municipales el andisis de los efectos de las
mismas en las mujeres y los hombres: nimero de evaluaciones por aress.

Todas
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EMPLEO

Areasimplicadas

Objetivo 1. Aumentar latasa de ocupacion y disminuir el desempleo de las mujeres

Indicadores:

rds
rds

?7?

NN

NUmero de encuentros con el empresariado local para fomentar la contratacion de mujeres
NUmero de empresarios y empresarias locales asistentes a los encuentros o jornadas para €
fomento de la contratacion de mujeres.

Porcentagje de empresarios y empresarias locales asistentes los encuentros o jornadas para €
fomento de la contratacion de mujeres sobre € total.

Numero de mujeres contratadas por € empresariado local asistente a los encuentros por nivel de
estudios, situacion familiar (con hijos/as o no) y tipo de familia (monoparentales, etc.).

NuUmero de medidas de incentivacion del empresariado local desarrolladas para la contratacion de
mujeres

NuUmero de mujeres contratadas como consecuencia de las medidas de incentivacion adoptadas
por tipo de contrato.

Numero de entidades privadas y publicas de Bilbao relacionadas con € empleo asesoradas
respecto ala incorporacion de la perspectiva de género en su organizacion.

Porcentgje de entidades privadas y publicas de Bilbao relacionadas con el empleo asesoradas
respecto alaincorporacion de la perspectiva de género en su organizacion sobre total.

NuUmero de entidades privadas y publicas de Bilbao relacionadas con € empleo asesoradas que
han adoptado medidas para incorporar la perspectiva de género en su organizacion.

NUmero de mujeres incentivadas por las iniciativas de autoempleo empleadas.

Adecuacion de los contenidos de los encuentros del empresariado local para € fomento de la
contratacion de las mujeres.

Lan Ekintza




Objetivo 2: Difundir, defender y asesorar sobre los derechos de las trabajadoras

Indicadores:

?? Numero de personas informadas sobre los derechos recogidos en la legidacion laboral relacionados
con laigualdad: acceso a empleo, retribucion, y condiciones laborales.

?? NUumero de campafias de informacion sobre los derechos recogidos en la legidacion labora
relacionados con la igualdad: acoeso a empleo, retribucién, y condiciones laborales.

?? Numero de encuentros de informacién sobre los derechos recogidos en la legidacion labora
relacionados con laigualdad: acceso al empleo, retribucion, y condiciones laborales.

?? NUmero de medidas para apoyar en las denuncias ante la inspeccion de trabgjo de casos de

discriminacion por razon de sexo.

NUmero de personas victimas de acoso sexual asesoradas 'y apoyadas.

NUmero de mujeres informadas sobre |os beneficios de la afiliacién sindical dirigidas a las mujeres

Numero de campafias de informacion sobre los beneficios de la afiliacion sindical dirigidas a las

mujeres

?? Numero de encuentros de informacion sobre los beneficios de la dfiliacion sindical dirigidos a las
mujeres

?? NUmero de medidas para potenciar €l asociacionismo u organizacion de las empleadas de hogar para
la defensa de sus derechos 'y regularizacion de su situacion.

?? NUmero de asociaciones de empleadas de hogar creadas.

?? Creacion efectiva de unared de atencion sobre los derechos de las empleadas de hogar: lugar, horario,
informacion.

?? Caracteristicas de la personas informadas sobre los derechos en la legidacion laboral: sexo, edad,
nivel de estudios.

?? Caracteristicas de las personas victimas de acoso sexua asesoradas. sexo, edad, lugar de trabajo,
nivel de estudios.

NENEN

Lan Ekintza
Servicio de laMujer

Objetivo 3: Promover una formacion ocupacional adecuada a las necesidades delasmujeresy del

municipio.

Indicadores:

?? Porcentaje de mujeres beneficiarias de las medidas incentivadoras para € empleo realizados desde el
Ayuntamiento.

?? Porcentgje de mujeres con cargas familiares asistentes a los cursos de formacion

?? Adecuacion de la planificacion ocupacional dirigidas a las mujeres con las necesidades de las
mismas. tipos de cursos, tipo de personas asistentes (edad, nivel de estudios), tipos de trabajos
ofertados etc.

?? Accesihilidad a los cursos de formaciéon para todo tipo de mujeres. horarios, lugar, servicio de
guarderia, contenidos etc.

Lan Ekintza
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Objetivo 4: Promover la formacion dirigida a meorar la cualificacion de lastrabajador as.
Indicadores:

?7?

”
n
??
”

NUmero de cursos sobre laigualdad incluidos en los planes de formacién

NUmero de personas asistentes a los cursos sobre igualdad.

NUmero de cursos organi zados sobre nuevas tecnologias de informacion

Porcentaje de mujeres asistentes a los cursos organi zados sobre nuevas tecnologias de informacion
Adecuacion de los cursos a las mujeres ocupadas: contenidos, horarios, lugares etc.

Lan Ekintza

Objetivo 5: Promover las condiciones laborales para facilitar la corresponsabilidad laboral y
familiar.
Indicadores:

s
rds

?7?
”

Numero de campafias y jorrnadas de divulgacion sobre la regulacion de licencias de maternidad y
paternidad, excedencias para€ cuidado de familiares, etc.

NuUmero de personas trabgjadoras informadas sobre la regulacion de licencias de maternidad y
paternidad, excedencias parael cuidado de familiares, etc.

NUmero de escueas infantiles creadas o existentes en |os centros de trabgjo

NUmero de encuentros organizados para la promocion del debate pablico sobre la jornada de 35 horas
como medida para la creacién de empleo y la disposicién de tiempo para € desarrollo de las
responsabilidades familiares.

Tipo de campafias y jornadas de informacion sobre la regulacion de licencias de maternidad y
paternidad, excedencias para el cuidado de familiares, etc: lugar, horarios, accesibilidad etc.

Tipo de encuentros organizados para la promocion del debate publico sobre la jornada de 35 horas:
personas asistentes, horarios, lugares, contenido de debate, asociaciones invitadas, divulgacion etc.

Lan Ekintza
Servicio de laMujer




EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Areas implicadas

Objetivo 1: Promover laformacion einformacion en materia deigualdad de profesionalesy
agentes dela educacion.
Indicadores.

7?
?7?
?7?
7?
?7?

?7?

?7?

NUmero de cursos y talleres de coeducacion con e persona de escuelas infantilesy € profesorado
de distintos niveles.

Porcentaje de hombres y mujeres asistentes a los cursos y talleres de coeducacion con € persona
de escuelasinfantiles y € profesorado de distintos niveles.

NuUmero de actividades formativas o de sensibilizacion en materia de coeducacién organizados
Numero de materiaes didécticos complementarios elaborados que incidan en la igualdad entre
mujeres y hombres.

NuUmero de cursos 0 modulos especificos de coeducacion impartidos en las Escuelas de Madres y
Padres.

Adecuacion de los cursos y taleres sobre coeducacion: horario, lugar, contenido, nimero y
caracterigticas de asistentes.

Adecuacion e los materiales didacticos complementarios facilitados a objetivo de coeducacion;
contenido, formato, divulgacion, etc.

Educacion, Juventud y Deporte

Objetivo 2: Fomentar la incorporacion de contenidos educativos que favorezcan la igualdad
entre mujeresy hombres.
Indicadores.

?7?

??

?7?

Numero de medidas o subvenciones concedidas para favorecer la incorporacién de la educacion en
valores de igualdad desde lainfancia desarrolladas desde & Ayuntamiento.

NuUmero de medidas o subvenciones concedidas para fomentar la incorporacion del papel de las
mujeres en la Historia alos contenidos educativos realizados desde e Ayuntamiento

Numero de actividades dirigidas a la poblacion escolar para la prevencién de comportamientos
violentos y fomentar @ estudio de estrategias para resolver conflictos a través de méodos no
violentos realizadas.

Dimension de las medidas para favorecer laincorporacion de la educacion en valores de iguadad y
para fomentar la incorporacion del pape de las mujeres en la Historia: tipos de materiales
elaborados, tipo de difusion, etc.

Educacion, Juventud y Deporte
Servcio de laMujer

M




Objetivo 3: Informar y Asesorar a los centr os educativos en materia de coeducacion.

Indicadores:

?? Numero de centros educativos informados y asesorados en materia de coeducacion

?? Numero de centros escolares que han participado en la difusion o intercambio de experiencias
sobre coeducacion.

?? Creacion efectiva de una figura de asesora en coeducacion dentro de la estructura municipal
adscrita al &rea de Educacion, Juventud y Deporte: tipo de relacion con la administracion, tipo de
puesto, etc.

Educacién, Juventud y Deporte

Objetivo 4: Fomentar la ampliaciéon de plazas en escuelasinfantilesy de servicios dirigidosala
poblacion escolar.

Indicadores:

?? NUmero de plazas en escuelas infantiles destinadas a familias monoparentales y monomarentales o
aaguellas en situacion de exclusion social.

?? Numero de nifios y nifias en edad escolar que utilizan los servicios de ludoteca y las actividades de
tiempo libre en los barrios para nifios y nifias en edad escolar

?? Ampliacion efectiva de los servicios de ludoteca y las actividades de tiempo libre en los barrios
para nifios y nifias en edad escolar: horarios, situacion por barrio etc.

Educacion, Juventud y Deporte
Bienestar Social

Objetivo 5: Animar alasmujeresjévenesa que eijan estudiosy profesionessin dgarse llevar
por ester eotipos sexistas.

Indicadores:

?? NUmero de campafias para animar a las mujeres jovenes a que elijan estudios y profesiones sin
dejarse llevar por estereotipos sexistas realizados

?? NuUmero de mujeres jovenes alas que se hainformado y animado para elegir estudios y profesiones
sin dgjarse llevar por estereotipos sexistas realizados

?? Porcentgje de mujeres jovenes que han elegido estudios y profesiones en los que la participacion
de éstas es minoritaria.

Lan Ekintza- A. Educacion,
Juventud y Deporte
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Objetivo 6: Favorecer la formacion de las mujeres adultas de Bilbao.

Indicadores.

?? Numero de campafias dirigidas a mujeres para fomenar su asistencia a centros de Educacion de
Personas Adultas.

?? NuUmero de campafias dirigidas afacilitar laincorporacion de las mujeres de colectivos en riesgo de
exclusion (inmigrantes, prostitutas,etc) a que acudan ala Educacion de Personas Adultas.

?? Adecuacion efectiva de las campafias dirigidas a las mujeres adultas para fomentar su asistencia a
cursos de formacién: horarios, lugares, medios, colores, imégenes.

Educacion, Juventud y Deporte
Bienestar Social
Lan Ekintza

Objetivo 7: Favorecer la participacion de las mujeres en la programacion y desarrollo detodas
las actividades culturalesy de ocio.

Indicadores:

?? NUmero de camparias de sensibilizacion dirigidas a las mujeres para que participen en € disefio y
desarrollo de las actividades culturales y de ocio

?? Porcentgje de mujeres que participan en la programacion y desarrollo de las actividades culturales y
de ocio promovidas por € Ayuntamiento

?? Numero de actos culturales gestionados o redlizados por mujeres financiados por € Ayuntamiento

?? Adecuacion efectiva de las actividades culturales y de ocio a las diferentes situaciones, necesidades

e intereses de mujeres y hombres. accesibilidad, horarios, servicios de cuidado de personas,
contenidos etc.

Culturay Turismo
Teatro Arriaga
Bienestar Social

Objetivo 8: Potenciar y divulgar la creacion cultural y artistica de las mujeres.

Indicadores:

?? Numero de mujeres beneficiadas por las medidas de promocion de la produccion cultura y artistica.

?? Numero de actos de divulgacion de las aportaciones histéricas, artisticas y culturales realizada por
las mujeres  mundo de la cultura

?? Divulgacion efectiva de las aportaciones: tipos de personas informadas, horario de los actos, lugares
de los accesos, participacion de personalidades, etc.

Culturay Turismo

Objetivo 9: Incorporar laigualdad de oportunidades en las actividades r ealizadas desde las
bibliotecasy centrosculturales

Indicadores:
?? Elaboracion efectiva de un listado de libros no sexistas: accesibilidad lista, tipo formato.

?? Elaboracion efectiva de catdlogos de lecturas y materiales audiovisuales que favorezcan la igual dad
entre los sexos: accesibilidad catélogo, formato catélogo etc.

Culturay Turismo
Educacion, Juventud y Deporte
Relaciones Ciudadanas




Objetivo 10: Fomentar la practica deportiva de las muj eres

Indicadores:

?? Numero de campafias y encuentros dirigidos a fomentar |a préctica deportiva de las mujeres

?? NUmero de mujeres y hombres usuarios/as de infraestructuras deportivas.

?? Numero de encuentros y convenios con los colegios para fomentar la coeducacion en materia
deportiva en las actividades escolares y en las extraescol ares.

?? Adecuacion efectiva de las actividades de los polideportivos a las necesidades de las mujeres:
horarios, accesibilidad etc.

Educacion, Juventud y Deporte
Bilbao Kirolak

Objetivo 11: Fomentar la participacion equilibrada de mujeresy hombres en todos los niveles del
deporte de competicion

Indicadores:

?? Numero de mujeres que participan en deportes en los que tradicionalmente no han participado.

?? NuUmero de mujeres de en €l deporte de elite.

?? NUmero de encuentros deportivos entre mujeres organizados o subvencionados desde €
Ayuntamiento

?? Creacion efectiva de unared de empresas promotoras de equipos femeninos: tipos de empresa, tipo
de colaboracion, etc.

Educacion, Juventud y Deporte
Lan Ekintza

Objetivo 12: Vishbilizar € deporterealizado por mujeres.

Indicadores
?? Numero de recomendaciones a los medios de comunicacion locales para que informen sobre las
actividades de las mujeres deportistas
?? Numero de homengjes alas mujeres bilbainas que han destacado en € mundo deportivo.
?? Tipos de recomendaciones a los medios de comunicacion local.
o] Difusion efectiva de los homengjes a deportistas feneminas. personas participantes, lugar,
horario, dia, difusion en medios de comunicacion, etc.

Educacion, Juventud y Deporte
Bilbao Kirolak




VIOLENCIA CONTRA LASMUJERES

Areasimplicadas

Objetivo 1: Favorecer la prevencion y potenciar lainvestigacion en materia de violencia contra
las mujeres.
Indicadores:

?7?

NN TN

NUmero de campafias de sensibilizacién redlizadas a la poblacion en generd y a la poblacion
escolar en particular

Numero actividades realizadas dirigidas a la poblacién masculina.

N2 de material es educativos de prevencion disefiados para la educacion en distintos niveles.
Numero de estudios en relacion a la violencia contra las mujeres elaborados por €
Ayuntamiento o con financiacion municipal.

Difusion efectiva de materiales y estudios: Colectivo destinatario, medios de difusién
empleados, periodicidad de la difusion.

Dimension de las campaiias y actividades realizadas: Colectivos destinatarios, tipo de difusion
utilizada, evaluacion del impacto.

Servicio delaMujer
Educacion, Juventud y Deporte
S. Relaciones Ciudadanas

Objetivo 2: Mg orar los servicios de asstencia a mujeres victimas de violencia.

Indicadores;

?7?

Evauacion efectiva de los recursos municipales existentes en relacion a maltrato y a las
agresiones sexuales a mujeres: tipo y periodicidad de la evaluacion, adecuacion de los recursos
y difusion de resultados.

NUmero de contactos formales o programas conjuntos con otras instituciones en relacion a la
asistencia a victimas de violencia.

Creacion efectiva de un teléfono gatuito de atencion, informacion y asistencia: accesibilidad,
horario, persona implicado, indicadores de utilizacion.

NuUmero de foros de intercambio de buenas practicas organizados.

NUmero de cursos organizados para € personal del Ayuntamiento relacionado con situaciones
de maltrato o agresiones (policia municipal, trabgjadoras sociales...)

Asistencia a los cursos de formacién y reciclge del persona: Asistentes por sexo y area
municipal, grado de satisfaccién, nivel de aplicabilidad a su trabgjo.

Dimensiones de la asistencia a mujeres victimas de violencia: continuidad, tipo de violencia
sufrida por las victimas.

Servicio delaMujer
Bienestar Social
Seguridad Ciudadana




Objetivo 3: Informar a las mujeres sobre sus derechos en situacionesde violenciay procurarles
adstencia juridica.
Indicadores.
?? NUmero de mujeres victimas de violencia informadas y asesoradas
?? Caracteristicas del colectivo destinatario de asesoramiento: edad, procedencia, tipo de
violencia sufrida.
?? Seguimiento efectivo de la asistenciay acompafiamiento juridico.

Servicio delaMujer
Bienestar Socid
Asesoria Juridica

Objetivo 4: Formar a profesionales y colectivos que intervienen en situaciones de maltrato y
agresiones sexuales.

Indicadores:
?? NUmero de cursos y jornadas organizadas (para € persona de la policia municipal,
profesionales de la educacion y agentes externos )
?? Asistencia a los cursos y jornadas. Asistentes por sexo, asistentes por tipo de organizacion,
grado de satisfaccion y nivel de aplicabilidad a su trabgjo.
?? Tipo de cursosy jornadas organizadas: duracion, periodicidad, relacion teoria-practica.

Servicio delaMujer

Educacion, Juventud y Deporte
Seguridad Ciudadana
Recursos Humanos

SITUACIONES DE EXCLUSION SOCIAL

Areasimplicadas

Objetivo 1: Atencidén a mujeres dedicadas a la prostitucion

I ndicadores:

?? Numero de consultas realizadas por mujeres dedicadas a la prostitucion

?? Numero de encuentros entre mujeres dedicadas a la prostitucion organizados o facilitados por €
Ayuntamiento o entidades subvencionadas.

?? Numero de actividades organizadas o subvencionadas por € Ayuntamiento en relacion a las
mujeres dedicadas ala prostitucion.

?? Tipo de asesoramiento ofertado a mujeres dedicadas a la prodtitucion: Tipo de asistencia
(juridica, sobre recursos disponibles...), procedencia de las usuarias del servicio, estructurals
encargadals, accesibilidad, horario y persona encargado.

?? Potenciacion efectiva del asociacionismo de mujeres dedicadas a k prostitucion: existencia de
subvenciones, facilitacion de locales, etc.

S. Relaciones Ciudadanas
Servicio dela Mujer
Bienestar Socid
Saud y Consumo
Servicio delaMujer




Objetivo 2: Mgorar laatencion a mujeresinmigrantes

Indicadores:

7?
?7?
?7?

?7?

NuUmero de foros organizados o subvencionados para el encuentro de mujeres inmigrantes
NUmero de cursos organizados para favorecer laintegracion de las mujeres inmigrantes.

NuUmero de jornadas organizadas a publico en general para sensibilizar sobre la situacion de las
mujeres inmigrantes

Informacidn, asesoramiento y asistencia a mujeres inmigrantes: Tipo de asistencia (econémica,
juridica, asesoria...); procedencia de las usuarias del servicio, estructurals encargadals,
accesibilidad, horario y persona encargado.

Asistencia a cursos para mujeres inmigrantes. edad y procedencia de asistentes, condiciones de
accesibilidad (horario, guarderia...), tipo de cursos, periodicidad y continuidad, tipo de difusion 'y
propaganda.

Asistencia a jornadas de sensihilizacion: Sexo de asistentes, tipo de organizacién de procedencia,
condiciones de accesibilidad (horario, guarderia...), duracion, periodicidad, tipo de difusion y
propaganda

Servicio de laMujer
Salud y Consumo
Bienestar Socid
Cultura

Objetivo 3: Mgorar la atencion a mujeres en situacion de pobreza.

Indicadores:

?7?

7?
?7?

Numero de consultas de mujeres en relacion a recursos sociales y servicios sociocomunitarios
atendidas en e ayuntamiento

NuUmero de mujeres beneficiarias de ayudas sociales.

Dedtinatarias de ayudas sociaes. Edad, procedencia, situacion familiar, hijog/as, tipo de ayuda,
duracién de la ayuda concedida, nivel de satisfaccion e impacto.

Difusion de ayudas y recursos existentes: Tipo de difusion, colectivos destinatarios, periodicidad
y acance de ladifusion

Bienestar Social
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Objetivo 4: Mg orar las condiciones de vida de la poblacion anciana.

Indicadores:

?7?

??

?7?

NUmero de actividades de asesoramiento y apoyo que tienen como destinatarias a las mujeres
ancianas

Numero de estudios en relacion a la poblacion anciana elaborados por el Ayuntamiento o con
financiacion municipa que incluyan la variable sexo en su andlisis.

Utilizacion efectiva de estudios e investigaciones. Medios de difusién empleados y grado de
utilizacién de las distintas areas municipal es.

Elaboracion efectiva de un registro de personas ancianas que viven solas. edad, ubicacion,
condiciones de la vivienda, necesidades especificas y nivel de dependencia.

Creacion efectiva de un teléfono gratuito de atencion e informacion: accesibilidad, horario,
persona implicado, indicadores de utilizacion y de uso.

Tipo de mejoras redizadas en los servicios a personas ancianas. horario, accesibilidad, aumento
de personal, creacion de nuevos servicios, puesta en marcha de nuevos programas.

Bienestar Socid
Servicio delaMujer
Culturay Turismo
S. Relaciones Ciudadanas




URBANISMO, TRANSPORTE PUBLICO, VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE

Areasimplicadas

Objetivo 1: Adecuar la politica urbanistica municipal al principio de igualdad.

Indicadores:

?? Desarrollo efectivo de una bateria de indicadores de calidad de edificios y barrios desde la
perspectiva de género: agentes participantes en e disefio, mecanismos previstos parala difusion
delosindicadoresy grado y periodicidad de utilizacion efectiva.

?? Adaptacion efectiva de las infraestructuras urbanas. Tipo de mejora redizada, ubicacion
geogréfica de lamejora, seguimiento previsto alos cambios.

?? Redlizacion efectiva de un mapa de puntos peligrosos y de dificil acceso de Bilbao: colectivos
implicados en la redizacion, metodologia empleada para la eaboracion, seguimiento y

Urbanismo
SURBISA
Circulacion y Transporte
Relaciones Ciudadanas
Servicio de laMujer

continuidad de la propuesta, difusion de |os resultados de la accion. Obrasy Servicios
Seguridad Ciudadana
Objetivo 2: Desarrollar unared de transporte publico adecuado a las necesidades de hombresy
muj er es.
Indicadores: Circulacion y Transporte
?? NUmero de lineas de transporte modificadas y tipo de modificacion (horario, ruta...) Funicular ARTXANDA

?? Numero y frecuencia de autobuses preparados para el acceso de personas con movilidad reducida
y carritos de bebé

?? Realizacion efectiva de un estudio de necesidades de mujeres y hombres

Relaciones Ciudadanas
Economiay Hacienda
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Objetivo 3: Adaptar la oferta publica de vivienda a las necesidades especiales de lasmujeresy
hombres.

Indicadores:

?? NUmero de viviendas publicas disponibles para la ocupacion por mujeres victimas de violencia o
de exclusién socid

NUmero de hombres y muijeres beneficiarios de viviendas publicas en las distintas promociones
Tipo de viviendas publicas construidas. tamafio, ubicacion, régimen de propiedad, etc.

Criterios de seleccidn de personas beneficiarias. ¢se favorece € acceso a mujeres victimas de
violencia? ¢Se favorece e acceso a mujeres en riesgo de exclusiéon social? Facilitar €l acceso ala
vivienda de mujeres victimas de violencia, estableciendo un tratamiento especial de urgencia.

33

Bienestar Socid
Viviendas Municipaes
Servicio delaMujer

Objetivo 4: Incluir la perspectiva de género en las politicas medioambientaes.

Indicadores:

?? NUmero de cursos y jornadas realizadas sobre género y medio ambiente

?? NUmero de Mujeres que participan en € Foro Verde.

?? Asistencia a cursos y jornadas. Sexo de asistentes, tipo de organizacion de procedencia,
condiciones de accesibilidad (horario, guarderia...), duracion, periodicidad, tipo de difusiéon y
propaganda.

Medio Ambiente

Objetivo 5: Establecer canales de participacion de las mujeresen la planificacién urbanisticay
de transporte.

Indicadores:

NUmero de buzones de sugerencias instalados en dependencias municipales

NUmero de reuniones organizadas en relacion al transporte y planificacidn urbanistica

NUmero de mujeres y hombres que asisten alas reuniones y/o realizan sugerencias

Accesibilidad a las reuniones y buzones. lugar de celebracion o ubicacion, horarios, servicio de

guarderia, etc.

Creacion efectiva de un foro de participacion para las mujeres. Edad y procedencia de las

mujeres participantes, ipo de organizacion a la que pertenecen, periodicidad de las reuniones,

publicidad de sus actividades, grado de permeabilidad de sus propuestas, efectividad e impacto

en la politica municipal.

?? Difusion de las actividades redizadas: Tipo de campafia de dfusion, periodicidad, colectivo
destinatario, etc.

3III

3

Urbanismo
Circulacion y Transporte
Relaciones Ciudadanas




SALUD y SEXUALIDAD

Areasimplicadas

Objetivo 1: Difundir informacién relativa ala salud, la sexualidad y la calidad de vida delas
muj er es.
Indicadores:

?7?
?7?
7?
?7?

?7?

NUmero de mujeres que solicitan informacion sobre sexualidad y salud.

NUmero de seminarios y talleres organizados o subvencionados por e Ayuntamiento

Creacion efectiva de una oficina de informacion y salud: é&reals municipal/es implicadals,
ubicacion, accesibilidad, horario y personal encargado.

Subvenciones concedidas a organizaciones que redizan funciones en este sentido: ndmero,
cuantia , actividad objeto de la subvencién y continuidad de las subvenciones.

Tipo de difusion redlizada: tipo de soporte publicitario utilizado, tema de la campafia, colectivo
destinatario...

Salud y Consumo
Relaciones Ciudadanas
Servicio delaMujer

Objetivo 2: Realizar actividades de prevencion en materia de salud delas mujeresy apoyar las
actividades que serealicen en este sentido desde otros &mbitos.

Indicadores;

?7?
7?
?7?

NUmero de programas de prevencion en materia de salud de las mujeres

NUmero de cursosy taleres organizados

Subvenciones concedidas a asociaciones y centros formativos que realicen actividades para la
prevencion sanitariac NUmero, cuantia, continuidad de las subvencionesy actividad objeto de la
subvencion.

Asistencia a cursos y talleres. Sexo, edad y procedencia de las personas asistentes, condiciones
de accesibilidad, temética de los cursos, duracidn y periodicidad.

Tipo de difusién redlizada para los programas y actividades de prevencion: tipo de campania,

objto de la campafia, colectivo destinatario, continuidad o peirodicidad de la campaiia

Saud y Consumo
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Objetivo 3: Favorecer la coordinacion con centros desalud municipales.

Indicadores:
?? Numero de campafias informativas y de prevencion organizadas con centros de salud.
?? Numero de folletos o revistas realizados o subvencionados por € Ayuntamiento y difundidos por

Servicio delaMujer

|los centros de salud. Salud y Consumo
?? Numero de jornadas 0 cursos abiertos al persona sanitario organizados o subvencionados por €
Ayuntamiento.
?? Coordinacion forma con los centros de salud: Contactos formales, periodicidad, éreas
municipales implicadas, objeto de la coordinacion, actividades conjuntas resultantes.
Objetivo 4: Fomentar larealizacion de actividades de educacion sobrela salud y la sexualidad
delas mujeres
Indicadores:
?? Numero de cursos o talleres dirigidos a mujeres relacionados con la salud y la sexuaidad.
?? NUmero de mujeres asistentes alos cursos y taleres.
?? Numeroy tipo de actividades dirigidas a sensibilizar alos hombres,
?? Numero de actividades en relacion con la salud que incorporan la igualdad de oportunidades y Saud y Consumo

colectivo especifico destinatario (padres y madres, poblacion escolar 0 personas ancianas).

Asistencia a cursos y talleres. Sexo, edad y procedencia de las personas asistentes, condiciones

de accesibilidad, tematica de los cursos, duracion y periodicidad.

?? Tipo de difusién redizada para los programas y actividades de educacion sobre salud y
sexualidad de las mujeres: tipo de camparia, colectivo destinatario, continuidad o periodicidad.

3

Servicio delaMujer
Educacién, Juventud y Deporte

Objetivo 5: Incluir en los programas de salud laboral las necesidadesy problemas de las

mujeres

Indicadores:

?? NUmero de estudios o investigaciones realizadas o subvencionadas por e Ayuntamiento en
relacion a problemas y enfermedades laborales en genera, y a acoso mora en particular que
incluyan la variable sexo.

?? Tipo de estudios realizados. cuantitativos o cualitativos, generales o especificos...

?? Difusion de los resultados de los estudios: Tipo de difusion (interna o externa), redizacion de
campafias informativas, periodicidad de las campafias, etc.

Salud y Consumo
Recursos Humanos
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Objetivo 6: Introducir la per spectiva de género en los programas de prevencion y tratamiento

de drogodependencias
[ndicadores:
?? Numero de programas de prevencion que incluyen una reflexion sobre los riesgos parala salud Salud y Consumo
de las mujeres. Educacion, Juventud y Deporte
?? NUmero de actividades realizadas para la sensibilizacion e implicacién de los padres con hijos/as Bienestar Social

con comportamientos de riesgo.
?? Tipo de campafias redlizadas. colectivos destinatarios, tipo de soporte, objeto concreto de la
camparia, periodicidad...




COOPERACION AL DESARROLLO

Areasimplicadas

Objetivo 1: Incluir la per spectiva de género en las actuaciones de cooperacion al desarrollo del

Ayuntamiento de Bilbao

[ndicadores:

?? NUmero de proyectos y programas de cooperacion elaborados o subvencionados por €l
Ayuntamiento que tengan en cuenta la perspectiva de género.

?? NuUmero de estudios e investigaciones realizadas.

Tipo de actividades de sensibilizacion: cursos, camparias, proyeccion de videos, etc.

Servicio delaMujer

?? Inclusion efectiva de la perspectiva de género como criterio de valoracion en los proyectos de Alceldia
cooperacion subvencionables. criterios establecidos, tipo de proyectos subvencionados y
continuidad
?? Difusion de los resultados de los estudios: Tipo de difusidn (interna o externa), realizacion de
campafias informativas, periodicidad de las campafias, €tc.
Objetivo 2: Favorecer la sensibilizacion de la ciudadania y los agentes sociales en materia de
igualdad entre hombresy mujeresy cooperacion.
Indicadores:
?? NUmero de campafias y jornadas organizadas.
?? NuUmero de mujeres y hombres que asisten a las jornadas
?? Numero de ONGDs asesoradas en relacion alaigualdad de oportunidades
?? Numero de expertas subvencionadas para |a participacion en foros internacional es. .
b Alcddia
7?

Tipo de campafias de sensihilizacion: Tipo de soporte publicitario, colectivos destinatarios,
periodicidad y alcance de las camparias.

Asistencia a las jornadas. sexo, edad y procedencia de participantes, condiciones de
accesibilidad, duracion y periodicidad.

Difusion de las actividades realizadas. Tipo de soporte publicitario, colectivos destinatarios
Fomento efectivo de la relacion entre e movimiento de mujeresy las ONGDs: tipo de actividad
realizada, asociaciones involucradas, regularidad y constancia de |os contactos.

3

33

Relaciones Ciudadanas




