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“O poder local é um responsdvel estratégico pela igualdade de género e pode fazer a diferenca na vida e nas
oportunidades de vida das mulheres. Aumentar o numero de mulheres com participagdo politica no poder local
e manter uma preocupagdo com as necessidades das mulheres quando se desenvolvem politicas e servicos, é
um fator essencial para atingir as metas de um desenvolvimento sustentdvel. Os poderes locais estéo numa
posicéo unica para melhorar a vida das mulheres através de politicas e orcamentos sensiveis ao género e de
providenciar servicos orientados para as mulheres, particularmente em dreas como a satde e a educacdo.”

In: Unido Internacional das Autoridades e Poderes Locais (United Cities and Local Governments)

E necessario “incentivar as autarquias a assumir um compromisso quanto & implementacdo do mainstreaming
de género nas politicas locais e a ado¢do de politicas locais para a igualdade de género; vem, igualmente,
chamar a atengdo para a elaboragdo de planos municipais de a¢éo para a igualdade de género.”

In: Perista, H. & Silva, A. (2009: 18)

“Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos. Dotados de razdo e de
consciéncia, devem agir uns com os outros em espirito de fraternidade.”

In: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos

“Para consequir a instauragdo de uma sociedade baseada na igualdade, é fundamental que as coletividades
locais e regionais integrem plenamente a dimensdo do género nas suas politicas, organizacdes e prdticas. No
mundo de hoje e de amanhd, uma verdadeira igualdade das mulheres e dos homens constitui, sem duvida, a

chave do nosso sucesso econdmico e social —ndo somente a nivel europeu ou nacional, mas igualmente nas

nossas regides, nas nossas cidades, nos nossos municipios.”

In: Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local
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Mensagem do Presidente da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides

As politicas locais para a igualdade de género espelham as diferentes batalhas travadas pelas mulheres, ao

longo da histdria, ja que representam a constatacdo das desigualdades que ainda atualmente sdo sentidas.

O conceito de género “per si” permite desvincular as mulheres do determinismo biolégico e estudar os
fundamentos sociais, culturais e histéricos que sustentam a construcdo e a reproducdo das desigualdades, de

geracao em geracao.

. , . . 1 ~ . . . N
A perspetiva de género significa ¥’ empreender reestruturacdes legais e operacionais que outorguem as

\ . . .~ . 2
mulheres 0 acesso a esfera publica, em condi¢cdes de igualdade com os homens; @

(3)

constatar que ainda ha
uma representacdo desigual mulher/homem, em algumas dareas; reconhecer que a participacdo das
mulheres na politica publica local fortalece as bases democraticas da sociedade, garantindo uma maior justica

social, econdmica e politica.

Aquela perspetiva ¢, de facto, Y uma metodologia de trabalho que pretende promover a equidade e prevenir
a discriminacdo e subordinacdo das mulheres; ¥ a possibilidade de estabelecer uma relacdo de qualidade
entre o poder local e as mulheres, que privilegie a identidade daquelas, os seus direitos, bem como o seu
papel basilar no desenvolvimento local; Bl o reconhecimento da diversidade ao nivel das necessidades,
considerando as dos homens e as das mulheres, sem confundi-las; “ o reconhecimento das consequéncias

®) 3 rutura de barreiras

diferenciais das politicas e dos programas, na vida dos homens e das mulheres;
culturais e a redistribuicdo do poder entre os sexos, fortalecendo a equidade social; © 9 comprometimento
com diferentes leis, diretrizes e convencdes relativas a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo, bem

como " o incentivo de uma cultura de corresponsabilizacdo e de paridade.

Com o Diagndstico Municipal foram mapeados os pontos fortes e fracos em matéria de igualdade de género,
no concelho de Carrazeda de Ansides, realizando uma anélise reflexiva das condi¢cGes e modos de vida dos/as
carrazedenses. Aquele documento antecedeu a elaboracdo do presente Plano para a Igualdade e constitui a
base do mesmo, porquanto definiu objetivos e a¢bes capazes de maximizar os pontos fortes e minimizar os

pontos fracos, sempre numa perspetiva de melhoria continua.

Tendo como sustentdculo a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentadvel, Estratégia Nacional para a
lgualdade e a Ndo Discriminacdo 2018-2030 (ENIND), Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos
Homens na Vida Local e o Diagndstico Municipal efetuado ir-se-a proceder ao estudo de diferentes variaveis e,
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com base no mesmo, propor rotas estratégicas de intervencdo que permitam @ desenvolver iniciativas
promotoras do compromisso politico com a igualdade de género, a nivel local e regional; ¥ desenvolver
conhecimento atualizado sobre diferentes indicadores, desagregando os dados por sexo e analisando-os a
partir da perspetiva de género; ® mobilizar recursos que permitam impulsionar a igualdade de género a nivel
local e “ fortalecer o trabalho em rede, para que o mesmo seja agregador dos objetivos inerentes a Carta

Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local.

O Presidente da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides,

Jodo Manuel dos Santos Lopes Gongalves

4 Svuts soe
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Mensagem da Vereadora da Ag¢ao Social e Conselheira Municipal Interna para
a lgualdade

A reflexdo sobre o principio da igualdade de género, assim como a proposicao de medidas com vista
ao seu alcance é um assunto emergente. Pode parecer paradoxal que, em pleno século XXI,

continuemos a reivindicar aquele direito, mas na verdade essa reivindicacdo é fundamental.

Ndo ha nenhum concelho com perspetivas de futuro se este ndo for justo e igualitario. Ciente da
importancia do poder local na efetivacdo da igualdade de género, realizamos o Plano Municipal para
a lgualdade e a N&o Discriminacdo do Municipio de Carrazeda de Ansides (2022-2025), um
documento que espelha as principais conclusdes emanadas do Diagndstico Municipal e que propde
rotas de intervencdo, aferidas as necessidades identificadas. Aquele, mais do que uma evidéncia,
traduz um compromisso do Executivo na promocdo da igualdade de género, cujo alcance
subentende a participacdo de todos/as os/as cidaddos/ds, assim como dos Agentes de

Desenvolvimento Local.

Integrando a perspetiva de género, usando uma linguagem ndo sexista na documentacdo publica,
promovendo medidas de apoio a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional, realizando
campanhas de sensibilizacdo para a corresponsabilizacdo, sdo algumas das medidas que concorrem
para a efetivacdo do principio da igualdade de género. Entendo, assim, o Plano Municipal para a
lgualdade e a Ndo Discriminagcdo como um instrumento em devir, porquanto estd aberto a novas

propostas, sempre numa logica evolutiva e de desenvolvimento.

Todas as conquistas que alcangcarmos com as medidas propostas no Plano Municipal para a Igualdade
e a Nao Discriminacdo ilustrardo, sem duvida, o empenho de toda a populacdo do concelho de

Carrazeda de Ansides.

Vereadora da Agdo Social e Conselheira Municipal para a Igualdade, da Camara Municipal de Carrazeda de

Ansides,

Adalgisa Maria Capela Rodrigues Barata
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Sumario Executivo

O documento apresenta uma abordagem normativa, em matéria de Igualdade de Género, no que

concerne ao contexto nacional, comunitario e internacional.

De seguida é efetuada a caracterizacdo do concelho de Carrazeda de Ansides, na perspetiva
geografica, demografica, econdmica, de saude, de educacdo, de emprego e formacdo, bem como de

protecdo social.

No terceiro capitulo é referido o Diagndstico, numa perspetiva interna e no quarto capitulo, numa

perspetiva externa.

Alicercados nos desideratos do Diagndstico desenhou-se um planeamento estratégico, no qual se
enquadra a acdo, nos objetivos de desenvolvimento sustentavel (Agenda 2030 para o

Desenvolvimento Sustentavel).

Seguem-se as analises SWOT, interna e externa, assim como a proposicdao de eixos de intervencao.
Com base nos eixos de intervencdo prévia, sao referidos os objetivos e a metodologia de trabalho a

adotar.

O acompanhamento, monitorizacdo e avaliagdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacdo fazem parte integrante de todo o processo, porquanto o Ultimo capitulo do presente

documento aborda, precisamente, a importancia da monitorizacdo e da avaliacdo.

O documento é finalizado com uma conclusdo, que faz referéncia aos principios e objetivos que

alicercaram todo o trabalho apresentado.
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Introdugao

O presente documento tem como propdsito apresentar o Plano Municipal para a Igualdade e Ndo

Discriminacdo (PMIND) do Municipio de Carrazeda de Ansides, para o periodo 2022-2025.

Trata-se de um documento estratégico para a intervencdo da autarquia nas areas da cidadania,
igualdade de género e nao-discriminacdo, alinhado transversalmente com os objetivos da Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentadvel, Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao
Discriminacdo 2018-2030 (ENIND) e respetivos planos de acdo, Carta Europeia para a Igualdade das

Mulheres e dos Homens na Vida Local e o Diagndstico Municipal, previamente elaborado.

Culturalmente, as mulheres ocuparam um papel subordinado aos homens em praticamente todas as
esferas, decorrente de um modelo de organizacdo societal em que vigorava um sistema patriarcal,
que concede aos homens maior poder, reconhecimento e acesso a recursos e que, por conseguinte,
atribui papéis diferentes a homens e mulheres. Este modelo de organizagdo societal, ancorado em
esteredtipos de género, traduz-se numa divisdo de papéis que acomete as mulheres a esfera privada
(trabalho doméstico ndo monetizado; cuidado dos/as filhos/as e demais descendentes) e os homens
a esfera publica (trabalho remunerado, vida social e representacdo politica), estando na origem das
décalages entre homens e mulheres, que durante séculos limitaram a presenca e participacao destas

ultimas na atividade econdmica, social e politica.

Essa forma de organizacdo societal é baseada no conceito de género, conceito esse que diz respeito
as condicGes socioculturais que compdem os tracos caracteristicos da feminilidade e masculinidade,
e que define uma série de comportamentos, atributos e atividades que cada sociedade considera
proprias de homens e mulheres e que transcendem as diferencas bioldgicas entre os sexos. Tais
papéis de género, culturalmente construidos, tém uma influéncia preponderante sobre os valores,
crencas, atitudes e comportamentos das pessoas, uma vez que se configuram como referéncia
normativa, porquanto estabelecem o que é considerado socialmente correto nos homens e nas
mulheres e promovem diferencas de poder e de acesso a recursos entre uns e outras. Essas
identidades de género ou padrées de comportamento atribuidos a mulheres e homens sdo
transmitidos e reproduzidos por meio de diferentes instancias socializadoras, como a familia, a escola

e as redes sociais, favorecendo assim a sua transmissao e reproducdo intergeracionalmente.

rgf‘_’:r = Cofnanciado por
O [« iii POISE g oo 7
g mEmime VS #2020 == ~



CARRAZEDA
“ANSIAES

CAMAERA MUNICIPAL

O facto de o género ser uma construcdo cultural e, portanto, em constante mutacdo, explica o
motivo pelo qual as identidades e/ou papéis femininos e masculinos estdo em continua evolugdo. As
reivindicag®es histdricas das mulheres em prol da igualdade efetiva e da consolidacdo dos processos
democraticos estdo na génese das importantes mudancas registadas na nossa sociedade que se

traduz na presenca crescente de mulheres, em todas as areas da vida econdmica, politica e social.

Os progressos alcancados no dominio da igualdade de género sdo inquestionaveis. Contudo, tal ndo
significa que ndo existam, ainda hoje, desigualdades entre mulheres e homens. Alids, os resultados
do Diagndstico Municipal, realizado no municipio de Carrazeda de Ansides, espelham a persisténcia
das desigualdades de género em multiplas dreas, como comunicagdo interna e externa; conciliacdo
entre a vida pessoal, familiar e profissional; género e educacdo; género e acdo social; género na
cultura, desporto, juventude e lazer; género no urbanismo, habitacdo e ambiente, entre outras areas

determinantes.

A transicdo de um modelo patriarcal apoiado na supremacia masculina, para um modelo igualitario é,
como todas as mudancas socioculturais, um processo complexo e demorado. Justamente por isso,
sdo necessarias politicas publicas locais (e ndo sd) que contribuam para acelerar a transicdo,
combater os esteredtipos de género e a resisténcia que obstaculiza o almejado processo de

mudanga.

Este &, indubitavelmente, o principal motivo que justifica a decisdo da Cdmara Municipal de
Carrazeda de Ansides em avancar com o desenho do primeiro Plano Municipal para a Igualdade e a
Ndo Discriminacdo, definindo um conjunto de medidas de mainstreaming e de a¢c8es concretas com
0 propodsito de W Promover a igualdade de direitos e oportunidades para evitar a discriminacdao com
2 . 0. ~ .
base no sexo; @ Promover e apoiar a corresponsabilidade de homens e mulheres no ambito pessoal,
- . . . (3) . ..
familiar, empresarial e educacional; "' Prevenir e corrigir as desvantagens, entre homens e mulheres,

@ Promover a integracdo e participacdo social das mulheres,

ao nivel dos usos do tempo
designadamente ao nivel civico e politico; ) Prevenir, combater e debelar qualquer forma de
discriminacdo em razao do sexo, origem racial e étnica, idade, deficiéncia, nacionalidade, orientacado
sexual, identidade e expressao de género, caracteristicas sexuais, entre outros; (©) Salvaguardar que
as vitimas de violéncia de género usufruem da devida assisténcia médica, psicoldgica, social e

educacional.
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A elaboracdo deste Plano sucede o Diagndstico Municipal previamente efetuado, em que foi
realizada uma andlise especifica das principais necessidades de intervencdo atuais, assim como do
enquadramento das expectativas das partes interessadas, em matéria de igualdade e ndo

discriminagdo, no concelho de Carrazeda de Ansides.

A autarquia de Carrazeda de Ansides tem realizado ao longo dos Ultimos anos um percurso em
matéria de cidadania, igualdade e ndo discriminacdo, balizado no alinhamento com as politicas
nacionais, europeias e internacionais. Destaca-se, a titulo de exemplo, a celebracdo do Dia
Internacional pela Eliminagao da Violéncia Contra a Mulher, comemorado no dia 25 de novembro,
em que a Guarda Nacional Republicana promoveu varias acBes de sensibilizacdo para prevenir os
comportamentos violentos contra a mulher. A iniciativa visou consciencializar o maior numero de
pessoas para a igualdade de género, através da promocdo de uma cultura de ndo-violéncia,
potenciando desta forma a seguranca efetiva e o sentimento de seguranca das mulheres. Destaca-se,
também, a campanha “Submissdo Ndo é Opc¢do”, em que o Municipio de Carrazeda de Ansides
também participa, numa légica de parceira e de otimizacdo de resultados. E de salientar, igualmente,
a existéncia de um Gabinete de Atendimento as Vitimas de Violéncia Doméstica, no Concelho de
Carrazeda de Ansides. Estes sdo, indubitavelmente, pontos essenciais que ilustram o empenho da

autarquia, na matéria em analise.
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1. Abordagem Normativa em matéria de Igualdade de Género

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos, entre outros aspetos determinantes, salienta a
necessidade de homens e mulheres terem direitos iguais, condicdo sem a qual ndo ha progresso
social: ““Y Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades estabelecidos nesta
Declaragdo, sem distingdo de qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo, lingua, religido, opiniGo
politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra
condigdo; ) Ngo serd também feita nenhuma distincdo fundada na condicGo politica, juridica ou
internacional do pais ou territério a que pertenca uma pessoa, quer se trate de um territorio
independente, sob tutela, sem governo prdprio, quer sujeito a qualquer outra limitagdo de soberania”

(artigo 29, DUDH).

Tendo como pilar orientador, designadamente aquele documento, concebido em 1948, foram
construidos outros instrumentos legislativos que balizam as atuacBes em diferentes esferas, com o

propdosito de zelar pelo cumprimento do principio da igualdade de género.

De seguida apresentaremos algumas das principais diretrizes legislativas que emanam de

documentos estratégicos e que devem regular as agdes, nomeadamente das autarquias.

1.1 Ambito Internacional

Tabela 1: Diretrizes de ambito internacional, na area da cidadania e igualdade de género
ANO DOCUMENTO
ConvencGes da Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT), nas suas convencdes relativas a igualdade
1951 salarial (n2 100), discriminagdo no emprego e ocupacdo (n? 111), trabalhadores com responsabilidades
familiares (n2 156), a prote¢do da maternidade (n2 183), e sobre violéncia e assédio (n2 190).

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e Pacto Internacional dos Direitos Humanos, Econémicos,

1966 o )
Sociais e Culturais
1975 | Conferéncia Mundial sobre a Mulher, organizada pelas Nagdes Unidas
1979 Convencdo sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminacdo contra as mulheres (CEDAW),

subscrita pela Assembleia Geral das NagGes Unidas

Ratificada em

1980 Carta Social Europeia consentida pelo Conselho da Europa em Turim

1995 Plataforma de Ac¢do de Pequim '95, adotada na IV Conferéncia Mundial de Mulheres, Na¢des Unidas
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1.2. Ambito Comunitario

Tabela 2:Diretrizes de ambito comunitario, na drea da cidadania e igualdade de género

ANO | DOCUMENTO |
1992 Tratado da Unido Europeia
1997 Tratado de Amesterddo
2007 Tratado de Lisboa
2000 Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia
2006 Carta Europeia para a Igualdade entre Mulheres e Homens na Vida Local
2006 Diretivas Comunitarias sobre Igualdade, Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho
1984 Recomendacdo do Conselho das Comunidades Europeias, no que concerne a promocado de acées positivas, em
prol das mulheres (discriminagdo positiva)
2006-2010 Plano de trabalho para a igualdade entre mulheres e homens
2010-2015 Estratégia para a igualdade entre mulheres e homens
2016-2020 Plano de Acdo da UE sobre Género
2020-2025 Estratégia de igualdade de género da Unido Europeia

1.3. Ambito Nacional

Tabela 3: Diretrizes de ambito nacional, na drea da cidadania e igualdade de género

Ano \ Documento \
Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia — Lei n? 38/2004, de 18 de agosto, cujo diploma
2004 define as bases gerais do regime juridico da prevencdo, habilitagdo, reabilitacdo e participacdo da pessoa com
deficiéncia
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro [Legislacdo consolidada] - Disposicdes gerais
2009 ; . .
sobre igualdade e ndo discriminagdo - Artigos 23.2 a 88.2
Regime Juridico do combate a violéncia, ao racismo, a xenofobia e a intolerdncia nos espetaculos desportivos Lei n?
2009 39/2009, de 30 de julho, alterado pelas Lei n.2 52/2013, de 25 de julho, e pela Lei n.2 113/2019, de 11 de setembro,
que a republica
Codigo do Trabalho - Proibicdo da discriminagdo no local de trabalho - Disposi¢cdes gerais sobre igualdade e ndo
2009 o )
discriminagado - Artigos 23.2 a 88.2
Resolucdo do Conselho de Ministros de n.2 19/2012, de 8 de marco, diploma que determina a obrigatoriedade de
2012 adogdo de Planos para a Igualdade em todas as entidades do Setor Empresarial do Estado e a presenca plural de
mulheres e homens nas nomeacgdes ou designacdes para cargos de administracdo e de fiscalizacdo das empresas
2013- Estratégia Nacional para a Integracdo das Comunidades Ciganas (ENICC)
2022
2015 Lei n.2 133/2015, de 7 de setembro, que estabelece um mecanismo de protecdo para trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes
Portaria n.2 84/2015, de 20 de marco, cria e regulamenta a medida de Promogdo de Igualdade de Género no
2015 Mercado de Trabalho, que consiste na concessao ao empregador de natureza juridica privada de um apoio financeiro
que visa incentivar a contratacdo de desempregados do sexo sub-representado em determinada profissdo
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 11-A/2015, de 6 de marco, que promove um maior equilibrio na
2015 representacdo de mulheres e homens nos érgdos de decisdo das empresas e define mecanismos de promogdo da
igualdade salarial
2015 Estatuto da Vitima, aprovado pela Lei n® 130/2015, de 4 de setembro
Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto, que reforga o quadro legislativo para a prevencdo da pratica de assédio, operando
2017 a décima segunda alteracdo ao Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, a sexta
alteracdo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e a
quinta alteragdo ao Cédigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 480/99, de 9 de novembro
Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, que institui a representacdo equilibrada entre mulheres e homens nos érgdos de
2017 administracdo e de fiscalizagdo das entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa

- (S
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O regime juridico de acessibilidade ao meio edificado, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 163/2006, de 8 de agosto,

2017 alterado pelo Decreto-Lei n.2 125/2017, de 4 de outubro

2017 O regime juridico de acessibilidade ao meio edificado, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 163/2006, de 8 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 125/2017, de 4 de outubro

2017 O regime juridico de acessibilidade ao meio edificado, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 163/2006, de 8 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 125/2017, de 4 de outubro

2017 O regime juridico de acessibilidade ao meio edificado, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 163/2006, de 8 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 125/2017, de 4 de outubro

2017 O regime juridico de acessibilidade ao meio edificado, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 163/2006, de 8 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 125/2017, de 4 de outubro

2017 Regime juridico da prevencdo, da proibicdo e do combate a discriminagdo, em razdo da origem racial e étnica, cor,
nacionalidade, ascendéncia e territério de origem, estabelecido pela Lei n.2 93/2017, de 23 de agosto
Portaria n.2 197/2018, de 06 de julho, que procede a regulamentacdo do Decreto Regulamentar n.2 2/2018, de 24 de

2018 janeiro, diploma que estabelece as condigbes de organizagdo e funcionamento das estruturas de atendimento,
respostas de acolhimento de emergéncia e das casas de abrigo que integram a rede nacional de apoio as vitimas de
violéncia doméstica, prevista na Lei n2 112/2009, de 16 de setembro

2018 Lei n.2 38/2018 de 7 de agosto, que estabelece o direito a autodeterminacdo da identidade de género e expressdo
de género e a protec¢do das caracteristicas sexuais de cada pessoa
Estratégia Nacional para a Igualdade e a N3o Discriminagdo 2018-2030 «Portugal + Igual», que integra o Plano de

2018- - ) - .

2030 acdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), aprovada pela Resolucdo de Conselho de Ministros n.2
61/2018, de 21 de maio

2018- Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030 «Portugal + Igual», que integra o Plano de

2030 Agdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD), aprovada pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio

2018- Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 «Portugal + Igual», que integra o Plano de

2030 acdo para o combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género e
caracteristicas sexuais (PAOIEC), aprovada pela RCM n.2 61/2018, de 21 de maio

5019 Lei n.2 26/2019, de 28 de margo, que aborda o regime da representacdo equilibrada entre homens e mulheres no
pessoal dirigente e nos orgdos da Administragdo Publica

2019 Lei Organica da Assembleia da Republica n.2 1/2019, de 29 de marco, que procede a segunda alteracdo a Lei
Organica n.2 3/2006, de 21 de agosto, que aprova a Lei da Paridade
Lei n.2 90/2019, de 4 setembro, que reforga a protecdo na parentalidade, alterando o Cddigo do Trabalho e os
Decretos-Leis n.2 s 89/2009, de 9 de abril, que regulamenta a protecdo na parentalidade, no @mbito da maternidade,

2019 paternidade e adoc¢do, dos trabalhadores que exercem fungbes publicas integrados no regime de protecdo social
convergente, e 91/2009, de 9 de abril, que estabelece o regime juridico de protecdo social na parentalidade no
ambito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade

2019 Decreto-Lei n.2 85/2019, de 7 de janeiro, que permite trabalhadores/as da Administracdo Publica faltarem
justificadamente para acompanhamento de menores de 12 anos, no primeiro dia do ano letivo

2019 Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 184/2019, de 16 de setembro, a qual recomenda ao Governo a adogdo de
medidas de promocdo da conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional

2019 Diretiva n.2 5/2019, 4 de dezembro, que estabelece procedimentos especificos a considerar pelos magistrados e
agentes do Ministério Publico, na esfera da violéncia doméstica

2019 Resolucdo de Conselho de Ministros n.2 139/2019, de 19 de agosto, que aprova medidas de prevencdo e combate a
violéncia doméstica
Despacho n? 9494/2019, de 14 de outubro, o qual cria o Programa Nacional de Prevencdo da Violéncia no Ciclo de

2019 Vida, no ambito da Dire¢do Geral de Saude, com o objetivo de reforcar mecanismos de prevencdo, diagndstico e
intervencao

2019 Lei n.2 80/2019, de 2 de setembro, que assegura formacdo obrigatdria aos magistrados em matéria de violéncia
doméstica

2019 Despacho n.2 7247/2019, de 16 de agosto, que estabelece as medidas administrativas que as escolas devem adotar

para implementacdo do previsto no n.2 1 do artigo 12.2 da Lei n.2 38/2018, de 7 de agosto
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2. Diagnosticar para Compreender - Caracterizagao de Carrazeda de Ansides

2.1. Caracterizagdo geografica

O Municipio de Carrazeda de Ansides é um dos 12 concelhos que compdem o distrito de Braganca,
situando-se no seu extremo sul. Pertence a regido Norte e a NUT Il sub-regido Douro, situada no
Nordeste Transmontano, integra a zona de Tras-os-Montes e insere-se na zona denominada de Terra
Quente Transmontana juntamente com Vila Flor, Mirandela, Alfandega da Fé, Torre de Moncorvo e
Macedo de Cavaleiros. O Municipio é composto por um total de 14 freguesias, sendo que para

|Il

efeitos de ordenamento do territorio sdo qualificadas como “drea predominantemente rural” e
“areas pouco povoadas”. (Fonte: Diagndstico Municipal para a Igualdade no Municipio de Carrazeda

de Ansides).

Figura 1: Freguesias do Concelho de Carrazeda de Ansides

Fonte: Associagdo de Municipios da Terra Quente Transmontana

2.2. Caracterizagao demografica

Tabela 4: NiUmero de habitantes do municipio de Carrazeda de Ansides
Numero de habitantes do municipio de Carrazeda de Ansides
1960 1970 1981 | 1991 | 2001 | 2011 | 2021

14340 | 10615 | 11462 | 9235 | 7642 | 6297 | 5490
Fonte: Pordata
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De acordo com o Diagndstico Social de Carrazeda de Ansides, este concelho “evidencia desde 1960,
uma perda progressiva da sua populagdo residente. A populacdo residente no concelho no ano de
2011 era de 6297 individuos, apresentando uma densidade populacional de 22,8 Hab/km?. No ano de
2017 tinha um efetivo populacional residente de 5730 individuos que se distribuia por 20,5 Hab/km?*.

No intervalo de 2011 a 2017 o concelho perdeu 567 individuos.” (DSCA, 2019-2024)

De 2001 até 2011 houve um decréscimo populacional, em valor absoluto de 1345, correspondente a
menos 17,61 %. Ja de 2011 até 2021 a diminuigdo também foi acentuada (ainda que mais ligeira do

que na década anterior), contabilizando-se menos 807, correspondente a um decréscimo de 12,82%.

Tabela 5: Jovens dos 0-14 anos residentes em Carrazeda de Ansides, em relagdo a restante populagdo

ove dos 0-14 ano esidentes e arrazeda ae A ae
Ano 2001 2011 2021
% 12,53 10,7 8,8
Total jovens 958 674 485
Variagao -284 -189

Fonte: Pordata, 2021

Em 2021 a percentagem de pessoas com idades compreendidas entre os 0 e os 14 anos,
em Carrazeda de Ansides, situava-se nos 8,8%, correspondendo a cerca de 485 residentes, em valor
absoluto. Este valor encontra-se abaixo da média da regido Norte (12,5%) e abaixo da média nacional
(13,5%). Verifica-se, da andlise deste indicador, um decréscimo populacional, sendo que no ano de
2001 esta populagdo representava 12,53% da populagdo do concelho em andlise (valor absoluto:
958) e em 2011, 10,7% (valor absoluto: 674). Entre 2001 e 2011 houve, pois, um decréscimo de 284
jovens e entre 2011 e 2021, de 189.

Tabela 6: Idosos/as acima dos 65 anos residentes em Carrazeda de Ansides, em relagdo a restante populagdo

aoso dS d d d0S © ano esidae es e d azeda de A de

Ano 2001 2011 2021

% 27,6 32,5 37,5

Total idosos/as 2102 2062 2058
Variagdo -40 -4

Fonte: Pordata, 2021

Os censos de 2021 revelam que 37,5% dos/as residentes em Carrazeda de Ansides sdo idosos/as, ou
seja, residem no municipio cerca de 2058 pessoas com idade superior a 65 anos, valor este acima da

média regional do Norte (21,2%) e acima da acima nacional (22,3%).
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Tabela 7: Estrangeiros/as residentes em Carrazeda de Ansides, em relacdo a restante populagdo
Estrangeiros residentes em Carrazeda de Ansides

Ano 2021
% 2,4 %

Total estrangeiros/as 136
Variagdo +22

Fonte: Pordata, 2021

De acordo com a tabela 7, em 2021, 2,4% da populacdo de Carrazeda de Ansides eram
estrangeiros/as, o que corresponde, em valor absoluto, a 136 pessoas residentes no municipio, valor
este ligeiramente abaixo da média regional do Norte (2,5%) e muito abaixo da média nacional
(6,4%). Entre 2009 e 2014 regista-se um aumento, em valor absoluto, de 36 pessoas estrangeiras a
residir no concelho de Carrazeda de Ansides, sendo esse valor menos substancial de 2014 até 2021,

correspondente a um acréscimo de 22 pessoas, em valor absoluto.

Tabela 8: Taxa de crescimento efetivo, por sexo

Taxa de crescimento efetivo por sexo (%)

Ano Mulheres Homens
2020 0,07 -0,03
2019 -0,14 0,22
2018 0,02 -0,32
2017 -0,07 -0,30

Fonte: INE (populagdo nacional), 2020

Na tabela 8 é visivel a taxa de crescimento efetiva nacional (variacdo populacional observada durante
um determinado periodo, normalmente um ano civil, referente a populacdo média desse periodo),
nos ultimos quatro anos. As mulheres apresentaram valores positivos nos anos de 2018 e 2020,

enguanto os homens revelaram valores negativos em todos os anos, exceto em 2019.

Tabela 9: Densidade populacional, indice de envelhecimento, indice de longevidade, indice de dependéncia de jovens, indice de
dependéncia de idosos/as, indice de dependéncia total, nimero de individuos em idade ativa, por idoso/a

Densidade Populacional, indice de envelhecimento, indice de longevidade, indice de dependéncia de jovens, indice de

dependéncia de idosos/as, indice de dependéncia total, nimero de individuos em idade ativa por idoso/a

Douro .
(NUT Il) Carrazeda de Ansides
Densidade pop. - n2 médio de habitantes por km? 46,6 20,0
{ndice de envelhecimento - % 256,1 380,2
{ndice de longevidade -% 52,1 55,5
{ndice de dependéncia de jovens -% 16,8 17,4
indice de dependéncia de idosos/as -% 43,0 66,3
{ndice de dependéncia total -% 59,7 83,8
Ndmero de Individuos em idade ativa por idoso/a 2,3 1,5

Fonte: Pordata, 2020
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O indice de envelhecimento da populacdo do concelho de Carrazeda de Ansides (Tabela 9) é de
380,2%, substancialmente superior ao mesmo indice a nivel nacional (165,1%) e superior ao da
regido do Douro (256,1%), segundo dados de 2020. O valor deste racio, superior a 100%, revela o
envelhecimento da populagdo do concelho, existindo uma maior proporgdo de idosos/as, do que de

jovens.

Através da analise da tabela 9, percebemos que existem cerca de 1,5 cidaddos/as em idade ativa por

cada idoso/a, no concelho de Carrazeda de Ansides, valor este inferior ao da regido do Douro (2,3%).

O indice de dependéncia de idosos/as (Relacdo entre a populacdo idosa e a populacdo em idade
ativa, definida habitualmente como o quociente entre o nimero de pessoas com 65 ou mais anos e 0
numero de pessoas com idades compreendidas entre os 15 e os 64 anos), em 2020, foi de 66,3% e o
indice de dependéncia de jovens (Relacdo entre a populagdo jovem e a populacdo em idade ativa,
definida habitualmente como o quociente entre o nimero de pessoas com idades compreendidas
entre 0s 0 e 0s 14 anos e o numero de pessoas com idades compreendidas entre os 15 e os 64 anos)
de 17,4%. O indice de longevidade (Relagdo entre a populacdo mais idosa e a populagdo idosa,
definida habitualmente como o quociente entre o nimero de pessoas com 75 ou mais anos e 0
numero de pessoas com 65 ou mais anos) também apresentou um valor de 55,5%, em 2020, no
concelho em andlise, sendo ligeiramente superior ao mesmo indice, aferido na regido do Douro

(52,1%).

Desta forma, é possivel apontar como problema demografico o envelhecimento da populacdo —
desafio enfrentado por todo territério portugués (com forte pendor nas regides mais interiores) e na
maioria dos paises desenvolvidos. O Diagnodstico Social do Concelho refere que “é de salientar o
reduzido numero de individuos dos 15 aos 24 anos, facto que ird pesar negativamente no saldo

demografico” (DSCA 2019-2024: 14).
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Tabela 10: Taxa bruta de natalidade, taxa de fecundidade geral, taxa bruta de mortalidade e taxa bruta de nupcialidade

Pzl Continente Norte Douro Carraz.ewda de
(NUT 1) (NUT 11) (NUT 111) Ansides
Taxa bruta de natalidade (2020) 8,2%0 8,2%o0 7,5%o0 5,9%o0 3,8%o0
Taxa de fecundidade geral (2020) 37,2%o 37,5%o0 33,4%0 29,4%o0 23,2%o
Taxa bruta de mortalidade (2020) 12%o 12,1%0 11,2%o 14,6%0 18,1
Taxa bruta de nupcialidade (2020) 1,8% 1,8% 1,8% 1,6%0 2,0%0

Fonte: Pordata, 2020

Adicionalmente, através da tabela 10, é possivel aferir uma taxa bruta de natalidade, em 2020, de

3,8%0 no concelho de Carrazeda de Ansides — valor inferior a taxa nacional (8,2%o) e a taxa da regido

do Douro (5,9%o). A taxa de mortalidade foi de 18,1%0 para o municipio de Carrazeda de Ansides —

superior ao valor nacional (12,1%o) e regido do Douro (14,6%o).

A tabela 11 ilustra a populacdo residente, desagregada por grupo etdrio e sexo, nas NUT [, II, lll, assim

como no concelho de Carrazeda de Ansides. De acordo com o ultimo recenseamento havia, no

concelho em questdo, 258 elementos do sexo feminino e 232 do sexo masculino, entre os 0 e os 14

anos; 1440 mulheres e 1514 homens, entre os 15 e os 64 anos, assim como 1159 mulheres e 887

homens, com idade igual ou superior a 65 anos.

L
l_
=
L
B8
%]
w
o
@)
<L
3
-]
[a
@)
a

Portugal

Continente
(NUT )

Norte
(NUT 11)

Douro
(NUT I11)

Tabela 11: Populagdo Residente por Grupo etdrio, por NUT e no Concelho de Carrazeda de Ansides

Carrazeda de
Ansides

4

Mulheres 649.026 616.610 214.601 9.450 258

0-14 Homens 682.370 648.287 225.622 9.802 232
Total 1.331.396 1.264.897 440.223 19.252 490

Mulheres 3.387.528 3.219.051 1.203.746 57.007 1.440

15-64 Homens 3.201.756 3.038.701 1.132.719 54.781 1.514
Total 6.589.284 6.257.752 2.336.465 111.788 2.954

Mulheres 1.387.078 1.333.947 460.654 30.050 1.159

65 (?U Homens 1.037.044 1.000.997 349.732 22.785 887
mas Total 2424122 2.334.944 810.386 52.835 2.026
TOTAL 10.344.802 9.857.593 3.587.074 183.875 5.470

Fonte: Pordata, 2020
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Tabela 12: Taxa bruta de nupcialidade, taxa bruta de divorcialidade, divorcios por 100 casamentos, nados-vivos fora do casamento, em
Carrazeda de Ansides

Taxa bruta de nupcialidade, Taxa bruta de divorcialidade, divércios por 100 casamentos, nados-

vivos fora do casamento, em Carrazeda de Ansides

Taxa bruta de nupcialidade (%o) - 2020 2,0
Taxa bruta de divorcialidade (%o) - 2019 1,8
Nados-vivos fora do casamento (%) - 2020 81,0

Fonte: Pordata, 2020

Na tabela 12 compreende-se uma taxa bruta de nupcialidade de 2%o. e uma taxa bruta de

divorcialidade de 1,8%eo.

Em 2020, 81% dos/as bebés do municipio foram filhos/as de pais ndo casados/as, sendo esta

percentagem maior, em comparacdo com a média nacional (57,9%).

2.3. Caracterizagdo econdmica

De acordo com informacdo inferida no Diagndstico Social do concelho, “Desde o ano 2013 o
concelho de Carrazeda de Ansides tem demostrado uma tendéncia de evolucdo positiva no n.2 de

empresas existentes. Em 2017 registavam-se 1072 empresas.

A atividade econdmica do concelho tem a sua representatividade no setor da agricultura, dos
servicos, seguindo-se o conjunto de atividades comerciais, alojamento, restauracdo.” (DSCA, 2019-

2024: 42).

2.4, Saude
O Centro de Saude de Carrazeda de Ansides dispGe dos seguintes servicos: Medicina familiar;
Planeamento familiar; Sadide Materna; Saude Infantil e juvenil; Acompanhamento e vigilancia de
diabéticos, hipertensos e Hipo coagulados; Servico Social; Saude Ambiental; Psicologia; Nutricdo;

Fisioterapia; Cardiopneumologia; Radiologia e Medicina Dentaria.

Dispde, ainda, de uma Unidade de cuidados de saude personalizados (UCSP), uma Unidade de

cuidados na comunidade (UCC) e a modalidade de Consulta aberta. (Fonte: DSCA 2019-2024)
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Tabela 13: Pessoal e habitantes por pessoal ao servigo dos Centros de Satude

O ente orte Douro eda gde
2001 2012 2001 2012 2001 2012 2001 2012
Pessoal ao Médicos/as | 6.961 7.092 2.311 2.776 158 152 4 4
servico do Enfermeiros/as 6.435 7.812 2.370 3.240 196 241 11 10
centro de Outros/as | 13.289 10.774 4.148 4.033 426 407 15 14
saude Total | 26.685 25.678 8.829 10.049 780 800 30 28
Habitantes Médicos/as | 1.418,6 | 1.410,6 | 1.595,9 | 1.324,5 | 1.393,3 1.335,1 | 1.900,8 | 1.558,8
por pessoal Enfermeiros/as | 1.534,5 | 1.280,6 | 1.556,1 | 1.134,8 | 1.123,1 842,0 691,2 623,5
ao servigo do Outros/as 743,1 928,5 889,1 911,7 516,7 498,6 506,9 445,4
centro de
sadde Total 370 389,6 417,7 365,9 282,2 253,7 253,4 222,7
Consulta por habitante 2,7 2,6 2,6 2,3 2,8 2,4 2,5 3,0

Fonte: PORDATA

Através da andlise da tabela 13 é percetivel que, no concelho de Carrazeda de Ansides, houve um

decréscimo do numero de pessoal ao servico do Centro de Saude, bem como do numero de

habitantes por pessoal ao servico, entre 2001 e 2012. Ndo obstante, nesse hiato de tempo registou-

se um aumentou no numero de consultas por habitante, no concelho de Carrazeda de Ansides,

aspeto que ndo verifica-se no Douro (NUT Ill), em que houve uma diminuicao.

A RSN tem apontado alguns problemas demograficos que interferem na planificagdo e organizacdo

do sistema de saude, em que o concelho de Carrazeda de Ansides se revé. Destaca-se:

e Reducdo da populacdo jovem e aumento da populacdo idosa;

e Aumento do indice de envelhecimento (sendo no concelho de Carrazeda de Ansides, superior

a 100%);

e Aumento da esperanca média de vida;

e Diminuicdo da taxa de natalidade.

——— - —_—

Cofnanciado por

A
v

; 0 | S E ‘J
- ]

PORTIIGAL

2020

- S

19



L

CARRAZEDA
“ANSIAES

CAMARA MUNICIPAL

2.5. Educacao

De acordo o Diagnodstico Social de Carrazeda de Ansides “O Agrupamento de Escolas de Carrazeda de
Ansides tem como sede a Escola EB 2,3/S de Carrazeda de Ansides e integra o Centro Escolar com
Pré-escolar e 1°. Ciclo. Possui uma &rea vedada de aproximadamente 27000 m?, incluindo as
instalacdes desportivas. O Agrupamento tem como oferta educativa a educacdo pré-escolar, 1.2, 2.2
e 3.2 ciclos do ensino basico e o ensino secundario, onde se inserem os cursos profissionais. Aqueles
sdo estruturados de acordo com as matrizes curricular/disciplinares do Ministério da Educacdo,
sendo que, no ensino secundario oferece o Curso Cientifico-humanistico de Ciéncias e Tecnologias e
o Curso Cientifico-humanistico de Linguas e Humanidades. No ensino profissional, conferindo
equivaléncia ao ensino secundario, destaca-se o curso profissional de Técnico de Gestdo e
Programacdo de Sistemas Informaticos e o curso profissional de Técnico Auxiliar de Saude.
Paralelamente a oferta educativa formal do Agrupamento, este, oferece um conjunto significativo de
atividades extracurriculares que, no seu conjunto, contribuem para o desenvolvimento global dos/as
alunos/as, valorizando e promovendo os seus comportamentos e atitudes assertivas no ambito

escolar e no relacionamento social, proporcionando a sua formagao integral” (DSCA 2019-2024: 29).

Tabela 14: Nivel de escolaridade da Populagdo (%)

Nivel de escolaridade da Populagdo (%)

Carrazeda de Ansides Douro (NUT Ill)

2001 2011 2001 2011
Sem nivel de escolaridade 33,6% 20,8 % 26,3 % 15,6 %
12 Ciclo Basico 36,3% 40,4 % 333% 32,7%
22 Ciclo Basico 11,9 % 10,3 % 13,8 % 12,2 %
32 Ciclo Basico 9,8 % 12,0 % 12,3% 15,8 %
Ensino Secundario 53 % 9,3% 8,8 % 12,8 %
Ensino Médio 0,2% 0,5 % 0,5 % 0,6 %
Ensino Superior 3,0% 6,6 % 5,1% 10,3 %

Fonte: PORDATA

Como se constata da analise da tabela 14, a evolugdao do nivel de qualificacdes da populacdo de
Carrazeda de Ansides, tem seguido uma tendéncia positiva — com uma diminuicdo da proporcdo de
pessoas sem nivel de escolaridade. Registam-se subidas também na populagdo com o 12 ciclo, 32

ciclo, ensino secundario e ensino médio. Ao nivel do ensino superior regista-se uma subida de 3,3
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pontos percentuais. Estes dados espelham uma tendéncia positiva, no que concerne a escolaridade

da populacgdo.

2.6. Emprego e Formagao

O emprego relaciona-se, inequivocamente, com a educacdo e formacdo da populacdo uma vez que,
com maiores niveis de qualificacdo, mais facilmente serdo supridas as necessidades especificas do

mercado de trabalho e, por conseguinte, é alcancado um maior bem-estar para a populacdo.

Anteriormente, foi analisada a melhoria de qualificacdes em diferentes niveis de ensino,

constatando-se a existéncia de uma populacdo mais qualificada.

No que diz respeito ao ordenado médio, ainda existem diferencas substanciais no valor recebido
pelos homens e mulheres. Em 2019, em Portugal, a populacdo do sexo masculino auferia, em média,
1069,30€/més, enquanto a populagdo do sexo feminino auferia 920,10€/més. No concelho de
Carrazeda de Ansides, em primeiro lugar, assiste-se a valores médios de ordenado mais baixos,
comparativamente com a média nacional. No concelho em analise, as diferencas entre sexos
continuam a existir, mas com uma menor disparidade, sendo que, em Carrazeda de Ansides, 0s
homens recebem 690,90€/més, enquanto as mulheres recebem 688€/més, em média*

Tabela 15: Ganhos médios salariais, em Carrazeda de Ansides
Ganho médio mensal em Carrazeda de Ansides

Ano 2009 2014 2019
Total € 698,60 757,10 860,90
Variacdo € - + 58,5 +103,8

De acordo com a tabela 15, o ganho médio mensal em Carrazeda de Ansides, no ano de 2019, foi de
860,90 €, valor abaixo da média da regido Norte (1100,40 €), assim como da média nacional

(1206,30¢€)."

! Dados verificados no INE/ PORDATA -
https://www.pordata.pt/Municipios/Remuneracio+base+média+mensal+dos+trabalhadores+por+conta+de+outrem+to
tal+e+por+sexo-235, visitado a 28/09/2021
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Tabela 16: Desempregados/as em 2020: Portugal, Norte e Carrazeda de Ansides

Desempregados/as e 020
Portugal Norte Carrazeda de Ansides
% 5,8 6,2 3,6

Fonte: Sinteses Estatisticas do Ministério da Economia e Mar; Estatisticas Mensais do IEFP

De acordo com o Diagndstico Social de Carrazeda de Ansides, a “evolucdo da taxa de desemprego
tem verificado um progresso decrescente relativamente aos ultimos trés anos. Esta evolucdo
favoravel deve-se em parte a diminuicdo da populacdo, ao surgimento de pequenas empresas de
cariz familiar, a admissdo, por parte do municipio, de trabalhadores/as, e desta forma, reflete-se na

diminuicdo da taxa de desemprego, que se verifica a nivel nacional.

A nivel do concelho, pode-se afirmar que Carrazeda de Ansides apresenta moderados indices de
desemprego. Se compararmos a evolucdo da populacdo desempregada desde 2015 (Janeiro) a 2018
(Janeiro), verifica-se que, neste periodo, o concelho teve uma diminuicdo de 92 desempregados/as.
Em janeiro de 2017, o concelho de Carrazeda de Ansides apresentava 345 pessoas desempregadas,

verificando-se uma diminuicdo para 322 em Janeiro de 2018 e de 232 em Janeiro de 2019.

Constata-se ainda a existéncia de maior predominancia de desemprego no sexo feminino do que no
masculino no ano de 2018.” (DSCA, 2019-2024: 37). Constata-se, pois, um fendmeno de
feminilizacdo de desemprego, traduzido por um maior nimero de mulheres desempregadas (n=175;
64,33%), relativamente aos homens (n=97/ 35,66%).

Tabela 17: Poder de compra, em Carrazeda de Ansides
Ano | 2009 | 2013 | 2019

% 0,031 | 0,036 0,034
Variagao - + 0,005 | -0,002

O poder de compra, em Carrazeda de Ansides aumentou de 2009 a 2013, mas reduziu ligeiramente

de 2013 a 2019, conforme espelha a tabela 17.

f{l’é, = Cofnanciado por:
KL A o (] PO ISE gy ons amcs 22
‘g TR \} ------ ”2020 - P



L

CARRAZEDA
“ANSIAES

CAMAERA MUNICIPAL

3. Municipio de Carrazeda de Ansides - Diagndstico Interno

Seccao | — Recursos Humanos

Neste capitulo realizamos uma simula dos dados apurados aquando da realizacdo do Diagnostico

Municipal para a Igualdade, na vertente interna.

No que se refere aos/as trabalhadores/as do municipio, desagregando os dados por sexo, pode-se
atestar um equilibrio inequivoco, sendo que do total de 176 elementos da amostra, 80 sao homens

(45,5 %) e 96 (51,14%) sdao mulheres.

Sdo 129 os/as trabalhadores que possuem um contrato por tempo indeterminado (90,2%), sendo
que se registam mais homens (n = 71; 55%), do que mulheres (n= 58, 44.9%) nesta situacdo de maior
estabilidade. Neste indicador regista-se um desequilibrio, com um ligeiro pendor negativo para as
mulheres. E de sublinhar que sdo 14 as mulheres que se encontram em situacdes mais precarias,

designadamente em medidas de apoio ao emprego do |IEFP, entre outros).

Relativamente a escolaridade dos/as trabalhadores/as aferiu-se que as mulheres tém qualificacGes
superiores as dos homens (em pessoas com qualificacdo até ao 119 ano, 80% sdao homens), sendo
gue em proporc¢ao inversa, com qualificacBes acima do 129 ano e universitaria contabilizam-se 70%

de mulheres.

No que concerne ao escaldo etdrio verifica-se que nas faixas etarias entre os 40 e os 59 anos existe
um equilibrio de trabalhadores/as na autarquia, desagregando os dados por sexo. Contudo, 0 mesmo
ndo ocorre nas faixas etdrias mais jovens (20-39 anos), em que predominam as mulheres (75%) e nas
faixas etarias menos jovens (60-69 anos), em que ha uma clara predominancia dos homens (72%),

em detrimento das mulheres.

A autarquia ndo tem, neste momento, nenhum/a trabalhador/a estrangeiro/a ou portadores/as de

deficiéncia, nem pertencentes a minorias.

No que concerne as horas extraordinarias deteta-se, de facto, uma disparidade substancial entre

homens e mulheres. Assim sendo, a realizacdo de horas extraordindrias € muito mais comum nos
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homens (93%), do que nas mulheres (7%). Igual décalage verifica-se nas horas de trabalho
extraordinario, em fim-de-semanas e feriados. Este facto pode dever-se a persisténcia da mulher na
esfera privada (trabalho ndo remunerado), o que a impossibilita de realizar horas extraordinarias. Ao
invés, o homem, menos responsabilizado na esfera privada, dispde de mais tempo para realizar horas

extraordinarias e, por isso, remuneradas.

No que se refere a andlise da remuneracdo média mensal, por categoria profissional, é possivel
verificar diferencas salariais residuais entre homens e mulheres. Assim sendo, na categoria de
dirigente intermédio/a ndo se registam diferencas; na de técnico/a superior regista-se uma diferenca
mensal de 221,33 €, sendo que as mulheres auferem, em média, um vencimento superior. Contudo,
nas remanescentes categorias as mulheres auferem, dentro da mesma categoria profissional, valores
inferiores, precisamente menos 45,50 € na categoria de assistente técnico/a; menos 56,85 € na

categoria de assistente operacional e menos 550 €, na categoria de informatico/a.

A nivel da composicdo do Executivo Camarario tem uma sub-representacdo do sexo feminino, sendo
que dos 5 elementos, 4 sdo homens (80%), havendo apenas 1 mulher (20%). O mesmo fenémeno de
sub-representacdo é evidenciado na Assembleia Municipal, em que dos 29 elementos, 23 sdo

homens (79,3%) e apenas 6 sdao mulheres (20,7%).

Resumidamente, e ndo obstante haver uma equilibrio no nimero de homens e mulheres, nos
recursos humanos da autarquia, ainda persistem algumas situacées de disparidade: (1) apesar de as
mulheres terem um nivel académico médio superior aos homens, estas auferem um valor
substancialmente inferior aos homens, nas categorias de assistente técnico/a; assistente operacional
e informatico/a. Tal discrepancia é invertida apenas na categoria de técnico/a superior; (2) ligeiro
pendor negativo para as mulheres, no que concerne a estabilidade laboral; (3) menor percentagem
de realizacdo de horas extraordinarias, por parte das mulheres e (4) sub-representacdo do sexo

feminino, quer no Executivo, quer na Assembleia Municipal.
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Secc¢do Il = Comunicagdo e linguagem institucional

A opc¢do por uma linguagem inclusiva de género, além de ter fundamentos linguisticos, tem objetivos
sociais como democratizar a linguagem e dar igual visibilidade social aos sexos feminino e masculino,
contribuindo para uma sociedade mais igualitaria e transparente do ponto de vista do género

linguistico.

Por meio da linguagem, estabelece-se uma estreita relacdo com o pensamento, interpretando a
realidade em que vivemos, refletindo a cada momento o que ¢é a sociedade e criando,

inclusivamente, novas formas de expressao.

O sexismo linguistico é o uso discriminatério da linguagem com base no sexo, sendo que a linguagem
ndo é machista em si, mas o seu uso é. Se usada corretamente, aquela pode também contribuir para

a visibilidade das mulheres.

E por isso que a linguagem inclusiva se refere a qualquer expressdo verbal ou escrita que use
vocabulario preferencialmente neutro, ou que evidencie o masculino e o feminino, evitando

generalizagGes do masculino para situacdes ou atividades que se referem a mulheres e a homens.

O sistema linguistico portugués oferece possibilidades para que ndo haja discriminacdo sexual no seu
uso. Existem, pois, multiplos recursos linguisticos que ndo requerem desdobramentos continuos
como Unica solugdo, como adicionar “os/as” nas palavras; pelo contrario, para evitar isso pode-se
procurar conceitos neutros que englobem mulheres e homens. Dessa forma, qualquer situacdo que
reproduza a ideia de que existem comportamentos, valores, postos de trabalho, atitudes, espagos ou
outros, que devem ser acometidos a mulheres ou homens, quer pela sua especificidade, quer pelos

normativos sociais, passa a nao ter sentido.

No que concerne a comunicagdo e linguagem, verifica-se que alguns elementos consideram que a
utilizacdo de imagens ndo sexistas e linguagem inclusiva contribui para a erradicacdao da histérica
discriminacdo das mulheres, sendo que assinalam que deverd ser alargada a comunicacdo inclusiva a

toda a comunicacgdo institucional.
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Adicionalmente, revelam que a imagem da autarquia, tanto interna como externa, perpassa valores

de igualdade de género e ndo discriminacdo.

Secgdo Il = Conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional

Tradicionalmente, o trabalho doméstico e de cuidado (esfera privada; ndo remunerado;
invisibilizado) era atribuido a mulher, enquanto o trabalho remunerado (esfera publica; remunerado;
visibilizado) era atribuido aos homens. Com o tempo, as mulheres foram sendo incorporadas no
mercado de trabalho, algo a que ndo correspondeu um aumento da participacdo do homem na
esfera privada. Assim, as mulheres, de uma forma geral, ficaram duplamente sobrecarregadas.
Imp&e-se, pois, a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e profissional, bem como a

imprescindivel responsabilizacdo.

Esta conciliacdo reflete a necessidade de ajustar o trabalho remunerado ao trabalho ndo
remunerado (Ex: trabalho doméstico; cuidados dos/as filhos/as), bem como o tempo livre e de dcio.

E por isso que falamos de conciliacdo da vida profissional, familiar e profissional.

A conciliagdo implica, necessariamente, a corresponsabilizacdo, ou seja, a necessaria divisdo de
tarefas domésticas e de responsabilidades familiares, entre todos os elementos que coabitam na

mesma Ccasa.

Para a avaliacdo deste constructo recorreu-se a uma entrevista semiestruturada. Assim, e no que
concerne a conciliacdo da vida pessoal, familiar e profissional, em particular das mulheres, esta deve

ser objeto de especial atencdo.

A auséncia de simetria neste dominio vem revelar a importancia crucial das politicas publicas locais,

enquanto ferramentas para promover a reorganizagao social.
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Seccdo IV — Percecao relativa a igualdade de género

A semelhanca do que aconteceu com outros indicadores, também neste recorreu-se a uma

entrevista semiestruturada.

Os estereodtipos sdo as ideias, qualidades e expectativas que a sociedade atribui a mulheres e
homens; sdo representacdes alegdricas do que mulheres e homens devem ou ndo ser e sentir; sao
ideias mutuamente excludentes que, ao nos atribuir esta ou aquela caracteristica, reafirmam um

modelo de “feminilidade” e outro de “masculinidade”.

Um esteredtipo de género é, pois, uma visdo generalizada ou ideia preconcebida sobre os atributos
ou caracteristicas, ou papéis que mulheres e homens possuem ou deveriam possuir ou
desempenhar. Os esteredtipos de género sdo prejudiciais, na medida em que limitam a capacidade
de homens e mulheres de desenvolverem as suas habilidades pessoais, seguir as suas carreiras

profissionais e/ou tomar decisdes sobre as suas vidas.

Seja abertamente hostil (como "as mulheres sdo conflituosas") ou aparentemente benigno ("as
mulheres sdo meigas"), os esteredtipos perpetuam as desigualdades. Por exemplo, a visdo tradicional
das mulheres como cuidadoras significa que as responsabilidades de cuidar dos/as filhos/as devem

recair exclusivamente sobre elas.

Além disso, os esteredtipos de género tém um impacto negativo e desproporcional em certos grupos
de mulheres, como mulheres provenientes de grupos minoritarios, mulheres portadoras de
deficiéncia, mulheres com fragilidades psicossociais, entre outras. Nestes casos os esteredtipos, para

além de excludentes, agudizam a situacdo de vulnerabilidades destas pessoas.

Os esteredtipos de género sdo uma causa frequente de discriminagdo contra as mulheres,
contribuindo para a violacdo dos seus direitos, como o direito a saude, a um padrdo de vida
adequado, a educacdo, ao casamento e as relacBes familiares, ao trabalho, a liberdade de expressao,
a liberdade de movimento, participacdo e representacao politica, bem como auséncia de violéncia de

género.
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uestdes relativas a igualdade de género sublinha-se que uma percentagem significativa dos/as

inquiridos/as consideram ndo existir situacdes de desigualdade entre homens e mulheres, no

municipio. Conseguiram-se extrapolar (focus grupos) algumas conclusGes que urge ressaltar:

1)

2)

3)

4)

5)

O tempo da mulher é continuo, ndo tem hordrio, e os dias e as horas repetem-se
subsequentemente. Por exemplo: a realizacdo de tarefas domésticas ndo possui horario
definido; o dos homens é descontinuo, com horario, sendo que os feriados e jornadas de
trabalho sdo diferentes, pois a jornada de trabalho tem um hordrio especifico e os fins de
semana/feriado costumam ser dedicados a outras atividades, nomeadamente de lazer.

As mulheres usam o tempo com base no tempo dos/as outros/as, ou seja, primeiro tém em
consideracdo as necessidades do resto da familia. Por exemplo: sé depois de dar banho a
filha, fazer o jantar e deitad-la, é que se pode sentar no sofa e assistir a uma série, pois o
tempo de lazer é menor do que o dos homens, que ddo prioridade ao seu tempo de
trabalho/remunerado. Assim, podemos dizer que, de facto, os homens tém mais tempo para
descansar do que as mulheres.

Como ja referimos, o trabalho doméstico ndo é visibilizado, ndo é valorizado, nem
remunerado. E um trabalho que ndo é espelhado nas estatisticas e, por conseguinte, n3o é
valorizado. Alids, fica muitas vezes na penumbra.

As mulheres tendem a preterir o seu tempo livre, pela realizacdo de tarefas domésticas,
coibindo-se assim de descontrair e de beneficiar de momentos de lazer.

Por outro lado, os homens diferenciam, em cada momento, o papel que estdo a
desempenhar. Por isso se diz que o tempo dos homens é mais sequencial. Mas tal ndo ocorre

com as mulheres que costumam realizar varias tarefas ao mesmo tempo.

Todos os dados apurados vao ao encontro das principais investigacdes, em matéria de uso do

te

mpo.

Seccdo V- Género na Educacao

A violéncia escolar é um problema generalizado, em todos os concelhos do pais. Esta pode assumir

um carater fisico, psicoldgico e/ou sexual; pode ocorrer na escola, no transito e/ou no ciberespaco.

Neste

ultimo pode-se incluir a intimidacdo, punicdo, abuso verbal e emocional, exposicdao da vitima a

imagens humilhantes, agressGes verbais, assédio e agressao sexual. Muitas vezes é perpetrado como
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resultado de normas e esteredtipos de género e é sustentado por relagdes de poder desiguais. E de
facto, aqui radica a perspetivacdo de que este ndo é um tema de somenos importancia. E um tema

basilar na construcdo de uma sociedade que almeja ser mais evoluida, inclusiva e justa.

A educagdo para a igualdade constitui uma ferramenta prioritdria para garantir que raparigas e
rapazes sejam capazes de se identificar com papéis, sentimentos e emogdes que promovam o seu
desenvolvimento integral, sem o condicionamento de ideias pré-concebidas (preconceitos), sexistas

e esteredtipos de género.

No que respeita a integracdo da perspetiva de género na educacdo, € possivel observar que uma
percentagem significativa dos/as inquiridos/as considera que a questdo da igualdade de género deve
estar transversalmente presente nas politicas e praticas educativas, em todos os niveis e
modalidades de ensino. Adicionalmente, considera que a perspetiva de género deve ser parte
integrante da formacdo dos/as professores/as, independentemente da sua area de formacdo, bem
como noutros espacos frequentados por jovens, para prevenir e combater a violéncia no namoro e o

bullying sexual, homofdbico e transfdbico.

A integracdo da abordagem de género no sistema educativo pressup8e, entre outros aspetos, incidir

nos conteuldos e orientagdes das praticas educativas.

Ha vdrias alternativas pelas quais é possivel promover a igualdade de género, na educagdo. Por
exemplo, introduzir modificacdes no curriculo, em particular, incorporar contetdos relacionados com
a educacdo sexual e a promocdo de praticas tolerantes com as diferengas entre os sexos e orientado
para questionar os esteredtipos vigentes; eliminar o uso de linguagem sexista nos textos e materiais

educativos.

As escolas devem produzir aprendizagens significativas desprovidas de esteredtipos de género, na

comunidade educativa, em todo o percurso educativo.

A amostra sugeriu que devem ser realizadas acGes de sensibilizacdo no sentido de prevenir a

violéncia no namoro e o bullying sexual.
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4. Municipio de Carrazeda de Ansides - Diagndstico Externo

Seccdo | — Informacdo geral

Relativamente a composicdo dos drgdos sociais das organizacdes da economia social® (Direcdo, Mesa
da Assembleia Geral, Conselho Fiscal), sedeadas no concelho de Carrazeda de Ansides, registou-se
um total de 88 membros dirigentes, sendo que destes 40 sdo mulheres e 48 sdo homens, o que
corresponde, respetivamente, a 45,5 e 54,5%. Ja a ocupar o cargo de diretor/a técnico/a,
encontramos 7 mulheres e 2 homens, havendo, neste caso, uma sub-representacdo dos homens, em

relacdo as mulheres.

No que concerne ao cargo de presidente da dire¢do, constatamos que 7 sdo homens e 2 sdo
mulheres, e que os restantes membros da dire¢do sdo compostos por 26 homens e 21 mulheres. Do
orgdo da mesa da assembleia geral, no cargo de presidente, 2 sdo mulheres e 3 sdo homens, sendo
que relativamente aos restantes membros da mesa da assembleia geral 6 sdo mulheres e 10 sdo

homens.

A principal discrepancia em termos de representatividade de género tem a ver com a percentagem
de mulheres nos cargos de presidente de direcdo, com apenas 22% de mulheres. Os dados sdo o
espelho da tendéncia nacional, em que se constata uma menor representatividade das mulheres em
cargos e lideranga. No entanto, é de sublinhar que no cargo de diretor/a técnico/a deparamo-nos
com a tendéncia inversa, com 78% de mulheres a desempenhar estas fun¢des, muito provavelmente
porque estas mulheres possuem licenciaturas em 4reas nas quais os homens estdo sub-

representados, designadamente servico social e psicologia.

A tendéncia de sub-representacdo das mulheres em cargos de lideranca tem de ser,
necessariamente, esbatida. Alids, a ONU por ocasido do Dia Internacional da Mulher, no ano de 2021,
utilizou como lema “Mulheres lideres: Por um futuro igualitdrio no mundo da COVID-19”, sendo que
a ONU exige que aquelas tenham mais preponderancia nos cargos de gestdo e de poder, no mundo

do trabalho.

? Entende-se por Organizagdes da Economia Social as entidades que se encontram descritas no artigo 42 da Lei n.2 30/2013 do Diério
da  Republica n.2 88/2013, Série | de 2013-05-08. Informacdo disponivel em: https://dre.pt/pesquisa/-
/search/260892/details/normal?q=Lei+n.%C2%BA%2030%2F2013%2C%20de+8+de+maio
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Tendencialmente, as mulheres, no setor social, encontram-se em maioria, mas poucas ocupam
cargos de gestdo. Efetivamente, no caso estudado, verifica-se que ha mais mulheres do que homens
a ocupar as diregdes técnicas, mas mais homens do que mulheres a ocupar a presidéncia das

instituicdes.

Neste sentido, a ONU lancou cinco propostas para que as mulheres alcancem a lideranga no mundo
da ciéncia e da saude: sensibilizar os/as alunos/as, a comunidade educativa e as familias para que
rejeitem os esteredtipos de género no processo educativo; promover disciplinas STEM (Science,
Technology, Engineering and Mathematics) entre raparigas e mulheres e ajuda-las a serem capazes
de realiza-las; ouvir a experiéncia das mulheres na area da ciéncia; orientar raparigas e mulheres no
campo da ciéncia e tecnologia e incentiva-las a estabelecerem metas ambiciosas e defender a

inclusdo de mulheres na resposta a pandemia de COVID-19 e nas estratégias de recuperacao.

Seccdo Il — Perfil da amostra inquirida

De acordo com o Diagndstico Municipal para a lgualdade, em relacdo ao perfil dos elementos que
responderam ao inquérito aplicado, constata-se que 56% sdao do sexo feminino e 44% do sexo

masculino, sendo a média etdria de 47 anos (que varia entre os 24 e 0s 69 anos).

Relativamente ao nivel de escolaridade, 72% detém um nivel superior, o que atesta que se trata de

uma amostra academicamente qualificada.

Sobre a sua relagdo com o concelho de Carrazeda de Ansides, 68% vive, trabalha e/ou estuda no
concelho e 32% ndo vive, mas trabalha e/ou estuda no concelho. Ao nivel das profissGes, e sendo
diversas, ressalta-se que 20% sdao especialistas em trabalho social, 12% representantes do poder
legislativo e de drgdos executivos e 12% pessoal dos servigos de protegao e seguranca. Cerca de 80%
dos membros das organizacdes inquiridas que responderam ao questionario afirmam desempenhar

um cargo de chefia.

A natureza juridica das organizacBes de pertenca é também diversificada, sendo 64% da
administracdo publica e 32% de organizagdes privadas sem fins lucrativos (IPSS, associagdes,

misericérdias, etc).
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Seccdo Il — Mecanismos de comunicagao

Relativamente a comunicagcdo externa adotada nestas organizagdes, para 76% dos seus membros, a
sua organizacdo utiliza linguagem inclusiva e neutra na comunicacdo escrita, por e-mail e nas redes
sociais das organizacdes. Para além disso, a amostra considera, de uma forma geral, que a utilizacdo
de imagens ndo sexistas e linguagem inclusiva contribui para a erradicacdo da histdrica discriminacgdo
das mulheres, sendo que assinalam que deverd ser alargada a comunicacdo inclusiva a toda a
comunicacdo institucional. Adicionalmente, revela que a imagem da sua organizacdao de pertenca,

tanto interna como externa, transmite valores de igualdade de género e ndo discriminacao.

Seccdo IV: Praticas de formacao em igualdade de género

Cerca de 76% da amostra afirmou que a sua organizagdo desenvolve ou apoia iniciativas na drea da

igualdade de género.

Dos que responderam afirmativamente, observa-se uma heterogeneidade de tipologia de iniciativas,
um total de 69 acBes identificadas pelos/as respondentes, com maior relevancia na promogao de
acdes de sensibilizacdo e agdes que visam a promogdo de boas praticas individuais no dominio da
violéncia de género, assédio sexual, assédio moral, assédio psicoldégico, bullying, violéncia no

namoro/agressoes fisicas e psiquicas (17%).

De acordo com a informacdo fornecida pela amostra, a maioria das organizacGes que respondeu a
questdo ndo tem colaboradores/as com formacgdo em igualdade de género. Contudo, 92% reconhece
a importancia de formar os/as colaboradores/as para as questdes da igualdade de género e ndo

discriminacao.

Seccdo V: Educacgao e Coeducacao

De acordo com dados de 2019, encontravam-se a estudar em Carrazeda de Ansides 601 estudantes
do ensino ndo superior, verificando-se um decréscimo de 30%, quando comparado com o ano de
2009, com 861 estudantes. No entanto, este decréscimo acompanha a tendéncia a nivel nacional,

uma vez que aquela foi de 20%.
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De acordo com o indice de igualdade de género 2020, no dominio do conhecimento, que mede as
desigualdades de género no desempenho educacional, na participacao na educacdo e formacdo ao
longo da vida e na segregacao de género, o indice de Portugal situa-se nos 55,3%, abaixo dos 63,6%
da Unido Europeia (EU). Quanto aos/as alunos/as graduados/as no ensino superior, as mulheres
(21,7%) situam-se significativamente acima da média dos homens (15,3%), mas ainda distante da
meédia europeia: 26,3% de mulheres e 25,3% de homens. Infelizmente, verifica-se que o sistema
escolar continua a reproduzir esteredtipos de género e sexismo, através de atitudes e expectativas,

curriculos académicos, materiais didaticos, espaco e até das proprias metodologias de ensino.

Estabelecer a coeducacdo como proposta pedagdgica constitui uma politica educacional adequada,
que pode incutir, nas criancas e jovens, principios de cidadania e de igualdade de género. Na
coeducacdo, a formacdo e a educacdao sao asseguradas em igualdade de condigBes para ambos os
sexos, ndao havendo limites a aprendizagem de cada um deles. A escola mista visa eliminar os
esteredtipos entre os sexos, superando as desigualdades sociais e as hierarquias culturais entre

raparigas e rapazes.

Portanto, é imperativo que o ambiente educacional incida na coeducacdo e na corresponsabilidade,
em todos os niveis educativos. Para tal, afigura-se imperativo o envolvimento de toda a comunidade

educativa e a concretizacdo de um projeto coeducativo, que envolva todos os elementos daquela.

E de salientar, porquanto resulta numa boa pratica, a iniciativa promovida pela Comissdo de
Protecdo de Criancgas e Jovens (CPCJ) de Carrazeda de Ansides, em parceria com o Municipio e com o

IH

Agrupamento de Escolas, em maio de 2021, intitulada “Eu digo ndo a violéncial”, dirigida aos/as
jovens do 9°, 10°, 11° e 12° anos e Ensino Profissional. Esta atividade desafiou os/as jovens a
retratarem, de forma individual ou em grupo, um ato de violéncia no namoro e cujo resultado foi
divulgado na pdgina de facebook da CPCJ. A atividade teve como orientacdo prevenir a violéncia no

namoro, através da reestruturacdo cognitiva e comportamental.
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Seccdo VI: Praticas culturais

A nivel das praticas culturais, foi louvado pelos/as participantes a gratuitidade dos precos dos
bilhetes dos cinemas para criancas até aos 12 anos, valores reduzidos para adultos/as (2 €) e
reducdes para portadores de cartdo jovem ou cartdo sénior. Estes descontos e gratuitidade alargam-
se a todos os equipamentos da autarquia, tais como as piscinas e o ginasio. Contudo, as pessoas
auscultadas consideram que é fundamental promover acdes que envolvam e capacitem os/as jovens,

em atividades relacionadas com a cultura e arte.

Secc¢ado VII: Desporto

A sociedade ainda tem muitos desafios em relagdo a igualdade de género, sendo que o desporto ndo

é excecao.

Para melhorar o paradigma atual, os/as profissionais da area devem ser sensibilizados para
incorporar a perspetiva de género no dia-a-dia, contribuindo para debelar os papéis tradicionais que
sdo reproduzidos, de geracdo em geracdo. De facto, trabalhar com uma perspetiva de género
permite-nos aproximar da realidade e, consequentemente, das necessidades de todas as pessoas.

Desta forma, podemos contribuir para o desenvolvimento de uma sociedade mais igualitaria.

Por outro lado, ao promover a igualdade de género no desporto conseguem-se atingir alguns
objetivos basilares, nomeadamente aumentar a representatividade feminina em cargos de gestdo e
técnico; incentivar a participacdo de raparigas e mulheres em atividades desportivas; debelar os
esteredtipos e a subsequente segregacdo do desporto feminizado e/ou masculinizado; prevenir,
detetar e atuar contra a violéncia sexual e violéncia LGTBI, no mundo do desporto; aumentar a
presenca feminina, relacionada com o desporto, nos meios de comunicacdo social e nas redes

sociais, assim como garantir espacos seguros para mulheres e pessoas LGBTI.

Como participantes de desporto escolar no Agrupamento de Escolas de Carrazeda de Ansides, e

segundo dados recolhidos pela autarquia, contam-se 66 raparigas (31,73%) e 142 rapazes (68,26%).

Estes dados corroboram vdrias investigacdes que sugerem que, de facto, a pratica de desporto
escolar é mais expressiva nos rapazes, do que nas raparigas. Numa publicacdo da Associacdo

Portuguesa Mulheres e Desporto, é referido que “na formacdo de docentes e outros agentes
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educativos a aquisicdo de competéncias para “trabalhar” a Educacdo para a Cidadania Global nas
Escolas é uma das recomendacdes do relatério do Férum Educacdo para a Cidadania (2008). Por sua
vez, a Educacdo Fisica deve apresentar um curriculo e praticas pedagogicas que se dirijam para o
desenvolvimento de cidaddos/as criticos/ as, informados/as e empenhados/as no alcance de uma
sociedade mais equitativa também no respeitante ao género” (APMD, Paula Queirds; Paula Botelho-
Gomes; Paula Silva. Faculdade de Desporto, U.P, 2009: 85).Seccdo VIII: Conciliacdo entre a vida

pessoal, familiar e profissional

A conciliacdo da vida profissional, familiar e laboral, em particular no caso das mulheres, deve ser
objeto de especial destaque. A auséncia de igualdade neste dominio vem sublinhar a importancia das
politicas publicas locais, enquanto ferramentas para promover a reorganizacdo social e incrementar a

consciéncia da importancia daquela conciliagao.

Constata-se a tendéncia de implementacdo de politicas de apoio a conciliacdo da vida pessoal,
profissional e familiar nas dimensdes que dizem respeito a conciliacdo de horarios, equidade dos
direitos parentais e incentivo ao usufruto de licencas parentais, com mais de 70% dos/das

inquiridos/as a responderem afirmativamente a essas questdes.

Em contrapartida, 80% dos membros do CLAS e das OES afirmam a inexisténcia de equipamentos ou
espaco de apoio para os/as filhos/as dos/as trabalhadores/as e 66% indicam ndo existirem parcerias
com servicos de saude ou lazer dirigidos a si, enquanto trabalhador/a. Observa-se ainda que apenas
36% das organizacGes da economia social tém medidas de apoio aos/as trabalhadores/as, com

situacdes familiares especiais.

A nivel das percecdes sobre parentalidade observa-se um desequilibrio entre os direitos associados
ao papel de mde e os direitos associados ao papel de pai, na medida em que 42% das respostas sao
favordveis a afirmacdo segundo a qual os direitos de parentalidade “sdo insuficientes para as
mulheres, porque as criangas precisam de estar mais com as mdes” e, adicionalmente, 16%
considera que os direitos de parentalidade “sdo excessivos para os homens porque nao lhes cabe o
cuidado dos/as filhos/as”. Em compensacdo, o percurso para o reconhecimento do papel das

organizac®es na promocdo dos direitos parentais é favoravel a promocdo da igualdade de género.

rgf‘_’:r = Cofnanciado por
s ce iii POISE g o 35
g mEmime VS #2020 == ~



L

CARRAZEDA
“ANSIAES

CAMAERA MUNICIPAL

Digno de nota é também a opinido da comunidade acerca do impacto das acessibilidades e redes de
transporte do concelho na conciliacdo entre a vida familiar e a vida profissional. A percecdo geral é
que os transportes publicos sdo insuficientes, mas este € um problema complexo que deve ser
analisado a luz da dispersdo geografica da populacdo, que coloca desafios sobre o planeamento e
gestdo da rede publica de transportes. Desta forma é referido que, por exemplo, em periodos de
pausa letiva existe um menor nimero de transportes e uma maior necessidade das pessoas se

deslocarem em viatura proépria.

Seccdo IX: Usos do tempo: trabalho pago e trabalho nao pago

Os dados sobre o uso do tempo sdo cada vez mais relevantes para as politicas de desenvolvimento.
Esses dados revelam quantas horas (e até minutos) as pessoas gastam em atividades como trabalho
remunerado, trabalho ndo remunerado (incluindo tarefas domésticas e cuidados com os filhos), lazer
e autocuidado. Atualmente é reconhecido que o bem-estar individual ndo depende apenas do
rendimento ou do poder de compra, mas também do tempo disponivel. Portanto, esses dados
podem ajudar-nos a compreender melhor como as pessoas tomam decisdes sobre o tempo e ampliar

0 nosso conhecimento sobre os indicadores de bem-estar.

Os dados sobre o uso do tempo revelam como, em parte devido aos esteredtipos de género, homens
e mulheres utilizam aquele de maneira diferente. Existe uma distribuicdo desigual do tempo gasto
em trabalho remunerado e ndo remunerado: as mulheres, regra geral, gastam uma quantidade
desproporcionalmente maior de tempo em trabalho ndo remunerado e menos tempo em trabalho

remunerado, em comparagao com os homens.

De acordo com o Diagndstico Municipal para a Igualdade de Género, o focus grupo com jovens e
pessoas adultas, salientou o facto de haver uma clara disparidade nos usos do tempo, sendo que as
mulheres estdo sobejamente mais sobrecarregadas do que os homens, nas tarefas domésticas e de

prestacdo de cuidados aos/as filhos/as.

Estes dados corroboram o que refere Heloisa Perista e colaboradores, segundo os quais “persiste
uma assimetria significativa entre o tempo de trabalho pago e ndo pago de mulheres e de homens,
motivada pela elevada disparidade entre o tempo de trabalho ndo pago, apesar das politicas publicas

em Portugal, designadamente no dominio das licencas autdnomas para os homens quando sdo pais,
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com inicio em 1999. Esta conclusdo evidencia que, para a promoc¢do do equilibrio dos tempos de
trabalho pago e ndo pago entre mulheres e homens, é insuficiente que a lei preveja para os homens
licencas parentais de curta duracdo face as das mulheres e, ainda que bem pagas38 (sendo certo que
este é um conceito indeterminado e muito varidvel em funcdo dos paises) e previstas com
segmentos nao transferiveis, partilhdveis com elas por periodos significativos. Com efeito, a situacao
portuguesa ndo foge a regra geral sobre a matéria, nos termos da qual sdo as mdes e ndo 0s pais que
maioritariamente gozam as licencas parentais transferiveis e partilhaveis, qualquer que seja o

montante do subsidio pertinente.” (2016:172).

Os/as autores/as concluem igualmente que “persiste em Portugal o esteredtipo estruturante da
organizacdo social segundo o qual o trabalho ndo pago, doméstico e de cuidado a prestar a familia,
constitui responsabilidade principal das mulheres, pelo que continua a ndo ser considerado injusto,
quer por mulheres, quer por homens, que, no conjunto do trabalho pago e ndo pago, as mulheres
trabalhem mais do que os homens, ainda que tal impeca, de facto, a igualdade entre homens e
mulheres, designadamente no que se refere aos indicadores pertinentes, incluindo os dos Indices de
Desenvolvimento Humano”. Neste enquadramento os/as autores recomendam, designadamente
que “evidenciem a valorizacdo social quer do trabalho de cuidado de apoio a vida familiar, quer da

paternidade como assunto do espaco publico com a mesma relevancia da maternidade.” (2016:172)

Por ultimo, os/as autores/as concluiram que “a organizacdo do trabalho e do tempo de trabalho sdo
particularmente importantes para a promoc¢do da igualdade entre mulheres e homens, pelo que
devem ter sistematicamente em conta este objetivo, designadamente em matéria de conciliagdo da
atividade profissional e da vida familiar” e que “os horarios de trabalho conjugados com os dos
servicos de apoio as criancgas e as pessoas idosas, o urbanismo e as politicas do territorio ndo tém
contribuido de modo adequado e suficiente para ajudar a resolver os problemas de caréncia de
tempo indispensavel a conciliagcdo da atividade profissional e da vida familiar, persistindo como areas
criticas com grandes assimetrias entre mulheres e homens as dos transportes publicos (horarios,
carreiras e respetiva eliminacdo, tarifas, acessibilidades, condi¢cdes de seguranca), e as da seguranca
em zonas com iluminacdo noturna deficiente — que afetam as mulheres mais do que os homens,
quer porque sdo as principais utilizadoras de transportes publicos, quer porque sdo mais vulneraveis

a ataques de diversa natureza” (2016:176).
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Secgdo X: Recrutamento e selegao de pessoal

A gestdo de recursos humanos trata de uma dimensdo humana da organizacdo, sendo necessario
que os/as gestores/as compreendam e conhecam a importancia das diferentes politicas e atividades
pelas quais sdo responsdveis. Porque toda organizacdo € composta de pessoas, adquirir 0s seus
servicos, desenvolver as suas habilidades, motiva-las para niveis mais altos de desempenho e garantir
0 seu compromisso continuo com a organizacdo sao essenciais para alcancgar os seus objetivos. Neste
enquadramento, tentaremos explicar em que consiste a gestdo de recursos humanos e quais sdo as
suas funcbes para alcancar uma cultura institucional ideal, que necessariamente inclua o principio da

igualdade de género.

A gestdo de recursos humanos é um processo que consiste em fazer uso eficiente e eficaz para
atingir os objetivos previamente estabelecidos. Engloba, portanto, multiplas fungdes como planear,
organizar, dirigir e controlar a integracdo da remuneracdo, aquisicdio, manutencdo e
desenvolvimento dos/as trabalhadores/as para atingir objetivos individuais, organizacionais e sociais

que beneficiem a instituicdo como um todo.

Cada vez mais as organizacdes preocupam-se em trabalhar com ética e responsabilidade. Aquelas
estdo cientes de que as suas acdes tém consequéncias importantes em aspetos fundamentais para o
desenvolvimento social. Por esta razdo, aquelas incorporam a igualdade de género nas suas

estratégias organizacionais, sendo essa uma caracteristica que define a sua identidade corporativa.

As organizacGes socialmente responsaveis descobriram que quando todos/as os/as funcionarios/as
assumem a igualdade e este conceito € aplicado nas varias areas de tomada de decisdo, todos/as se
sentem responsdveis pelo prestigio que a organizacdo adquire e, além disso, aumenta o nivel de
adesdo interna aos programas e objetivos estabelecidos. Em suma, incrementa o envolvimento e

motivacdo dos/as trabalhadores/as.

A incorporacdo de mulheres em cargos de gestdo pode ter um impacto positivo nos processos que
beneficiam a organizacdo como um todo e afetar, inclusivamente, a mudanca social. A igualdade de

género contribui para o desenvolvimento de uma organizacdo socialmente responsavel e
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comprometida com valores como igualdade, direitos humanos, tolerancia e integracdo da

diversidade.

Nesse sentido, é importante que os seguintes objetivos sejam incluidos na agenda e sejam adotados

pelas organizacdes, independentemente de serem do setor publico ou privado:

1. Assegurar que qualquer forma de discriminacdo seja eliminada na selecdo de pessoal;

2. Trabalhar para alcancar um ambiente de trabalho que inclua as mulheres e homens;

3. Contribuir para diminuir a pressdo e os conflitos decorrentes das desigualdades entre os
sexos, a fim de melhorar a motivacdo e a produtividade dos recursos humanos;

4. Considerar ativamente as barreiras e abordagens de género que podem aparecer no
desenho dos trabalhos e nas politicas institucionais, muitas vezes como resultado de
esteredtipos arreigados;

5. Incorporar mudangas na mobilidade horizontal e vertical de homens e de mulheres;

6. Desenvolver modelos de tempo flexiveis, aproveitando a liberdade das novas tecnologias,
gue propiciam a conciliacdo da vida pessoal, familiar e profissional;

7. Aproveitar a negociacdo coletiva para desenvolver planos de igualdade e/ou outros
instrumentos que melhoram a gestdo dos recursos humanos e, consequentemente, a
dinamica institucional;

8. Incorporar medidas de agdao positiva para garantir que mulheres e homens recebem o
mesmo salario, quando desempenham as mesmas funcdes;

9. Usar linguagem neutra e imagens publicitarias ndo sexistas.

Para 92% da amostra os critérios e procedimentos de recrutamento e selegao de recursos humanos
promovidos pela sua organizacdo tém, de facto, presente o principio de igualdade e nao

discriminacdo, em funcdo do sexo.

No entanto, averiguou-se a existéncia de preferéncias em fungdo do sexo, na fase de recrutamento
de candidatos/as para o exercicio de determinados servicos, nomeadamente a preferéncia de
trabalhadores do sexo masculino para servicos de mecanica (56%) e de construcdo e restauro (32%)

e a preferéncia pelo sexo feminino para servicos de limpeza (24%) e de cozinha (20%). Os dois Unicos
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servicos nos quais é indiferente o sexo dos/as colaboradores/as sdo os de transporte de utentes e os

de formacao.

Seccdo XI: Lideranga e participagdo politica

Dos diferentes grupos focais organizados foi possivel inferir as seguintes conclusdes:

1. Hd o predominio de liderangas masculinas nos cargos consultivos e de tomada de
decisdo. A presidéncia das organizacdes da economia social de Carrazeda de Ansides, que
responderam ao inquérito, é liderada na sua maioria por homens, sendo que apenas
numa organizacao esse cargo € atribuido a uma mulher;

2. A medida que aumenta a idade dos/das participantes nos grupos focais, aumenta
também a percecdo de que a oportunidade de participacdo politica é igual para os
homens e para as mulheres. O grupo das participantes com mais de 65 anos foi unanime
em concordar com a existéncia de igualdade de género;

3. No focus grupo com pessoas adultas foi discutido o papel das quotas de género para
cargos politicos, tendo sido considerado um mecanismo que pode ter o papel inverso,
desvalorizando a competéncia feminina. Contudo, concluiu-se que se as quotas de
género ndo existissem, possivelmente iriam existir menos mulheres no sistema politico;

4. No focus grupo que reuniu jovens incidiu-se sobre os esteredtipos associados a lideranca
politica por parte das mulheres, identificando representagdes sociais associadas ao

descrédito, fragilidade e incapacidade para o cargo, o que ndo corresponde a realidade.

Tem-se sentido alguns avancos importantes ao nivel do indicador ODS - Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel 5.5., embora ainda persistam algumas dificuldades:

a) Inclusdo de um indicador sobre a representacdo das mulheres nos governos locais, no
quadro de supervisdo dos ODS, tem com objetivo diminuir a falta de dados em relagdo
a participacao politica de mulheres;

b) Desagregacdo insuficiente de dados para atender aos principios ODS de "ndo deixar
ninguém para tras";

c) Disponibilidade de dados sobre a participacdo eleitoral, embora subutilizados;
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d) Necessidade de dados mais extensos e de novas ferramentas de recolha de dados
para mapear correta e objetivamente a participagao politica plena, igualitaria e efetiva

e lideranca feminina.

Seccao Xll: Equipamentos sociais

Ao nivel da capacidade de resposta dos equipamentos sociais, constata-se que a taxa de cobertura
dos varios equipamentos disponiveis no concelho é, segundo dados recolhidos pela autarquia, a
seguinte: creches, amas e jardim-de-infancia publicos (113,10%); centros de dia (112,30%); apoio

domicilidrio (233,70%) e lares (173,10%).

Em geral, os elementos da amostra consideram que a capacidade de resposta dos equipamentos
sociais, de seguranca, cultura, desporto, saude, formacdo e educacdo é suficiente ou muito
suficiente, com taxas de cobertura muito elevadas. De igual forma os/as participantes dos grupos

focais consideram que ha uma razoavel abrangéncia desses servicos.

Todavia, é referido que existem reduzidas ofertas para os/as jovens, principalmente em atividades
nao formais e de ocupacdo dos tempos livres, tendo sido identificado apenas o Grupo de Escuteiros —
Agrupamento 658, enquanto movimento que promove atividades para este publico. A dispersdo
geografica, a auséncia de um tecido associativo coeso e a dificuldade de envolver de forma assidua e

comprometida os/as jovens em atividades motivadoras, sdo alguns dos constrangimentos mapeados.

Secgdo XllI: Saude

A nivel da saude, existe um Centro de Saude na Vila de Carrazeda de Ansides, com um horario
alargado de funcionamento (22 a 62 feira, das 8 h as 22h e aos sabados, domingos e feriados, das 9h
as 22h). Aquele Centro de Saude comporta os seguintes servicos: Unidade de Cuidados
Personalizados; Unidade de Cuidados na Comunidade; e Atendimento a Doentes Respiratérios na
Comunidade. Dos Hospitais de referéncia (Unidade Hospitalar de Braganca e Unidade Hospitalar de
Mirandela) o mais préoximo da Vila de Carrazeda de Ansides esta a uma distancia de cerca de 40
minutos. Das organizagdes inquiridas, 56% da amostra esta satisfeita com os equipamentos de saude

disponiveis.
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No focus grupo com as seniores foi referido que a pandemia COVID-19 veio agravar a situacdo de
isolamento social das pessoas mais idosas e doentes, devido a suspensdo ou reducdo das atividades.
Também foi partilhado que a pandemia teve influéncia na dinamica familiar, tendo sido necessario o
apoio da familia alargada, como as/os avds/avos, que n3o se encontravam a trabalhar. E importante
igualmente referir o papel dos/das cuidadores/as, na sua maioria do sexo feminino e a sua
sobrecarga associada a auséncia de respostas especificas de apoio e suporte, facto identificado

também no grupo das seniores.

Seccdo XIV: Violéncia Doméstica

A elevada ocorréncia de violéncia doméstica e as suas graves consequéncias para a vitima, para a sua
familia e na generalidade para a sociedade, justificam o dever de todos/as na compreensdo do

fendmeno, na definicdo de estratégias de prevencdo e na detegcao precoce das vitimas.

O problema da violéncia doméstica assume uma grande complexidade sendo necessdario que a
intervencdo foque politicas e agdes estratégicas e coordenadas que envolvam o estado e a sociedade

civil.

Portugal tem vindo a aumentar e consolidar, nos Ultimos anos, um conjunto de mecanismos de
protecdo e apoio as vitimas de violéncia doméstica, muito em resultado de uma maior

consciencializacdo da sociedade face a este crime.

A igualdade e a ndo discriminacdo sdo condi¢des basilares para a construcdo de uma sociedade mais
justa e equitativa. No contexto nacional, nos setores do trabalho, da saude, da educacdo, da
protecdo social e da seguranca tém sido criadas vdrias medidas relacionadas com o combate a

violéncia doméstica, combate a discriminacdo em fungdo do género, orientacdo sexual, entre outros.

A violéncia doméstica, de acordo com a APAV — Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima, “abarca
comportamentos utilizados num relacionamento, por uma das partes, sobretudo para controlar a
outra. As pessoas envolvidas podem ser casadas ou ndo, ser do mesmo sexo ou ndo, viver juntas,

separadas Ou namorar.

No municipio de Carrazeda de Ansides existe uma estrutura/resposta de atendimento a vitimas de

violéncia doméstica que funciona nas instalacGes da autarquia.
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As representacfes sobre violéncia doméstica demonstram que a percecdo geral dos membros do
CLAS e das OES vai no sentido da diminuicdo das situacdes de violéncia de género no concelho (44%).
E manifesto algum desconhecimento sobre esta realidade, com 28% a n3o saberem ou nio
responderem a esta questdo, facto igualmente constatado junto dos/das participantes dos grupos

focais, ainda que tenha sido referido um caso mediatico de feminicidio, ocorrido em 2019.

Tanto nos grupos focais das idosas, como das pessoas adultas, ressalta-se a ideia de que os maus-

tratos fisicos e psicolégicos, em particular contra mulheres, sdo um problema geracional.

Quanto aos crimes registados pelas autoridades de seguranca, na categoria da violéncia doméstica
contra conjuge ou analogos, registaram-se 13 crimes em Carrazeda de Ansides em 2020, uma subida

de 18% relativamente ao ano anterior, em que foram reportados 9 crimes (PORDATA, 2021).

Como ja foi referido no ponto relativo a educacdo, foi promovida uma iniciativa pela CPCJ de
Carrazeda de Ansides em parceria com o Municipio, dirigida a estudantes do agrupamento, entre
maio e setembro de 2021. Apesar dos dados facultados pelo Municipio indicarem um reduzido
envolvimento em iniciativas de promocdo da igualdade de género e combate a discriminacdo, a
copromocgdo desta acdo acolheu grande recetividade dentro do publico mais jovem, que respondeu
de forma expressiva ao desafio e com impactos significativos nas redes sociais. Adicionalmente
importa dar conta que, durante o ano de 2020, foi realizada uma ac¢do de formacdo com a duragdo
de 6 horas, promovida pelo municipio em parceria com a Associacdo de Socorros Mutuos dos
Artistas de Braganca, que contou com a participagdo de 13 técnicos/as das varias entidades parceiras
do CLAS; e uma acgdo de sensibilizacdo e/ou programas/projetos, promovidos pela autarquia e/ou em
parceria, para a prevencdo e combate a violéncia no namoro, ou outras formas de violéncia de
género, dirigidas a comunidade educativa local. No entanto, ndo se verificaram acGes de formacdo
certificadas em igualdade de género, nomeadamente, sobre os GuiGes Educacdo, Género e
Cidadania, direcionadas aos docentes a lecionar; ou acdes de promocdo da igualdade e nao
discriminacdo, tal como previsto na ENIND, incluidas na oferta de atividades de animacdo e apoio a
familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento

curricular (AEC), implementadas pela Autarquia.
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Seccao XV: Seguranca

Antes de mais, convém clarificar que a seguranca significa protecdo e minimizagao de riscos, perigos
ou perdas de uma determinada populacdo. Trata-se de um indicador fundamental na compreensdo

do bem-estar social e para a promocdo da coesdo social dos territorios.

No ano de 2020, Portugal registou uma diminui¢do da criminalidade geral e da criminalidade violenta
e grave. No distrito de Braganca essa diminuicao foi de 8,1%. Os crimes contra as pessoas sao 0s que
mais contribuem para a percecdo de inseguranca, tendo registado uma diminuicdo a nivel nacional

de 10,6%, representando 25,9% dos crimes cometidos.’

E transversal o sentimento de seguranca de todos/as os/as participantes dos grupos focais, referindo,
contudo, que evitam frequentar alguns lugares, principalmente a noite, por medo e/ou inseguranga,

0 que pode remeter para a relacdo entre as questdes de género e o urbanismo.

A relacdo entre o urbanismo e a perspetiva de género tem sido objeto de estudo, em diferentes
estudos. De facto, as ruas, pracas e outros lugares das vilas ou das cidades estdo em constante
mudanca. Em todo este processo poder-nos-emos questionar se as vilas e cidades sdo ou nao
espacos neutros; se existe ou ndo um padrdo que representa as necessidades, especificidades e

direitos de todas as pessoas.

De facto, conseguimos aferir, facilmente, que as vilas e cidades espelham as construcdes simbdlicas
desenhadas das mais diferentes formas e sdo também o resultado das relacGes de poder existentes
(ex: zonas para pessoas com maiores rendimentos “versus” zonas para pessoas com rendimentos

mais parcos).

Na realidade, a estruturacdo do urbanismo numa perspetiva de género implica a construcdo (ou
reconstrucdo) dos espacos publicos, para que estes ndo eternizem as desigualdades de género. Tal
implica que ndo existe um modelo universal, mas que as vilas e as cidades devem ser projetadas em

observancia a complexidade e a diversidade da populacdo que nela habita.

A perspetiva de género aplicada ao urbanismo é entendida a partir da experiéncia e, portanto,

requer uma andlise de proximidade com a comunidade, pois a vivéncia de um territério sé faz

® Relatério Nacional de Seguranga Interna 2020.
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sentido através da participacdo ativa da comunidade, pois sdo os/as maiores “especialistas” dos

lugares que habitam.

Em suma, o urbanismo com uma perspetiva de género reconhece e torna visivel a experiéncia diaria
das mulheres e dos homens e as necessidades e responsabilidades associadas aos trabalhos

domésticos e de cuidado, ou seja, as tarefas essenciais para desenvolvimento humano.

Seccdo XVI: Percecdo sobre Igualdade de Género

Os resultados da pesquisa mostram nuances interessantes sobre a forma como homens e mulheres
entendem e interpretam a incorporacdo de medidas de igualdade no municipio. H4, de facto,

algumas diferencas no que se refere a percecdo da desigualdade:

1. Os/as participantes dos trés grupos focais, independentemente da sua faixa etaria,
mostraram compreender o significado de igualdade de género, enquanto conceito
que remete para a valorizacdo da mulher e do homem, ambos seres capazes de
exercer atividades e responsabilidades com o mesmo valor e dedicacdo;

2. Aopinido sobre aigualdade entre homens e mulheres assume particularidades em
funcdo da faixa etaria dos/das participantes;

3. As faixas etarias superiores tendem a referir que as mudancas sdo evidentes em
comparacdo com geracOes anteriores: mudanca de comportamentos,
emancipacdo da mulher e divisdo de tarefas doméstica, sendo que esta Ultima
dimensdo corresponde a algo mais recente. Apesar da maioria das mulheres
presentes valorizar o caminho de oportunidades idénticas para homens e
mulheres, foi debatida uma opinido dissonante que apontava para um excesso de
liberdade da mulher, de “sair fora da casca”, comprometedora do seu papel social
de esposa e mae, ideia que ndo foi aprovada pelos/as restantes participantes;

4. Nos grupos focais com os/as jovens e as pessoas em idade ativa foi discutido o
proprio conceito de igualdade de género, tendo sido referido que atualmente faria
mais sentido falar em igualdade de “géneros”, tendo em conta a diversidade de
expressoes, atributos e representaces que a identidade de género pode assumir

e que ndo se extinguem no sexo masculino e no sexo feminino;
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5. Todos os grupos foram unanimes referindo que a medida que o tempo passa
diluem-se as diferencas que colocam a mulher em situacdo de desvantagem
social. Assim, foi defendido que mais do que uma questdo de género, a
desigualdade corresponde a uma questdo geracional, sedimentada em valores
sociais que se encontram em transformacao;

6. Quanto as percecbes do CLAS e das OES sobre Igualdade de Género, constatou-se
a valorizacdo da tematica, enquanto problematica importante no debate e
reflexdo sobre a condicdo de vida das pessoas, na necessidade de planeamento e
criacdo de iniciativas promovidas por varios stakeholders locais. Quanto a
existéncia de situacdes de desigualdade de género no concelho, 40% afirma que
nao existem;

7. A maioria (66%) de membros do CLAS considera que as situagdes de desigualdade
de género em Carrazeda de Ansides tém diminuido;

8. Observa-se uma relativa desvalorizagao da desigualdade de género e dos seus
multiplos mecanismos de diferenciacdo entre homens e mulheres. Tal percecdo
assenta na transformacdo dos papéis sociais associados ao sexo masculino e
feminino, principalmente no século XX, e, diretamente relacionado, a
pressupostos geracionais. Quer isto dizer que, para a maioria das pessoas
auscultadas, as disparidades tendem a desaparecer ao longo do tempo, numa
espécie de processo continuo de mudanca;

9. De uma forma geral, os/ as inquiridos/as sdo da opinido que as pessoas LGBTI+
(Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgénero e Intersexo) continuam a ser
discriminadas;

10. Quando questionados sobre se a orientagdo sexual deve ser considerada em
contexto laboral os membros CLAS e das OES discordam (80%). Estes dados ndo se
encontram muito longe da média nacional acerca da concordancia de 78% dos/as
portugueses/as relativamente aos direitos das pessoas LGBTI+ que devem ter os

mesmos direitos que pessoas heterossexuais, sendo a média europeia de 76%".

* Eurobarometer on Discrimination 2019.
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Neste indicador, Carrazeda de Ansides encontra-se acima da média nacional e
europeia;

11. Dividem-se as opiniGes sobre a relevancia dos avancos conseguidos em relacdo a
direitos civis de gays/homossexuais e lésbicas enquanto conquistas que melhoram
de forma geral toda a sociedade, com 56% a concordar;

12. Em relacdo a desconstrucdo dos papéis de género, o grau de aceitacdo diminui
ligeiramente, mas ainda assim verifica-se que 72% dos/as inquiridos/as ndo
concorda com ser mais aceitavel uma mulher ter aspeto/jeitos “masculinos”, do
que um homem ter caracteristicas “femininas”;

13. No que concerne a inclusdo de pessoas funcionalmente diversas, também se
observam, genericamente, atitudes favoraveis a ndo discriminacdo, com taxas de

discordancia superiores a 80%.

5. Enquadramento da estratégia local para a igualdade de género, na Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel

De acordo com o Relatério Nacional sobre a implementacdo da Agenda 2030 para o

|II

Desenvolvimento Sustentavel “é tarefa fundamental do Estado promover a igualdade entre mulheres
e homens, sendo principio fundamental da Constituicdo da Republica Portuguesa e estruturante do
Estado de direito democratico a ndo discriminacdo em fungdo do sexo ou da orientacdo sexual. A
prossecucdo de politicas ativas de igualdade entre mulheres e homens é um dever inequivoco de
qualguer governo, assente numa obrigacdo que se estende a sociedade em geral. A dimensdo da
igualdade de género deve, por isso, ser tida em consideracdo na concecdo e execucao de qualquer
politica publica. A igualdade entre mulheres e homens é um imperativo e um objetivo social em si
mesmo, essencial a uma vivéncia plena da cidadania, constituindo um pré-requisito para se alcancar
uma sociedade mais moderna, justa e equitativa, e um desenvolvimento verdadeiramente

sustentavel, no respeito pleno da dignidade humana. Concluiu-se, assim, na priorizacdo nacional dos

ODS, a particular relevancia do ODS5 — Igualdade de Género.”

Nas palavras do ex-secretdrio-geral das NacbGes Unidas, Ban Ki-moon, “as sociedades mais

desenvolvidas tém ainda de promover a igualdade de género e eliminar discriminacdes”
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A incorporacdo da Agenda 2030 nas estratégias, planos e politicas nacionais “articula-se por areas
tematicas, identificadas enquanto 5P: (1) Pessoas — traduzindo a determinacdo em erradicar a
pobreza e a fome, em todas as suas formas e dimensdes, e garantir que todos possam realizar o seu
potencial no respeito da dignidade e igualdade, num ambiente sauddavel; (2) Prosperidade —
impondo-se a garantia de que todos possam desfrutar de uma vida prospera e de plena realizagdo
pessoal, assegurando que o desenvolvimento econdmico, social e tecnoldgico ocorra em harmonia
com a natureza; (3) Planeta — refor¢ando a convicgao da necessidade de se proteger o planeta da sua
degradacdo, incluindo através de padrBes sustentdveis de consumo e producdo, da gestdo
sustentdvel dos recursos naturais e de medidas urgentes para se combater as alteracdes climaticas,
atendendo as necessidades das geracdes presentes e futuras; (4) Paz — salientando a determinacao
de se promover sociedades pacificas, justas e inclusivas, livres do medo e da violéncia, e recordando
que ndo pode haver desenvolvimento sustentavel sem paz, nem paz sem desenvolvimento
sustentavel; (5) Parcerias — mobilizando-se 0s meios necessarios para a implementacdo da Agenda
2030 por meio de uma parceria global para o desenvolvimento sustentdvel revitalizada,
fortalecendo-se o espirito de solidariedade global, com énfase nos mais pobres e mais vulneraveis, e
com a participacdo de todos os paises, todas as partes interessadas e todas as pessoas, nao deixando

ninguém para tras.”

Citando o relatério nacional sobre a implementacdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel (2017) refletiremos sobre algumas referéncias que visam justificar as dimensdes
estratégias elencadas por Portugal e materializadas nos ODS 4, 5, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 16 e 17.
Acreditamos que, assim, poderemos delinear um plano de acdo que contribua para o sucesso da

Agenda 2030 a escala local, em concreto no concelho de Carrazeda de Ansides.

Tabela 18: Eixos, objetivos e metas para o desenvolvimento sustentavel, orientadoras das guidelines do Plano Municipal para a
lgualdade e a Nao Discriminagao do Municipio de Carrazeda de Ansides (2022-2025)

EIXO/OBJETIVO ENQUADRAMENTO NO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE

e Assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacdo
i técnica, profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis, incluindo a
4 BEDUIEE universidade;

7 e Aumentar substancialmente o numero de jovens e adultos que tenham

Ul habilitacGes relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para
emprego e empreendedorismo;

e Eliminar as disparidades de género na educacgdo e garantir a igualdade de acesso

a todos os niveis de educacdo e formacdo profissional para os mais vulneraveis,
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Assegurar a educacgdo inclusiva
e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida
para todos/as

incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e criangas, em situacdo de
vulnerabilidade;

Garantir que todos os/as alunos/as adquiram conhecimentos e habilidades
necessarias para promover os direitos humanos, igualdade de género, promogdo
de uma cultura de paz e da ndo-violéncia, cidadania global e valorizagdo da
diversidade cultural.

UALIALE
BEQENERD

Alcancgar a igualdade de género
e empoderar todas as mulheres
e raparigas

Acabar com todas as formas de discriminacdo contra as raparigas e mulheres;
Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as raparigas e mulheres, nas
esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracdo sexual e de outros
tipos;

Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e o trabalho doméstico ndo
remunerado, por meio da disponibilizagdo de servicos publicos, infraestrutura e
politicas de protecdo social, bem como a promogdo da responsabilidade
partilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais;

Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida
politica, econdmica e publica;

Assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos
reprodutivos, em conformidade com o Programa de Ac¢do da Conferéncia
Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de Agdo de
Pequim e os documentos resultantes das suas conferéncias de revisdo;

Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de
informagdo e comunicagdo, para promover o empoderamento das mulheres;
Adotar e fortalecer politicas sdlidas e legislacdo aplicavel para a promogdo da
igualdade de género e o empoderamento de todas as raparigas e mulheres, a
todos os niveis.

TRABALHO DIGND
ECRESCIMENTD
ECONOMICO

o

Promover o) crescimento
econdémico inclusivo, o emprego
pleno e produtivo e o trabalho
digno para todos/as

Adotar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forcado, acabar
com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas;

Proteger os direitos do trabalho e promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos para todos/as os/as trabalhadores/as, incluindo  os/as
trabalhadores/as migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em
empregos precarios.

9 INDISTRIA,
INOVAGAQE
INFRAESTRUTURAS

Construir infraestruturas
resilientes, promover a
industrializacdo  inclusiva e
sustentdvel e fomentar a
inovacao

Desenvolver infraestruturas de qualidade, de confianga, sustentdveis e
resilientes, incluindo infraestruturas regionais e transfronteiricas, para apoiar o
desenvolvimento econdmico e o bem-estar humano;

Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informacdo e
comunicacdo e empenhar-se para oferecer acesso universal e a precos acessiveis
a internet nos paises menos desenvolvidos.
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1 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

A

=)

v

Reduzir as desigualdades

Alcangar, e manter de forma sustentavel, o crescimento do rendimento dos 40%
da populagdo mais pobre a um ritmo maior do que o da média nacional;
Empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido,
condicdo econdmica ou outra;

Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados,
inclusive através da eliminagdo de leis, politicas e praticas discriminatorias e da
promogcdo de legislacdo, politicas e agdes adequadas a este propodsito;

Adotar politicas, especialmente ao nivel fiscal, salarial e de protegdo social, e
alcancar progressivamente uma maior igualdade;

Facilitar a migracdo e a mobilidade das pessoas de forma ordenada, segura,
regular e responsavel, inclusive através da implementacdo de politicas de
migracao planeadas e bem geridas.

Tornar as cidades e
comunidades inclusivas,
seguras, resilientes e

sustentaveis

Garantir o acesso de todos/as a habitacdo segura, adequada e a prego acessivel, e
aos servicos basicos;

Proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis
e a preco acessivel para todos/as, melhorando a seguranca rodoviaria através da
expansdo da rede de transportes publicos, com especial atencdo para as
necessidades das pessoas em situacdo de vulnerabilidade, mulheres, criangas,
pessoas com deficiéncia e idosos/as;

Aumentar a urbanizagdo inclusiva e sustentdvel, e as capacidades para o
planeamento e gestdo integrados e sustentaveis, em todos os paises;

Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimonio cultural e natural
do mundo;

Proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis
e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia;

Apoiar relagdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre dreas urbanas,
periurbanas e rurais, reforcando o planeamento nacional e regional de
desenvolvimento;

Aumentar substancialmente o numero de cidades/vilas que adotaram e
implementaram politicas e planos integrados para a incluséo;

Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio de assisténcia técnica e
financeira, nas construgdes sustentaveis e resilientes, utilizando materiais locais.

16 PAZ JUSTICA
EINSTITUICOES
EFICAZES

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o
desenvolvimento  sustentavel,
proporcionar o acesso a justica
para  todos e  construir
instituicdes eficazes,
responsaveis e inclusivas a

todos os niveis

Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade
com elas relacionadas, em todos os lugares;

Acabar com o abuso, exploracdo, trafico e todas as formas de violéncia e tortura
contra as criangas;

Promover o Estado de Direito, ao nivel nacional e internacional, e garantir a
igualdade de acesso a justica para todos/as;

Garantir a tomada de decisdo responsavel, inclusiva, participativa e
representativa em todos os niveis;

Ampliar e fortalecer a participacdo dos paises em desenvolvimento nas
instituicdes de governacdo global;

Assegurar o acesso publico a informacdo e proteger as liberdades fundamentais,
em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais;
Fortalecer as instituicdes nacionais relevantes, inclusive através da cooperagdo
internacional, para a construcdo de melhor capacidade de resposta, a todos os
niveis, em particular nos paises em desenvolvimento, para a prevencdo da
violéncia e o combate ao terrorismo e ao crime;
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Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatorias para o
desenvolvimento sustentdavel.

1 PARCERSAS PARA
ANPLEMENTACA
DOS DBJETIVOS

Reforcar 0s meios de
implementagdo e revitalizar a

parceria global para o

desenvolvimento sustentavel

Reforcar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel, complementada
por parcerias multissetoriais que mobilizem e partilhem conhecimento, pericia,
tecnologia e recursos financeiros, para apoiar a realizagdo dos objetivos do
desenvolvimento sustentdvel em todos os paises, particularmente nos paises em
desenvolvimento;

Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil
que sejam eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de
recursos dessas parcerias.
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6. Andlise SWOT Interna

Partindo da aplicacdo de um conjunto de instrumentos metodoldgicos de trabalho, foi efetuada uma

analise SWOT (Strenghts, Weaknesses; Opportunities; Threats), para o delineamento de estratégias

promotoras da igualdade de género.

Tabela 19: Matriz SWOT interna

)
Forgas
e Nomeacdo dos/as Conselheiros/as Municipais para a

lgualdade (Interna e Externo), cujas funcdes passam por
dinamizar e implementar politicas locais para a igualdade,
nomeadamente o Plano Municipal para a lgualdade,
prevenir a violéncia doméstica e outras formas de
discriminacdo, assim como assegurar a dinamizacao,
concretizagdo e acompanhamento das agdes concertadas
nesta matéria;

e Nomeacdo da Equipa para a lgualdade na Vida Local
(EIVL), cujo objetivo é promover a igualdade de género no
concelho e assegurar a implementacdo de um Plano
Municipal para a lgualdade e N&o Discriminacdo. A EIVL
vem reforgar a importancia da proximidade do municipio
com as populagBes com vista a efetivacdo de um plano de
acdo, cujo objetivo é a promocdo da politica da igualdade
de género e de oportunidades;

e Pratica de projetos em parceria (municipal,
supramunicipal, nacional e internacional);

e Preocupacdo da autarquia em atuar com transparéncia,

envolvendo os recursos humanos;

e Processos de modernizacdo administrativa  dos
departamentos;
e Protocolos com diversas entidades, com impactos

positivos para os recursos humanos e familias;

e Reforgo do indice de transparéncia municipal.

W
Fraquezas
e Auséncia de simetria ao nivel da conciliacdo profissional,

familiar e pessoal, que vem salientar a importancia das
politicas publicas locais, enquanto ferramentas para
incentivar a reorganizacao social e aumentar a consciéncia
da importancia daquela conciliacdo;

e Desconhecimento generalizado relativamente a Equipa
para a lgualdade na Vida Local (EIVL), da existéncia do/a
conselheiro/a municipal para a Igualdade externo/a e/ou
interno/a, bem como dos protocolos de cooperacdo na
area na igualdade de género e violéncia doméstica;

e Estagnacdo da progressdo de carreiras.
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0 T
Oportunidades Ameacas

e Adaptacdo do tempo semanal de trabalho,
concentrando ou alargando o horario de trabalho diario
com vista a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional dos recursos humanos;

e Visibilizacdo das dimensdes ndo monetarizadas do
trabalho, designadamente as realizadas na esfera privada;
e Desocultacdo, retirando do insulamento, as décalages
nas afetacdes do tempo, verificadas entre mulheres e
homens;

e Visibilizacdo, a partir da lente microssocial, do trabalho

domeéstico.

e Desequilibrios, entre sexos, no uso do tempo, o qual é

um indicador de bem-estar e um bardmetro das
desigualdades de género. As disparidades ao nivel do
trabalho doméstico sdo um fator obstaculizador da
igualdade entre mulheres e homens, constituindo “per si”
uma ameaca aquela;

e Diferencas na afetacdo do tempo, nos recursos
humanos da autarquia, sendo que no que concerne a
realizacdo de tarefas domésticas, as mulheres estdo
substancialmente mais sobrecarregadas;

e |nexisténcia de atualizacGes salariais.
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7. Andlise SWOT Externa

Tabela 20: Matriz SWOT externa

)
Forgas
e Existéncia de equipamentos de apoio social, sobretudo

para a 32 |dade;

e Existéncia de uma Comissdo de Protecdo de Criancas e
Jovens, gabinete de apoio a vitima de violéncia
domeéstica;

e Nomeacdo dos/as Conselheiros/as Municipais para a
lgualdade (Interna e Externo), cujas funcdes passam por
dinamizar e implementar politicas locais para a
igualdade, nomeadamente o Plano Municipal para a
lgualdade, prevenir a violéncia doméstica e outras
formas de discriminagdo, assim como assegurar a
dinamizacdo, concretizacdo e acompanhamento das
acGes concertadas nesta matéria;

e Rede Social,

e Nomeacdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local
(EIVL), cujo objetivo é promover a igualdade de género
no concelho e assegurar a implementag¢dao de um Plano
Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo. A EIVL
vem reforcar a importancia da proximidade do
municipio com as popula¢des com vista a efetivacdo de
um plano de acdo, cujo objetivo é a promoc¢do da
politica da igualdade de género e de oportunidades;

e Concertacdo e parcerias institucionais diversificadas;

e \VVoluntariado concelhio organizado (Protocolo de
colaboracdo entre o Conselho Nacional para a Promocdo
do Voluntariado e o Municipio de Carrazeda de Ansides);
e Existéncia de um CLDS

e Operacionalizacdo de um conjunto de [IPSS" s,

parceiros locais e outras estruturas que integram a rede

w
Fraquezas
e Reduzidas ofertas para os/as jovens, principalmente em

atividades ndo formais e de ocupacdo dos tempos livres,
tendo sido identificado apenas o Grupo de Escuteiros —
Agrupamento 658, enquanto movimento que promove
atividades para este publico. A dispersdo geografica, a
auséncia de um tecido associativo coeso e a dificuldade de
envolver de forma assidua e comprometida os/as jovens
em atividades motivadoras, sdo alguns dos
constrangimentos mapeados.

e Percecdo generalizada de que os transportes publicos sdo
insuficientes, mas que este é um problema complexo que
deve ser analisado a luz da dispersdo geografica da
populacdo, que coloca desafios sobre o planeamento e
gestdo da rede publica de transportes. Desta forma é
referido que, por exemplo, em periodos de pausa letiva
existe um menor numero de transportes e uma maior
necessidade das pessoas se deslocarem em viatura propria.
e Precaridade de vida de algumas familias em termos
econdmicos e habitacionais;

e Pobrezas intergeracionais persistentes: muitos dos
utentes da ac¢do social sdo 0s mesmos do ano anterior;

e Populacdo idosa em situacdo de dependéncia sem
retaguarda familiar;

e Rendas de casas elevadas/habitacdo social insuficiente;

e Dificuldade por parte de algumas familias em gerir
recursos econémicos;

e Desconhecimento relativamente a Equipa para a
lgualdade na Vida Local (EIVL), da existéncia do/a
conselheiro/a municipal para a Igualdade externo/a e/ou

interno/a, bem como dos protocolos de cooperacdo na area

P’:’% = Cofnanciado por
% T PO ISE ‘.J"""m i 54

2020 ===



CARRAZEDA
“ANSIAES

CAMARA MUNICIPAL

social, como resposta ao envelhecimento acentuado no
concelho;

e Taxa de cobertura dos equipamentos a respostas
sociais na velhice, significativa;

e Prestacdo de um servico local no sentido da insercdo
das pessoas em situacdo de desemprego, a procura do
primeiro emprego, trabalhadores/as em risco de
desemprego e empreendedores/as no mercado de
trabalho;

e Incremento de respostas (servicos) adequadas as
necessidades da populacdo, na esfera do emprego,
especificamente, apoio local personalizado ao
empreendedorismo local

e Conhecimento generalizado da estrutura fisica onde se
deve dirigir em caso de querer sinalizar uma situacdo de
risco de maus-tratos a criangas, jovens em risco,

idosos/as ou outros/as dependentes.

na igualdade de género e violéncia doméstica;

e Feminizacdo do desemprego;

e Parco investimento em projetos que garantam ao nivel da
prevencdo e consciencializacdo da existéncia das novas
formas de violéncia (bullying, violéncia no namoro),

e Sobrecarga do sexo feminino em tarefas como, por
exemplo, tarefas domésticas e acompanhamento dos/as
filhos/as a consultas;

e Aumento do indice de envelhecimento;

e Diminuicdo da taxa de natalidade bruta;

e Baixa capacitacdo das familias em risco, para lidar com os
desafios diarios (ex: economia doméstica);

e Rede de transportes do concelho que ndo facilita a
conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional

e Presenca maioritariamente masculina, na direcdo das

associacdes desportivas.

0 T
Oportunidades Ameacas

e Dinamizac¢do do gabinete de apoio ao emigrante;

a) Complemento Solidario para idosos;

b) Rede nacional de Cuidados continuados;

c) Rede Social;

e Constituicdo para uma politica inclusiva na autarquia;
e Criacdo de novos equipamentos sociais e/ ou
adaptacdo de equipamentos ja existentes em diferentes
pontos do Concelho, numa d&tima de respostas as
necessidades emergentes.

d) PNAI;

e Dinamica do movimento associativo;

e) Rendimento Social de Insercédo;

f) FEAC;

e Fontes de financiamento diversificado;

e Dependéncias das prestacdes sociais;

e Aumento da Populacdo idosa;

e Aumento da procura de servicos de apoio a terceira
idade;

e Aumento da tendéncia crescente para 0
envelhecimento populacional

e Aumento dos indices de envelhecimento e de
dependéncia;

e Auséncia e/ou baixos rendimentos;

e Baixos niveis de qualificagdo da populacdo ativa;

e Declinio demogréfico, emigracdo e subsequente
despovoamento do territorio;

e Desajustamento no mercado de emprego entre a

oferta e a procura
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e FormacBes ministradas pelo |EFP e entidades
formadoras privadas;

e Importancia conferida a formacdo sobre a igualdade
de género e prevencdo da violéncia doméstica e de
género ou trafico de seres humanos ou LGBTI;

e Importancia conferida ao desenvolvimento de acdes
de formacdo ou sensibilizacdo nas escolas, centros de
salde e hospitais ou outras entidades publicas ou
privadas, sobre as tematicas da igualdade de género e
prevencdo da violéncia no namoro. Insuficiéncia de
intervencdo precoce ao nivel das NEE;

e Incentivo ao desenvolvimento de politicas e dinamicas
no contexto educativo de promocdo da igualdade entre
homens e mulheres;

e Necessidade de estudar os usos do tempo para se
poderem desenvolver teorias interpretativas capazes de
compreender as temporalidades que acometem
mulheres e homens de formas distintas;

e Orcamento participativo, enquanto mecanismo de
democracia participativa;

e Politicas Sociais:

e Reforcar a valorizagdo do trabalho doméstico, cujo
pendor na economia é mercantilmente fragil, assim
como visibiliza-lo a partir da lente microssocial.

e Servico de atendimento local da Seguranca Social e da
Autarquia a tempo inteiro

e Incentivo ao envolvimento dos politicos no debate
escolar, fomentando a politica de igualdade entre

homens e mulheres.

e FEscassa oferta emprego (regides do litoral mais
atrativas, no que concerne a empregabilidade);

e Existéncia de anuncios de oferta de emprego que
contém mencdes como “robustez fisica”, “disponibilidade
P

Ill

total”, “situacdo conjugal” e “situacdo familiar”;

e Persisténcia de uma cultura machista e patriarcal, que
oferece resisténcia a alteracdo de normas culturais e
sociais;

e Precariedade de trabalho;

e Tecido empresarial pouco diversificado e qualificado;
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8. Eixos de Intervencdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discrimina¢do do Municipio de Carrazeda de Ansides (2022-2025)

EIXOS DE INTERVENGAO INTERNOS

Os dados obtidos na realizagcdo do Diagndstico “per si”, bem como o manancial de contributos que
advieram da participacdo dos/as diferentes intervenientes, permitiram esbocar as rotas basilares
para a execucdo do Plano Municipal para a lgualdade e a Ndo Discriminacdo do Municipio de

Carrazeda de Ansides (2022-2025).

Espera-se que este seja um documento estratégico, capaz de enquadrar a tematica da igualdade e da
nao discriminacgdo, nas politicas publicas locais. Alicercado no Diagndstico previamente elaborado, o
plano deverd ser uma ferramenta operacional para a reducdo das desigualdades e para a promocao

da coesdo social.

Augura-se que aquele plano assuma um carater operativo, mapeando e hierarquizando prioridades

de intervencdo, as quais serdo operacionalizadas em ac¢des concretas.

A tabela seguinte espelha os objetivos, medida, publico estratégico e indicadores de desempenho, de

todas as acBes propostas, para a vertente interna.

Tabela 21: Proposicdo de rotas estratégicas/ Colaboradores/as e Chefias (Vertente interna)

Bhetles Medida Publico Indicadores de

Estratégico desempenho

Periodo de execugao: 2022
8.1. Legislagao

e Dar aconhecer a Estratégia Nacional para a i
e ) - ) Decisores/as
lgualdade e a Nao Discriminacdo - Portugal + | Divulgacdo, nas diferentes

L o L politicos/as, Ne de
Ilgual (ENIND) e as convencles internacionais | redes de comunicacdo, dos | | . L
o ~ : , o técnicos/ as | comunicagdes
relativas a questao da igualdade de género; objetivos da ENIND e das o ,
R ] .. | responsdveis por | realizadas
convengdes internacionais i
) . o _ . N entidades e
e Criar um espaco de intercdmbio de | relativas a questdo da .
. . . , _ , respostas a
experiéncias e informacd&es entre os diferentes | igualdade de género .
populagdo

departamentos.
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Periodo de execugdo: 2023-2024

8.2. Comunicagdo interna e externa

e Organizar uma campanha/atividade no

ambito da lIgualdade de Género e nado
discriminacado;

e Promover pronunciamentos institucionais
contra a violéncia machista;

e Criar uma seccdo no site institucional da
autarquia, para publicitar as acdes que cada
area desenvolve, em matéria de igualdade de
oportunidades;
e Aplicar a perspetiva de género aos
conteudos que se transmitem, a partir das
novas tecnologias municipais (pagina web e
intranet);

e Refletir na comunicacdo verbal, escrita e

grafica, uma linguagem inclusiva.

Comemoracdo do Dia 25 de
Novembro

Dia Internacional pela
Eliminagdo da Violéncia
Contra as Mulheres

Executivo,
Chefias e
Colaboradores/as
Populacdo  em
geral

Ne de
participantes
singulares

Ne de entidades
presentes

Ne de
visualizagdes

Periodo de execucado: 2023-2025
8.3. Conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional

Realizacdo de um flyer com

0s direitos dos/as
e Divulgar informacdo sobre os direitos | Colaboradores/as, em
dos/as Colaboradores/as particular no que se refere | Colaboradores/as Ne de flyers
- , impressos
a conciliacdo entre a vida
pessoal, familiar e
profissional
e Incentivar a divisdo de tarefas domésticas,
aumentando a participacdo do homem na
esfera privada Realizacdo de um flyer que
incentive a participacdo do
e Incentivar os homens a usufruir das | homem na esfera privada,
medidas de apoio a familia o usufruto por parte deste Ne de flyers
das medidas de apoio a | Colaboradores/as |
- . impressos
e Incentivar os homens a usufruir da licenca | familia e da licenca de
de paternidade paternidade, assim como a
utilizagdo da modalidade
e Implementar/reforcar praticas de jornada de jornada flexivel e/ou
flexivel e/ou continua continua
e Promover a igualdade de género no ambito
da educacdo nao formal
gy =
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Periodo de execugao: 2023-2025

8.4. Género e educagao

e Incluir a questao da Igualdade de Género
nas politicas educativas

e Ministrar formacdo aos/as professores/as e
auxiliares de acdo educativa, na darea da
igualdade de género

Realizacdo de uma
brochura informativa sobre
“lgualdade de género nas
politicas educativas”,
dirigido a todos os/as
profissionais da educacdo
do concelho

Diretores/as de
Agrupamentos
de Escolas
Professores/as
Aucxiliares de
Acdo Educativa

N2 de brochuras
impressas

N2 de acbes de
sensibilizagdo
realizadas

Ne de
participantes

e Dinamizar acGes de prevencdo da violéncia
no namoro

Dinamizacdo de  uma
campanha de prevencdo da

violéncia no namoro

Estudantes do 32
ciclo do ensino
basico e ensino
secundario

N2 de campanhas

N2 de estudantes
participantes

e Dinamizar acdes de prevencdao do bullying
sexual, homofdébico e transfébico

Dinamiza¢do de uma acgdo
de prevencdao do bullying

Estudantes do 32
ciclo do basico e

N2  de
desenvolvidas

acoes

sexual, homofdébico e | ensino N2 de estudantes
transfébico secundario participantes
Periodo de execucado: 2023-2025
8.5. Género e agao social
e Criar mais respostas sociais para vitimas de | Concretiza¢do de respostas
violéncia doméstica e de género, | sociais que  permitam | Executivo e | N2 de respostas
nomeadamente ao nivel da intervencdo na | debelar as necessidades | Chefias sociais criadas
pessoa agressora (algo manifestamente | em matéria
insuficiente, até mesmo a escala nacional) de violéncia doméstica e de
género, a nivel local e
regional
Periodo de execucgdo: 2023-2025
8.6. Género na cultura, desporto, juventude e lazer
e Premiar entidades culturais que | Atribuicdo de um galarddo
desenvolvam iniciativas, no sentido de | as entidades culturais do
impulsionar a igualdade de género, nas | concelho que se N2 de galardGes
estruturas culturais locais; distinguem ao nivel da | Executivo institucionais e

-- e .

b A b

e Dar a conhecer as boas praticas levadas a | cidadania e da igualdade de | Instituigdes locais | individuais
cabo pelo municipio, nestas areas; género Atletas atribuidos

e Distinguir as Campeds Nacionais, de Estilistas

diferentes modalidades; Realizagdo de notas de | Comunidade em | N2 de noticias
e Distinguir outras jovens que se destacaram | imprensa sobre as boas | geral publicadas
em 4reas sub-representadas; praticas do municipio ao

e Sensibilizar os/as alunos/as, a comunidade | Nivel da cidadania e da

educativa e as familias para que rejeitem os | igualdade de género

esteredtipos de género no  processo

educativo;
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STEM
Technology, Engineering and Mathematics)

e Promover disciplinas (Science,
entre raparigas e mulheres e ajuda-las a
serem capazes de realiza-las;

e Ouvir a experiéncia das mulheres na area
da ciéncia;

e Orientar raparigas e mulheres no campo da
incentiva-las a

ciéncia e tecnologia e

estabelecerem metas ambiciosas.

Atribuicdo de um
“Galarddo pela lIgualdade”
as jovens que se
distinguiram, por exemplo,
na area da ciéncia

Periodo de execugdo: 2024-2025

8.7. Género no urbanismo, habitacdo e ambi

ente

e Recordar as mulheres que realizaram feitos

dignos de registo, no concelho, na
nomenclatura das ruas e pracas do concelho,

assim como noutras recordacées (ex: estatuas)

Atribuicdo de ruas e pracas
com nomes de mulheres
que se tenham distinguido,
na histéria do concelho.

Executivo

Ne de ruas e
pracas novas,

com nomes de

4

mulheres do
Realizacdo de um concelho
monumento em
homenagem as mulheres Ne de
do concelho (de uma forma monumentos
geral e/ou em particular, novos, em
distinguindo uma mulher homenagem a
em concreto) mulheres do
concelho
r{,‘g = Cofnanciado por
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EIXOS DE INTERVENGAO EXTERNOS

Objetivos

Periodo de execugao: 2023-2025

Tabela 22: Proposicdo de rotas estratégicas/ Vertente Externa

Medida

8.8. Conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional

(V] o] [{ele)

Estratégico

Indicadores de

desempenho

e Incentivar a divisdo de  tarefas

domésticas, aumentando a participacdo do
homem na esfera privada;
e Promover nas

relacBes igualitarias,

relacBes conjugais.

Realizacdo de um flyer que
incentive a participacdo do
homem na esfera privada,
o usufruto por parte deste
das medidas de apoio a
familia e da licenca de
paternidade, assim como a
utilizacdo da modalidade
de jornada flexivel e/ou

continua

Sociedade Civil

Ne  de
impressos

flyers

Periodo de execucao: 2022-2025

8.9. Género e educagdo

e Incluir a questdo da Igualdade de Género
nas politicas educativas;

e Difundir material informativo na drea da
igualdade de género;

e Difundir dados e investigacdes oficiais
sobre violéncia de género.

Realizacdo de uma agdo de
sensibilizacdo e de uma
brochura informativa sobre
“lgualdade de género nas
politicas educativas”.

Sociedade Civil

Comunidade
Educativa

Ne de brochuras
impressas

N2 de acdes de
sensibilizacdo
realizadas

e Dinamizar acdes de prevencdo da
violéncia no namoro;

e Difundir dados e investigacdes oficiais

Dinamizacdo de uma
brochura de prevencdo da

violéncia no namoro

Sociedade Civil
Estudantes do
32  ciclo do
ensino basico e

N¢ de brochuras

Ne de estudantes

bullying sexual, homofdbico e transfébico
e Difundir
concecdo de sexualidade, como vivéncia

junto dos/as jovens uma

positiva, sauddvel e responsavel.

Dinamizacdo de uma ac¢do
de prevencdo do bullying
sexual, homofdébico e

transfébico

Estudantes do
32  ciclo do
basico e ensino
secundario

sobre violéncia no namoro ensino o
L participantes
secundario
e Dinamizar acbGes de prevencdo do Sociedade Civil | N@ de  acdes

desenvolvidas
Ne de estudantes
participantes

Periodo de execugdo: 2025

8.10. Género e agao social

e Criar mais respostas sociais para vitimas

de violéncia doméstica e de género,

nomeadamente ao nivel da intervencdo na

Proposta de respostas
sociais  que permitam
debelar as necessidades

Sociedade Civil

N2 de respostas
sociais criadas

—— - ———
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pessoa agressora (algo manifestamente
insuficiente, até mesmo a escala nacional);

e Participar em espacos de coordenacdo e
colaboragdo com as instancias implicadas na
prevencao da violéncia doméstica;

e Consolidar a presenca municipal na

prevencdo da violéncia doméstica.

em matéria de violéncia
doméstica e de género, a
nivel local e regional

Periodo de execucgao: 2023-2025

8.11. Género na cultura, desporto, juventude e lazer

e Reconhecer publicamente o trabalho e
trajetéria desempenhada pelas mulheres do

concelho;
e Premiar  entidades  culturais que
desenvolvam iniciativas, no sentido de

impulsionar a igualdade de género, nas
estruturas culturais locais;

e Dar a conhecer as boas praticas levadas a
cabo pelo municipio, nestas areas;

e Promover e potenciar o papel da mulher
empreendedora;

e Distinguir a Equipa Feminina de Futsal;

e Distinguir as Campeds Nacionais, de
diferentes modalidades;
e Distinguir outras jovens que se

destacaram, designadamente ao nivel da
moda;

e Enaltecer a formagdo de mulheres em
ocupacgbes emergentes;

e Motivar as mulheres para a importancia
da formacdo, no processo de insercdo
laboral;

e |ncentivar o associativismo de mulheres

empreendedoras,

Atribuicdo de um galardao
as entidades culturais do
concelho que se

distinguem ao nivel da
cidadania e da igualdade

de género

de
imprensa sobre as boas

Realizagdo de notas

praticas do municipio ao
nivel da cidadania e da
igualdade de género

Realizagdo de um flyer
sobre a importancia da
perspetiva de género no

desporto

de
“Galarddo pela lgualdade”

Atribuicdo um

as jovens que se
distinguiram no desporto,
moda ou noutros ambitos

Instituicdes
locais

Sociedade Civil

N2 de galarddes
institucionais e
individuais
atribuidos

N2 de noticias

publicadas

Ne de flyers

Periodo de execugdo: 2024-2025

8.12. Género no urbanismo, habita¢do e ambiente

e Recordar as mulheres que realizam feitos

Atribuicdo de ruas e
pragas com nomes

N2 de ruas e pracas

dignos de registo, no concelho, na Sociedade Civil
de mulheres que se novas, com nomes
nomenclatura das ruas e pracas do o
prag tenham distinguido, de  mulheres do
concelho, assim como noutras recordacdes | na histéria do concelho
(ex: estatuas) concelho.
N2 de monumentos
r{,{,« =1 Cofnanciado por
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Realizacdo de um novos, em
monumento em homenagem
homenagem as mulheres do
mulheres do concelho

concelho (de uma
forma geral e/ou em
particular,

distinguindo uma
mulher em concreto)

9. Guidelines: Agdes Internas

Para melhor monitorizar os resultados, optou-se por construir guidelines internas, quer em relagao as
acOes referentes a vertente interna, quer as agles referentes a vertente externa. Ir-se-a recorrer a

uma monitorizagdo baseada nos resultados.

A gestdo baseada em resultados é uma estratégia para gerir os projetos ou programas, baseada em
resultados claramente definidos, assim como nas metodologias e ferramentas que permitem medi-

los e alcanga-los.

O recurso a guidelines internas, enquanto quadro logico de suporte ao planeamento, gestdo e

avaliacdo, permite apurar com clareza os resultados alcancados.

Esse tipo de gestdo favorece um melhor desempenho e maior responsabilidade, identificando

antecipadamente os resultados esperados do Plano Municipal.

Ao permitir medir o seu grau de progresso, é possivel alcancar uma melhor gestdo do plano e aferir o

impacto efetivo do mesmo, no seu publico-alvo.

O processo de monitorizacdo e avaliagdo € uma componente essencial da gestdo baseada nos
resultados. Aquele fornece a base para a elaboragdo dos relatérios relativos aos resultados obtidos
por meio de diversas acGes (Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacdao do Municipio de

Carrazeda de Ansides, 2022-2025).
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Assim, este procedimento torna-se uma oportunidade de suma relevancia para realizar uma andlise

critica e alcangcar uma proficua aprendizagem institucional, a fim de fornecer informacdes aos/as

responsaveis da equipa técnica, assim como aos Organismos Financiadores.

Periodo de

Execugao

Tabela 23: Guidelines referentes as a¢des a dinamizar na vertente interna do Plano

Eixo

Medida

Divulgacdo, nas diferentes redes de comunicacdo, dos objetivos

2022 Legislagao da ENIND e das convengdes internacionais relativas a questdo
da igualdade de género.
9023-2024 Comunicagdo e Comemoracdo do Dia 25 de Novembro: Dia Internacional pela
interna e externa Eliminacdo da Violéncia Contra as Mulheres
Conciliagdo entre e Realizacdo de um flyer que incentive a participacdo do homem
a vida pessoal, na esfera privada, o usufruto por parte deste das medidas de
familiar e apoio a familia e da licenca de paternidade, assim como a
profissional utilizacdo da modalidade de jornada flexivel e/ou continua
e Realizacdo de uma brochura informativa sobre “lgualdade de
género nas politicas educativas”, dirigido a todos os/as
, profissionais da educagdo do concelho;
2023-2025 Género e ] L R o
. e Dinamizacdo de uma campanha de prevenc¢do da violéncia no
educacdo
namoro;
e Dinamizacdo de uma ac¢do de prevencdo do bullying sexual,
homofdébico e transfébico.
, . e Concretizagdo de respostas sociais que permitam debelar as
Género e agao i o o L ]
il necessidades em matéria de violéncia doméstica e de género, a
socia
nivel local e regional
e Atribuicdo de um galarddo as entidades culturais do concelho
que se distinguem ao nivel da cidadania e da igualdade de
Género na cultura, género;
2023-2025 desporto, e Realizacdo de notas de imprensa sobre as boas praticas do
juventude e lazer municipio ao nivel da cidadania e da igualdade de género;
e Atribuicdo de um “Galardao pela Igualdade” as jovens que se
distinguiram no desporto, moda ou noutros ambitos
) e Atribuicdo de ruas e pracas com nomes de mulheres que se
Género no L o
. tenham distinguido, na histéria do concelho;
urbanismo, o .
2024-2025 habitagio . e Realizacdo de um monumento em homenagem as mulheres do
, concelho (de uma forma geral e/ou em particular, distinguindo
ambiente

uma mulher em concreto)
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Tabela 24: Guidelines referentes as a¢des a dinamizar na vertente externa do Plano

Periodo de . .
= Eixo Medida
Execugdo
Realizagdo de uma agdo de sensibilizagdo e de uma brochura informativa
sobre “Igualdade de género nas politicas educativas”;
Género e
2022-2025 Dinamizagdo de uma brochura de prevencdo da violéncia no namoro;
educagdo
Dinamizacdo de uma agdo de prevencdo do bullying sexual, homofdbico
e transfdbico
Conciliagdo entre Realizacdo de um flyer que incentive a participacdo do homem na esfera
a vida pessoal, privada, o usufruto por parte deste das medidas de apoio a familia e da
2023-2015
familiar e licenca de paternidade, assim como a utilizacdo da modalidade de
profissional jornada flexivel e/ou continua.
Atribuicdo de um galarddo as entidades culturais do concelho que se
distinguem ao nivel da cidadania e da igualdade de género;
Realizacdo de notas de imprensa sobre as boas préticas do municipio ao
Género na cultura,
nivel da cidadania e da igualdade de género;
2023-2025 desporto,
Realizacdo de um flyer sobre a importancia da perspetiva de género no
juventude e lazer
desporto;
Atribuicdo de um “Galarddo pela Igualdade” as jovens que se
distinguiram no desporto, moda ou noutros ambitos.
Atribuicdo de ruas e pracas com nomes de mulheres que se tenham
Género no
distinguido, na histéria do concelho;
urbanismo,
2024-2025 L Realizagdo de um monumento em homenagem as mulheres do concelho
habitacdo e
(de uma forma geral e/ou em particular, distinguindo uma mulher em
ambiente
concreto)
Género e agdo Proposta de respostas sociais que permitam debelar as necessidades em
2025
social matéria de violéncia doméstica e de género, a nivel local e regional.
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11. Objetivos e metodologia de trabalho

Os objetivos sdo importantes para gerir com sucesso o Plano Municipal, pois ajudam a desenvolver
as estratégias permitirdo motivar a equipa, no sentido do seu alcance. Aqueles tém um impacto ndo

s6 no comportamento, como também no esforco despendido.

Em cada tarefa que se realiza imp&e-se o estabelecimento de diferentes prioridades, para que a
atividade proposta tenha o seu respetivo sucesso e permita atingir os objetivos delineados, evitando

que este resultado fique condicionado por uma pandplia de varidveis.

Para realizar cada uma destas tarefas é necessario aplicar uma metodologia de trabalho, pelo que o
Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo do Municipio de Carrazeda de Ansides ndo é

excecao.

Na estruturacdo do Plano Municipal ficou subentendida a necessidade de intervir sobre as duas
vertentes da lgualdade em Carrazeda de Ansides, concomitantemente:! vertente interna (Camara
Municipal de Carrazeda de Ansides), desagregando por sexo os dados mais pertinentes, de modo a
permitir uma analise de género mais rigorosa; percecionando o trabalho flexivel como uma
vantagem ao nivel da conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional; agregando os principios
da igualdade de género nos documentos estratégicos da autarquia e, por Ultimo, sensibilizando para

a necessidade de utilizacdo de uma linguagem inclusiva, em funcdo do género.

Ao nivel da @ vertente externa (Municipio/Concelho de Carrazeda de Ansides), dando a conhecer
os/as Conselheiros/as municipais, bem como a Equipa para a Igualdade na Vida Local; dinamizar
acdes de formacdo que promovam o principio da igualdade de género; sensibilizar para a
importancia da utilizagcdo da linguagem inclusiva; incentivar a presenca das raparigas e mulheres no
desporto; promover a presenca de mulheres e homens em dreas em que se encontrem
subrepresentados/as; recordar as mulheres que realizaram feitos dignos de registo, no concelho, na

nomenclatura das ruas e pragas do concelho, assim como noutras recordacées (ex: estatuas).
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Todas estas atividades pressupde a articulagdo com os agentes de desenvolvimento local, numa otica

de parceria.

Partindo deste pressuposto, foi constituida uma Equipa para a lgualdade na Vida Local, que integra

elementos da Autarquia, com o objetivo de desenhar as prioridades estratégicas do Plano Municipal

para a lgualdade e a Ndo Discriminacdo do Municipio de Carrazeda de Ansides, bem como de propor

atividades (com objetivos operacionalizdveis e publicos-alvo determinados) que concretizassem

aquelas prioridades.

Integram a Equipa para a lgualdade na Vida Local:

Vereadora com o Pelouro da Igualdade/ Conselheira Interna para a Igualdade
Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Orgamento

Departamento de Urbanismo

Departamento Social e Saude

Departamento de Educacdo

Investigadora da Universidade Catdlica, Especialista em Igualdade de Género
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12. Acompanhamento e monitorizagao

O acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo da execucdo do Plano Municipal para a Igualdade e a
Ndo Discriminacdo do Municipio de Carrazeda de Ansides devera ser efetuado pelo grupo de
trabalho criado para a sua elaboracdo, nomeadamente, por representantes dos departamentos de
recursos humanos, orcamento, urbanismo, social e saude, educacdo, bem como pela Conselheira
Municipal para a lgualdade. Para este efeito, o grupo reunira regularmente sempre que se afigure

oportuno e relevante.

O acompanhamento e monitorizacdo serao efetuados de forma continuada, tendo como baluarte as
guidelines internas que contemplam as atividades e respetivas especificidades, devendo o grupo
propor modificacdes ao plano de acdo, de acordo com necessidades que possam surgir. Este é um

documento passivel de alteragdes, aberto a contributos e baseado numa légica participativa.

Os dados relativos a monitorizacdo devem concentrar-se nos usos e destinatarios/as especificos/as,
isto €, no publico-alvo (ou seja, apenas os dados necessarios devem ser recolhidos e na quantidade

razodvel para o processo de monitorizacdo). Para além disso:

e A monitorizacdo deve ser sistematica e baseada em premissas e indicadores predefinidos;

e A monitorizacdo deve procurar determinar quaisquer mudancgas imprevistas no projeto e no
seu contexto, incluindo mudancas nas premissas do plano. Esta informacao deve ser utilizada
numa loégica de melhoria continua e, sempre que necessario, deverdo servir de ancora para
realizar as respetivas adaptacdes;

e A monitorizagcdo deve ser oportuna, para que os dados possam ser utilizados de forma célere
e eficaz, por parte da equipa responsavel pelo plano;

e Sempre que possivel, a monitorizacdo deve ser um processo participativo, que associe os/as
principais interlocutores/as, o que pode ndo sé reduzir os custos, como também fortalecer a
corresponsabilizacdo e o sentimento de pertenca;

e As informacOes obtidas a partir da monitorizacdo ndo se destinam exclusivamente aos/as
responsaveis pela gestdo do plano. Aquelas devem, sempre que possivel, ser disseminadas

junto de toda a equipa técnica, do publico-alvo e dos organismos financiadores;
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e Uma vez por ano, a execucao fisica do Plano Municipal para a lIgualdade e a Nao
Discriminacdo do Municipio de Carrazeda de Ansides, devera ser remetida superiormente,
juntamente com um breve relatdrio de execucdo, que espelhe o trabalho efetuado, bem

como sugestdes, numa 6tica de melhoria continua.
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13. Avaliagao

Quando o periodo de vigéncia do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discrimina¢do do
Municipio de Carrazeda de Ansides (2022-2025) estiver a terminar, deverd o grupo proceder a sua
andlise transversal, procurando investigar o prosseguimento dos objetivos delineados e o impacto de

todo o trabalho ao nivel dos objetivos que serviram de sustentaculo a elaboragao do plano.

Esta avaliacdo servira de bastido ao Plano Municipal subsequente (ou seja, apds 2025), o qual devera

contemplar as sugestdes anteriormente apontadas e demais que se afigurem pertinentes.

Um sistema de monitorizacdo e avaliacdo funcional € uma componente crucial ao nivel da gestdo do

plano, quer no que concerne ao seu decurso, quer ao alcance dos objetivos inicialmente propostos.
Um processo de monitorizagdo e avaliacdo oportuno e confidvel fornece informacdes que permitem:

(1) Substanciar a execucdo do plano com relatdrios precisos e baseados em evidéncias, que
fornecem dados aos responsaveis pela gestdo e tomada de decisdo para intervencdo direta e,

se necessario, melhoraria dos seus resultados;

(2) Contribuir para a aprendizagem institucional e para a disseminag¢do do conhecimento para o
compartilhar e refletir sobre experiéncias e ensinamentos, para que possamos obter o melhor

do que fazemos e de como o fazemos;

(3) Garantir a responsabilidade e o cumprimento, verificando se o trabalho é realizado
conforme o estabelecido e de acordo com os padrdes estabelecidos, por exemplo, o

regulamento da Instituicdo;

(4) Fornecer oportunidades para que as partes envolvidas (especialmente o publico-alvo)
expressem as suas opinides e percecdes sobre o trabalho, demonstrando que a equipa estd

aberta a criticas, sempre numa 6tica de melhoria continua;

(5) Encorajar e reforgar o trabalho, enfatizando as realizagbes e resultados, incrementando a

motivacdo e contribuindo para a mobilizacdo de recursos, sempre que necessario.
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Ao ter um financiamento publico a entidade é responsavel pela utilizacdo rigorosa daquele. Assim, o/
avaliador/a funciona como um elo institucional entre a Instituicdo e o/s Organismo/s financiador/es.
Assim a equipa responsavel pela avaliacdo deverd assumir uma atitude orientada para a abertura e a

transparéncia.

A equipa responsavel pela avaliacdo deve reconhecer a obrigacdo de garantir uma supervisdo
adequada de todas as acdes, realizando avaliagGes regulares da sua execugdo. Importa reportar com
a maior veracidade possivel, no que concerne ao impacto de cada uma das acdes, bem como de

eventuais constrangimentos sentidos.
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Conclusao

O Plano de Igualdade ¢ um documento de enquadramento das politicas publicas locais, com
compromisso de trabalho do municipio, no qual se refletem as agdes promotoras da igualdade de
género. O facto de o concelho de Carrazeda de Ansides dispor de um Plano para Igualdade aporta
uma mais-valia que se traduz numa transparéncia sobre a posicdo e compromisso da autarquia com
as politicas de igualdade; numa maior visibilidade as persistentes desigualdades de género; no
comprometimento de todos/as os/as municipes para alcancar relacGes construidas com base no
equilibrio e na justica, bem como numa mais proficua incorporacdo da perspetiva de género,

enguanto pilar orientador do poder local.

Espera-se que, com a implementacdo das acgdes delineadas se consigam alcancar os principais
propodsitos do presente plano W promover a igualdade de direitos e oportunidades para evitar a
discriminacdo com base no sexo; @) Promover e apoiar a corresponsabilidade de homens e mulheres
no ambito pessoal, familiar, empresarial e educacional; B prevenir e corrigir as desvantagens, entre
homens e mulheres, ao nivel dos usos do tempo @ Promover a integracdo e participacdo social das
mulheres, designadamente ao nivel civico e politico; ) Prevenir, combater e debelar qualquer forma
de discriminacdo em razdo do sexo, origem racial e étnica, idade, deficiéncia, nacionalidade,
orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, caracteristicas sexuais, entre outros; (6)

Salvaguardar que as vitimas de violéncia de género usufruem da devida assisténcia médica,

psicoldgica, social e educacional.

O alcance de tais objetivos promoverd uma sociedade mais justa, equitativa e sustentavel. E tal

depende, incontornavelmente, do esforgo didrio de todos/as e cada um/a de nds.
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